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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 — 4):

Zdbvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia ob¢anského sektoru 1
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zdiivodnéno?

Strucné slovni hodnoceni: Vybrané téma Prace v neziskovém sektoru jako dalsi kariérni vyzva souvisi se
studovanym oborem Studia obCanského sektoru, nebot’ se vénuje hlavné neziskovému

sektoru, kde zkouma motivy prechodu lidi ze ziskového do neziskového sektoru a zjist'uje,

zda je prostiedi a pracovni motivace v sektorech odlisna.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1
Nakolik je obsah ramce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovand
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicn/ literatura?

Strucné slovni hodnoceni:
Obsah prace je relevantni k tématu. Autorka predstavila odpovidajici literaturu véetné zahrani¢nich vyzkumd.
Teoreticky ramec predstavuje velmi kvalitni podklad k empirické Casti.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1
Jsou dostatecné konkrétn/ a jasné? Odpovidaji tématu prdace a jejiimu
teoretickémuy/konceptualnimu rémci?

Strucné slovni hodnoceni:
Cilem prace bylo zjistit a) Jaké jsou motivy lidi k pfechodu ze ziskového do neziskového sektoru?
b) Jak se dle jejich osobnich zkusenosti oba sektory lisi? Zvolené vyzkumné otazky odpovidaji tématu prace.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 2
Je vhodné zvolen, zdivodnén a v pribéhu vyzkumu realizovan design vyzkumuy/vyzkumny
rémec? Jsou vyuzité techniky sbéru dat, vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zdivodnény a realizovény vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otdzkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni:

Autorka zvolila kvalitativni metodu vyzkumu formou polostrukturovanych hloubkovych rozhovord. Vzorek péti
respondentl je spiSe sondou do této problematiky, nicméné autorka vhodné vedenymi rozhovory vytéZila znacné
mnozstvi relevantnich informaci, se kterymi dale pracovala.

Kvalita zavérd prace 2
Byly napinény praktické nebo teoretické cile a zodpovézeny vyzkumné otazky prace? Jak
byla formulovana prakticka doporuceni, pokud byla cilem prace?

Strucné slovni hodnoceni:
Autorka na zakladé stanovenych vyzkumnych otazek analyzovala rozhovory s respondenty. Ty pak porovnavala s
teoretickymi vychodisky. Ocenuiji tento pristup, nicméné zavér mohl byt vice rozpracovan.

Prace se zdroji 1
Je v praci dodrZen jednotny standard odkazid na literaturu a prameny? Byly v praci pouZity
zdroje uvedené na seznamu pouzité literatury a pramend?

Strucné slovni hodnoceni:
Préace se zdroji odpovida standarddm pouzivanym na FHS UK.
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Struktura prace, formulacni a gramaticka uroven, graficka tprava 2
Je prace vhodné strukturovana? Odpovidd formulacni i gramaticka droveri magisterské
praci?

Strucné slovni hodnoceni:
Prace je vhodné strukturovana, obsahuje vSak nékteré formalni nedostatky jako rozdélené tabulky, nadpisy na
predchozi strané, chyby v ndzvech kapitol.

Celkova znamka pied obhajobou: 1 - 2

pozn.: Lze udélovat znamky od 1 do 4. V pfipadé, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba praci
nedoporucit k obhajobe.

Otazky k obhajobé:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pfipravit na obhajobu; pocet témat a pripominek upravte podle Vasi
potreby.)

Ve své praci uvadite: ,Z uvedenych rozhovord mohu vyvodit zavér, ze jsou to lidé, ktefi jsou velmi uvédoméli

a védi, co v Zivoté (minimalné v tom pracovnim), chtéji." Prosim vysvétlete.

Celkové vyjadieni/komentaF vedouci prace:
(Neni povinné.)

Prace odpovida zadani, autorka zmapovala motivaci lidi k pfechodu nebo k plsobeni v neziskovém sektoru. Jedna
se o Siroké téma, vzorek péti respondentt je spise sondou do této problematiky.

Doporucuiji k obhajobé.

V Praze dne 17.8.2016

Podpis vedouci prace.



