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Zdhvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obcanského sektoru 1
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zdivodnéno?

Téma prace je relevantni z hlediska studia obcanské spolecnosti.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2
Nakolik je obsah ramce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovand
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicn/ literatura?

Teoreticky ramec hodnotim jako ambivalentni. Na jedné strané se v teoretické Casti objevuji irelevantni témata a
pasaze (napf. neni nutné predstavovat témata kariéry, smyslu nebo motivu) a jeji struktura a styl prilis
neodpovida zaméreni prace, které je kvalitativni (Cili by bylo moZné oCekavat zaméfeni se vice na podrobnéjsi
diskusi limitl stavajicich vyzkum{ spiSe nez na prehled obecnych teorii). Soucasné s tim je pak relevantni ¢ast
teoretického ramce pomérné selektivni (chybi napf. Wijkstrom, Kim a Lee, Mann a dalsi). Na strané druhé jsou
v teoretické Casti predstaveny relevantni teorie a existujici vyzkumy, které odpovidaji tematickému zaméreni
prace.

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1
Jsou dostatecné konkrétni a jasné? Odpovidaji tématu prace a jejimu
teoretickému/konceptudinimu ramci?

Vyzkumné otdzky jsou formulovany jasné a srozumitelné.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1-2
Je vhodné zvolen, zdivodnén a v pribéhu vyzkumu realizovan design vyzkumu/vyzkumny
rémec? Jsou vyuZité techniky sbéru dat vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zdijvodnény a realizovany v ramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otdzkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Do té miry, do jaké jsem schopen posoudit kvalitativni analyzu rozhovord, se mi zplisob vybéru respondentd a
metody analyzy jevi jako vhodné zdlvodnéné i realizované. Vysledky jsou prezentovany srozumitelné a
pristupné, otazkou je, do jaké miry jsou stanovené vyzkumné cile dosazitelné. Uvital bych rovnéz vice kriticky a
~podezfivavy" pfistup k analyze motivd respondentd.

Kvalita zavéri prace 2
Byly napinény praktické nebo teoretické cile a zodpoveézeny vyzkumné otdzky prace? Jak
byla formulovana praktickd doporuceni, pokud byla cilem prdce?

Ke kvalité zavérl prace mam dva komentare. Zaprvé, shrnuti a prezentace vysledk{ kvalitativnich rozhovord
délaji dojem poctivé odvedeného vyzkumu, jsou prehledné a zajimavé (byt' s vySe uvedenymi vyhradami).
Zadruhé, napojeni vysledkd na teoretickou ¢ast prace je pise slabsi — zejména vzhledem ke zvolenému
vyzkumnému designu (vyluCovani urditych typd, které se ve vzorku nenachazeji, zde nema valny smysl, je patrna
opomenuta reakce na nové objevenou kategorii), ale i ke konkrétnimu smyslu (selektivni diskuse teorie,
konstatovani, Ze neni mozné teorii aplikovat, protoZze méfici nastroj nebyl vhodné nastaveny). Zavérecné shrnuti
mirné banalizuje dosavadni zjiSténi prace.

Prace se zdroji 1
Je v praci dodrZen jednotny standard odkazd na literaturu a prameny? Byly v praci pouzity
zdroje uvedené na seznamu pouZité literatury a pramenii?

Bez problémd.
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Struktura prace, formulacni a gramaticka uroven, graficka uprava 1
Je prace vhodné strukturovana? Odpovida formulacni i gramaticka droveri magisterské
praci?

Struktura prace se mi jevi jako bezproblémova.

Celkova znamka pred obhajobou: 2

pozn.: Lze udelovat znamky od 1 do 4. V pfipadé, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba praci
nedoporucit k obhajobe.

Otazky k obhajobé:

Prosim o reakci na vySe uvedené komentare.

V Brné dne 31.8. 2016

Podpis oponenta prace.



