ABSTRAKT

Tato prace se zabyva personalnimi procesy ziskavani a vybéru zaméstnanc v kulturnich
nestatnich neziskovych organizacich. Cilem prace je popsat metody pouZzivané pii ziskavani a
vybéru zaméstnancl v téchto organizacich, srovnat tyto metody s teoretickymi metodami
ziskavani a vybéru zaméstnanct a identifikovat specifika ziskavani a vybéru zaméstnanct, tak
jak je vnimaji hlavni aktéfi procesi. Teoreticka ¢ast popisuje hlavni ptistupy k ziskavani a
vybéru zameéstnancii, definuje nestatni neziskové organizace obecn¢ a nasledné jejich cast, ktera
se vénuje zprostiedkovanim kulturnich aktivit vetfejnosti. Empirickd cast prace vyuziva
kvalitativniho designu a hloubkovych rozhovort s vedoucimi pracovniky kulturnich NNO
k popsani metod ziskdvani a vybéru zaméstnanci a k odhaleni specifik kulturnich NNO

V téchto procesech.



