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Zdbvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia ob¢anského sektoru 1
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zdiivodnéno?

Strucné slovni hodnoceni: Vybrané téma Ziskavani a vybér zaméstnancd do kulturnich NNO
je relevantni ke studovanému oboru a v praci fadné zdtvodnéno.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1
Nakolik je obsah ramce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovand
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicn/ literatura?

Strucné slovni hodnoceni:

Obsah prace je relevantni k tématu. Autorka se v teoretické Casti opira o literaturu k ob¢anskému sektoru a
neziskovym organizacim, véetné specifik kulturnich organizaci. Dale pak vhodné vyuZila zdroje z oblasti
personalistiky. Oba tyto sméry tvori teoretickou zakladnu zkoumané problematiky, ktera koresponduje

s praktickym vyzkumem.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1
Jsou dostatecné konkrétn/ a jasné? Odpovidaji tématu prdace a jejiimu
teoretickémuy/konceptualnimu rémci?

Strucné slovni hodnoceni:

Cilem prace bylo popsat metody pouZivané pfi ziskavani a vybéru zaméstnancl v téchto organizacich, srovnat
tyto metody s teoretickymi metodami ziskavani a vybéru zaméstnanci a identifikovat specifika ziskavani a
vybéru zaméstnancd.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1-2
Je vhodné zvolen, zdivodnén a v pribéhu vyzkumu realizovén design vyzkumuy/vyzkumny
rémec? Jsou vyuzité techniky sbéru dat, vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zdivodnény a realizovény vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otdzkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni:

Pro vyzkum autorka pouzila kvalitativni metodu s vyuzitim polostrukturovanych dotaznik{, které nasledné
zpracovala. Soucasné vyuzila i analyzu dokumentd zkoumanych organizaci v oblasti ziskavani pracovnikg.
Autorka se vénovala i otazce validity a etiky vyzkumu.

Kvalita zavérd prace 2
Byly napinény praktické nebo teoretické cile a zodpovézeny vyzkumné otazky prace? Jak
byla formulovana prakticka doporuceni, pokud byla cilem prace?

Strucné slovni hodnoceni:
Autorka shrnula zjisténi vyplyvajici z vyzkumu, doporucila bych hlubsi analyzu a diskuzi nad vysledky.

Prace se zdroji 1
Je v praci dodrZen jednotny standard odkazid na literaturu a prameny? Byly v praci pouZity
zdroje uvedené na seznamu pouzité literatury a pramend?

Strucné slovni hodnoceni:
Prace se zdroji odpovida standarddm pouzivanym na FHS UK.
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Struktura prace, formulacni a gramaticka uroven, graficka tprava 2
Je prace vhodné strukturovana? Odpovidd formulacni i gramaticka droveri magisterské
praci?

Strucné slovni hodnoceni:
Struktura prace je odpovidaijici. Prace obsahuje nékteré gramatické nepresnosti.

Celkova znamka pied obhajobou: 1 - 2

pozn.: Lze udélovat znamky od 1 do 4. V pfipadé, Ze bude jedna Cast prace hodnocena znamkou 4, je treba praci
nedoporucit k obhajobe.

Otazky k obhajobé:
(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu; pocet témat a pripominek upravte podle Vasi

potreby.)

Co byste na zakladé Vaseho vyzkumu doporucila kulturnim neziskovym organizacim ke zlepSeni (jako nejlepsi
praxi) v oblasti ziskavani a vybéru pracovnik{?

Celkové vyjadieni/komentaFr vedouci prace:
(Neni povinné.)
Prace odpovida zadani, autorka naplnila stanoveny cil prace.

Doporucuji k obhajobé.

V Praze dne 24.8.2016

Podpis vedouci prace.



