
Abstrakt 

Předmětem bakalářské práce „Odměňování zaměstnanců v neziskových organizacích“ je 

analýza systému odměňování zaměstnanců nestátních neziskových organizací (NNO) v České 

republice. Cílem práce je zjištění, jaké systémy odměňování jsou nejvíce používány v NNO a 

výzkum, jak důležitá je odměna pro zaměstnance NNO a jak jsou s její výší spokojeni.    

 


