ABSTRAKT

Hlavnim cilem ptedlozené prace je analyza systému profesniho uznavani v EU
jakozto nastroje k pristupu a vykonu povolani jako dilezitého ptedpokladu pro
realizaci jedné ze ¢tyt zédkladnich svobod EU — volného pohybu osob. Bez ohledu na
piijeti smérnice o odbornych kvalifikacich vroce 2005 ma oblast uznavani
odbornych kvalifikaci v EU jiz pomérné dlouhou historii. Z prévniho hlediska je tato
pravni Uprava vyznamna, protoze zajistuje funkénost svobody volného pohybu osob,
Z hlediska praktického je naopak vyznamna proto, ze pozadavky na odbornou
kvalifikaci a s nimi souvisejici pozadavky na jinou zpusobilost ¢asto piedstavuji
fakticky nejvétsi prekazky a bariéry v ramci jednotného trhu EU.

Mobilita kvalifikovanych odborniki je v Evropské unii zatim na pomérné
nizké urovni. Do jisté miry by nedostatek odbornikit mohli vyftesit lidé s odbornou
kvalifikaci ziskanou mimo EU, ktefi v soucasné dobé celi velkym problémim
S uznénim své kvalifikace. Aby odbornici mohli plné¢ tézit ze svobody pohybu, musi
byt jejich kvalifikace jednoduse uznand v ostatnich clenskych statech. Je tudiz
nezbytné, aby smérnice o odbornych kvalifikacich  stanovila jasna
a jednoducha pravidla pro uznavani odbornych kvalifikaci. Odhaduje se, Ze samotny
systém automatického uznavdni na zdklad¢ harmonizovanych pozadavkid na
minimalni odbornou pfipravu plati pro 6,4 milionu obCant. Uznavani odbornych
kvalifikaci je kli¢em k tomu, aby se zdkladni svobody vnitiniho trhu staly pro ob¢any

EU skute¢nosti!



