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RiZENT INOVACI VYCHOVNE VZDELAVACIHO PROCESU VE STREDNICH
ZDRAVOTNICKYCH SKOLACH SE ZAMERENIM NA VYUCOVACE METODY

Kritéria hodnocent zévéretnych praci Lo
Uvodnf &st
Jasna formulace tématu. Zdiivodnén{ a stanovenf{ cile prace. (Co chce autor vyFe¥it?
Pro to chce autor Fesit? Je to pottebné? M4 to 3iri vyznam? Co bude vystupem? Ceho 4
ma byt dosazeno?)
Vymezeni obsahové struktury préce.
Zretelné vymezenf do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to
tyka? Kterych oblastf manaZerské prace ?)
Dosavadnf Fefenf problému
Ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zéklad& odbormné literatury (akcent 4
na manaZerskou literaturu). Konkrétmi p¥iklady teoretickych i praktickych p¥istupti
na$ich &i zahrani¢nich autort.
Vyzkumns &4st
Stanoveni vyzkumného problému. Spravné formulace hypotéz (pokud umoZiuje typ 4
vyzkumného problému). Zdivodnén{ zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cfli prace. Rizné dokumenty a jiné relevantmf materidly (zejména z oblasti ¥izenf).
Analyticks &4st
Analyza ziskanych fakti a idajii, jejich korektni a objektivnf hodnoceni. Urovett 5
interpretace materilu, konfrontace s 1idaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumi
ZavEry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnostf apod.). 3
Vyusténi formou projektu rozvoje
Prezentace (form4lnf Grovell prace)
Jasn4 a zfetelnd struktura prace.
Vhodné zac¢len&né tabulky ¢&i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich néleZitostf, napt.:
= Pouzit{ kvalitnfho tiskového editoru a korektoru. 4
= Kli¢ova slova. (Slova, které se nejvice vztahujf k feSené problematice a jejichZ
zadanfm do po¢itade by byl pravé text této prace identifikovéan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
= Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fedenych a zjidt&nych skutegnosti, nikoliv o
,,zkraceny obsah bez uvedeni stran‘).
= Bibliografie dle platné normy atd.
Piinos pro sféru Fizenf
Vztahuje se prace skuten& k managementu? Je dostate¢né& analytick4 &i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje 3
ptili§ obecnych frazi?)
Jde skuteéné o odborné fundovany projekt vedoucf k rozvoji urfitého Gseku ¥zenf
$kolstvi?
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Klady prace:

- Dobie zvolené téma s aktualni problematikou.

- Jasné formulovany cil ZBP.

- Kouvalitni graficka uprava, maximalni vyuziti vSech moZnosti tiskového editoru a
korektoru ke kone¢né Upravé ZBP.

- Autorka v teoretické ¢asti srozumitelng, vystizné a struéné podava piehled
vyuéovacich metod, uvadi vyznam a nutnost téchto novych metod.

- Vysledky vyzkumného Setfeni jsou autorkou velmi dobie komentovany a
interpretovany. Zpracovani je ptehledné uvedeno v tabulkach za pouZiti vhodnych
kvantitativnich statistickych metod — absolutni a relativni éetnost, %. Grafy i tabulky
jsou zakomponovany vhodné.

- Netradiéni forma kapitoly ,,Diskuze* ma odbornou troveii v oblasti vychovneé-
vzdélavaci €innosti a je zajimavou ¢asti ZBP, ktera vy€erpavajicim zplisobem
analyzuje a komentuje vysledky Setfeni.

Nedostatky prace:

- Ztextu v teoretické ¢asti nevyplyva, co je citace a co vlastni text.

- Zvolené téma je aktudlni a potfebné, avSak v pfedloZené praci neni dostatecné
zpracovano z pohledu managementu, akcent na management je nepatrny.

- Chybi navrh strategii ¢i opatfeni, zkuSenosti a ndzory fidicich pracovniki, takto
zpracovana problematika inovaci vyu€ovacich metod pro oblast §kolského
managementu je mélo vyuZitelna.

- Predlozenou praci lze spiSe charakterizovat jako odborny text - material vhodny pro
inovace v praci uciteld, zietelné vymezeni do oblasti managementu prace postrada.

- ZBP se tématicky vztahuje k managementu, avsak je popisnd a vystup pro $kolsky
management je nedostate¢ny.

Navrh klasifikace prace: velmi dobre

Doporudeni a otdzky pro obhajobu:

1. Jaka konkrétni zjiSt€ni prinesl Va§ vyzkum pro management $kol? Zdlvodnéte a
obohat’te o vlastni doporuéeni a zkuSenosti.
2. V &em spatfujete nejveétsi uskali zavadéni efektivnich inovaci a novych vyuéovacich

metod?

V Praze dne 5.1.2007

Phdr. Eva Koberova

Doporuéena stupnice pro navrh klasifikace prace na zaklad¢ dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 a méné

bodového hodnoceni préce: vyborng velmi dobie dobfe neprospél




