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Kriteria hodnocenf zav~re~nych pracf 
po~t 

bodll 0-5 

A UVodnf fast 
Jasna fonnulace tematu. Zduvodn~nf a stanovenf cile prace. (Co chce autor vyfe~it? 
Pro~ to chce autor fe~it? Je to potfebne? Ma to ~ir~i ryZIlam? Co bude rystupem? Ceho 
rna by! dosliZeno?) 
Vymezenf obsahove struktury prace. 
lletelne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych ffdfcfch funkci se to 
tYka? Kterych oblasti manaterske prace ?) 

4 

B D08avadnf fdenf problemu 
Ptehled nazorU vztahujlcich se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatury (akcent 
na manaterskou literaturu). Konkretnl pMklady teoretickYch i praktickYch pftstupu 
n~ich ~i zahrani~nlch autorU. 

4 

C VYzkumll1i fast 
Stanoveni ryzkumneho probIemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umofDuje typ 
ryzkumneho problemu). Zduvodn~nf zvolenych metod. Sondy a ryzkumy vztahujfcf se 
k cfli prace. Rlizne dokumenty ajine relevantnf materialy (zejmena z oblasti menl). 

4 

D Analyticka ~ast 
Analyza ziskanych faktU a udaju, jejich korektnf a objektivnf hodnocenL Uroven 
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborne literatury 6 zjinych analogickYch 
ryzkumti 

5 

E zav~ry 

Doporu~eni 0 vhodnosti impJementace (kdy, kde vyufit, zajakYch okolnostl apod.). 
VyUst~nf fonnou projektu rozvoje 

3 

F Prezentace (formalnf uroved price) 
Jasna a zietelna struktura prace. 
Vhodn~ za~len~ne tabulky ~i jine dokumenty. 
Uplnost obligatnich nalefitosti, napt.: 

• Pouzitf kvalitnllio tiskoveho editoru a korektoru. 
• Kli~ova slova. (Slova, ktera se nejvlce vztahujf k rdene problematice ajejichZ 

zadanim do po~fta~e by byl prav~ text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnoZstvf j inych podobnYch). 

• Ceske a anglicke resume (jde 0 souhm te~enych a zji~t~nych skute~nostf, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie die platne nonny atd. 

4 

G Pffnos pro sfern ffzenf 
Vztahuje se prace skute~n~ k managementu? Je dostate~n~ analyticka ~i pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany ptehled teditelske dokumentace? Neobsahuje 
pftli~ obecnych frazi?) 

Jde slru~n~ 0 odborn~ fundovany projekt vedoucf k rozvoji ur~itebo 6seku H.zenf 
§kolstvf? 

3 

celkem bodu (0-35) 27 



KJady price: 

Dobfe zvolene tema s aktwilni problematikou. 

Jasne fonnulovany cil ZBP. 

Kvalitni graficka uprava, maximalni vyuiiti vsech mofuostf tiskoveho editoru a 

korektoru ke konecne uprave ZBP. 

Autorka v teoreticke casti srozumitelne, vYstifue a strucne podava pfehled 

vyucovacich metod, uvadi vYznam a nutnost techto nOvYch metod. 

Vysledky vYzkumneho setfeni jsou autorkou velmi dobre komentovany a 

interpretovany. Zpracovani je prehledne uvedeno v tabulkach za pouiiti vhodnych 

kvantitativnich statistickYch metod - absolutni a relativni cetnost, %. Grafy i tabulky 

jsou zakomponovany vhodne. 

Netradicni fonna kapitoly "Diskuze" rna odbomou Uroven v oblasti vYchovne­

vzdelavaci cinnosti aje zajimavou casH ZBP, ktera vycerpavajicim zpusobem 

analyzuje a komentuje vYs1edky setfeni. 


Nedostatky price: 

Z textu v teoreticke casti nevyply-va, co je citace a co vlastni text. 

Zvolene temaje aktwilni a potfebne, avsak v predlozene praci neni dostatecne 

zpracovano z pohledu managementu, akcent na managementje nepatrny. 

Chybi navrh strategii ci opatfeni, zkuSenosti a nazory fidicich pracovniku, takto 

zpracovana problematika inovaci vyucovacich metod pro oblast skolskeho 

managementu je malo vyuZitelna. 

Predlozenou praci lze spfSe charakterizovat jako odbomy text - material vhodny pro 

inovace v praci uCitelu, zfetelne vymezeni do oblasti managementu prace po strada. 

ZBP se tematicky vztahuje k managementu, avsak je popisna a vYstup pro skolskY 

management je nedostatecny. 


Navrh klasifikace price: velmi dobfe 

Doporu~enf a otazky pro obhajobu: 

1. Jaka konkretni zjisteni pfinesl Vas vYzkum pro management skol? Zduvodnete a 

obohafte 0 vlastni doporuceni a zkusenosti. 

2. V cern spatfujete nejvetSi liskali zavadeni efektivnich inovaci a nOvYch vyucovacich 

metod? 

V Praze dne 5.1.2007 

Phdr. Eva Koberova 

Doporu~ena stupnice pro navrh kJasifikace prace na z8k.Jadt'! dosaieneho 30 - 25 
bodoveho hodnoceni pnice: veimi dobre 


