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ABSTRAKT

Bakalaiska prace ,,Porovndvani postojii sester ke vzdélavini v Ceské republice a na
Slovensku *“ prezentuje vyvoj vzdélavani sester na Slovensku a v Ceské republice po roce 1990
a analyzuje postoje sester z obou zemi k sou¢asnému systému vzdelavani. Prace je rozdélena
do Sesti kapitol. V teoretické Casti popisujeme proces zmeén ve vzdélavani sester po roce 1990
v obou zemich az po soucasny stav pregradualniho a postgradualniho vzdélavani sester. Cilem
empirické Casti bylo zjistit nazory sester z praxe na soucasné vzdélavani na Slovensku
a v Ceské republice a zaroveii porovnat jejich postoje. Vyzkum jsme realizovali v Nemocnici
na Bulovce v Praze a v Univerzitni nemocnici Louisa Pasteura v KoSicich, na
anesteziologicko-resuscita¢nich oddé€lenich a na chirurgickych oddélenich. Podle vysledkil
dotaznikového Setfeni hodnoti sestry obou zemi kvalifikacni pfipravu sester po transformaci
vzdélavani spise nespokojen¢ az velmi nespokojené a feSeni této problematiky shodné vidi
v lep$im finanénim ohodnoceni, zkraceni doby studia a diferenciaci kompetenci v praxi podle
dosazen¢ho vzdélani. Na zakladé vyzkumu navrhujeme zvysit povédomi sester o potiebé
soucasného systému vzdélavani, samotny vzdélavaci proces by se mél zamétit predevsim na
zvySeni urovné praktické piipravy absolventi a mélo by se ponechat jen vysokoSkolské

vzdélavani sester.

Kli¢ova slova: vzdélavani, sestry, postoje, Ceské republika, Slovensko



OBSAH

UVOD 8
1. SLOVENSKE A CESKE OSETROVATELSTVI PO ROCE 1990 9
1.1 DEFINICE OSETROVATELSTVI.........cc..uoieeiaee ettt 11
1.2 KONCEPCE OSETROVATELSTVI V CESKE REPUBLICE A NA SLOVENSKU ... 12
1.3 PROFESE SESTRY ....oooooeieeeeeee ettt ettt e et e e ettt e e e e e et e e e e e e e aa e e e e e e e eeaanaeeeas 13
L A ETICKY KODEX ... e e e et e e e e et e e 15
1.5 REGULACE POVOLANI SESTRY A REGISTRACE SESTER ..........coeeee e 15
2. VZDELAVANI SESTER PO ROCE 1990 NA SLOVENSKU 19
2.1 PREGRADUALNI VZDELAVANI SESTER NA SLOVENSKU .......ccuuviieeieeeeeeeee e 20
2.2 POSTGRADUALNI VZDELAVANI SESTER NA SLOVENSKU ........vvoieieeeeeeeee et 22
2.3 CELOZIVOTNI VZDELAVANI SESTER NA SLOVENSKU. .........ccciueeeeeieee e ettt 24
3.  VZDELAVANI VSEOBECNYCH SESTER PO ROCE 1990 V CESKE REPUBLICE .........cuceeeeennn. 28
3.1 PREGRADUALNI VZDELAVANI VSEOBECNYCH SESTER V CESKE REPUBLICE ... 29
3.2 POSTGRADUALNI VZDELAVANI VSEOBECNYCH SESTER V CESKE REPUBLICE. ........oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeses e 31
3.3 CELOZIVOTNI VZDELAVANI VSEOBECNYCH SESTER V CESKE REPUBLICE. .......v.v.veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesnan 32
4.  POROVNANI VZDELAVANI SESTER V CESKE REPUBLICE A NA SLOVENSKU ....u.uueeueeeueennn. 36
4.1 LEGISLATIVNI RAMEC VZDELAVANI NA SLOVENSKU.........cccuteieeeeeeeeee e et 38
4.2 LEGISLATIVNI RAMEC VZDELAVANI CESKE REPUBLICE ... v.ve e ettt 38

5.  VYZKUM NAZORU SESTER NA SOUCASNY SYSTEM VZDELAVANI PRO VYKON PROFESE
SESTRYV SR AV CR 40
ST CILVYZKUMU. ... e ettt 40
S. 2 HYPOTEZY ..o e et 40
5.3 METODA VYZKUMU..........ccccueee oottt e e e eae e 41
5.4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU ...t e et eeeeees 41
5.5 VYSLEDKY VYZKUMU..........ccuueeeeeee e ettt e et e e e e e e e eae e e 44
5.5.1 Znalost soucasného systému vzdelavani pro vykon povolani vSeobecné sestry ................... 44

5.5.2 Znalost minimdlnich kvalifikacnich pozadavkii na vykon pracovnich ¢innosti v povolani

vSeobecné $estry v 1eteCh 1990 = 2004 .......oueeeeieeeieiiecieesieeseente st ste et e s st sae b nbeenees 45
5.5.3 Spokojenost ceskych a slovenskych sester se soucasnym profesnim (kvalifikacnim)

vzdelavanim vSeobecnych sester (uplatiovanym po r. 2004) .........cccceevoeeveineenieeniiiieeieeseeseeee 46
5.5.4 Jak chdapou sestry soucasné vzdélavani z hlediska samotné profese v CR a SR................... 47
5.5.5 Jak sestry chdpou soucasné vzdélavani z hlediska osobni Zivotni drihy v CR a SR ............ 48
5.5.6 Preference formy vzdelavani sester na zaklade svych viastnich zkusSenosti ......................... 49
5.5.7 Porovnani praktickych dovednosti soucasnych absolventii VOS a VS ......ccceveeeeeseernnnn 51
5.5.8 Porovnani teoretickych znalosti soucasnych absolventsi VOS @ VS ....oovveeeeveereriveeriseennns 51
5.5.9 Hodnoceni urovné teoretickych znalosti sester podle typu SKOLY ........cocevvvvereeniinvciinene 52
5.5.10 Hodnoceni urovné praktickych dovednosti sester podle typu Skoly .........ccceecevvreceinnnnne. 53
5.5.11 Nazor sester na zapracovani se do praxe podle dosazeného vzdélani ...................cccou..... 54
5.5.12 Zavislost kvality oSetiovatelské péce na vVzdelani.............cccoucvvevieiivceeniieiiniieiniieenieeenineen 54



5.5.13 Nejvetsi problém vzdelavani Sester v CR @ SR c...eueeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveseevesnsessesesassenaens
5.5.14 Nejlepsi resent problémii ve vzdelavani sester v CR @ SR......c.eveeeeeeeeeeeeeeeieeeresisrerssennns
6. DISKUZE
ZAVER

SEZNAM POUZITE LITERATURY

SEZNAM SKRATEK

SEZNAM PRILOH

57
66
68
73
74



UVOD

Od roku 1990 zacal proces transformace oSetfovatelského vzdélavani na Slovensku
i v Ceské republice ze &tyfletého a dvouletého nadstavbového studia ukondeného maturitou,
pres tilet¢ studium v oboru diplomovana vSeobecna sestra na stfednich zdravotnickych
Skolach, az po soucasny stav pregradudlniho a postgradualniho vzdélavani na jednotlivych
vzdélavacich institucich. Tento proces se zacal na zakladé politickych, ekonomickych
a spoleCenskych zmén, coz si vyzadalo zavedeni nového systému odborné ptipravy a dalsiho
profesniho vzdélavani sester v souladu s pozadavky Evropské unie.

Téma bakalaiské prace - Porovndvani postojii sester ke vzdélavani v Ceské republice a na
Slovensku jsem si vybrala z mnoha davodld, ale hlavné pro rozsahlé diskuse
o potiebé vysokoskolsky vzd&lanych sester v Ceské republice a zpochybiiovani tohoto typu
kvalifika¢ni pfipravy. To jsem ani netuSila, ze podobny scénaf bude nasledovat letos na
Slovensku a 1ékaii s nékterymi poslanci budou prosazovat vraceni vzdélavani sester na stiedni
Skoly. Dal$im divodem bylo zmapovat vyvoj vzdélavani po roce 1990 v obou zemich se
snahou posouzeni pregradudlniho a postgradudlniho systému vzdélavani. Pfedev§im nés ale
také zajimalo, jak zmény a efekty kvalifikacni pfipravy na povolani sestry vnimaji samotné
sestry z praxe. Na zaklad¢ naseho zaméru jsme si stanovili Ctyii dil¢i cile a hlavnim cilem
vyzkumu bylo zjistit ndzory samotnych sester z praxe na soucasné vzdélavani na Slovensku
a v Ceské republice. Prostiednictvim kvantitativniho Setfeni s pouzitim strukturovaného
dotazniku jsme oslovili sestry z praxe vybranych nemocnic v CR a SR a na zaklad& analyzy
vyzkumu zhodnotime postoje sester k souCasnému vzdélavani a ndsledn€ se pokusime
vypracovat navrh budouciho oSetfovatelského vzdélavani a tim pfispét k jeho optimalizaci.

V teoretické Casti popisujeme vyvoj oSetfovatelského vzdélavani po roce 1990 na
Slovensku a v Ceské republice (pozdéji vpraci SR a CR) z dostupné literatury
a odbornych ¢lankl od autorek, které¢ se vénuji této problematice, jako jsou zejména Dana
FarkaSova, Alzbeta Hanzlikova, Jana Kutnohorska, Ilona Plevova, Eva Morovicsova,
Michaela HofStetrova-Knotkova. Definujeme oSetfovatelstvi, koncepci oSetiovatelstvi
a jednotlivé faktory, které jsou diilezité pro uznani regulovaného povolani sestry jako profese.

vvvvv

a CR charakterizujeme ve druhé az étvté kapitole.



1. SLOVENSKE A CESKE OSETROVATELSTVI PO ROCE
1990

Po roce 1990 nastaly na Slovensku i v Ceské republice zdvazné spolecensko - politické
zmény. Tyto zmény zaroven pfinesly 1 nové pristupy k oSetfovatelské profesi, a tak
podstatnym zptisobem zasdhly i do oSetfovatelského povolani. Po padu totalitniho rezimu
poznatky americkych a zapadoevropskych sester pronikaly i do odborné vetejnosti a prispély
k profesiondlnim zménam v oSetfovatelské teorii a praxi. Aby se mohlo zacit
s uskute¢iiovanim plnéni atributi profesionalizace a védeckosti profese, chybély
v oSetfovatelstvi v obou zemich pojmy jako oSetfovatelsky proces, sesterské diagnozy,
vymezeni pfedmétu oSetfovatelské védy, definovani paradigmat oSetfovatelstvi, univerzitni
vzdélavani. (Hanzlikova, 2011).

Sestry v USA jiz v padesatych letech zacaly pracovat na samostatném autonomnim
oSetfovatelském povolani. K pfilivu novych informaci dochédzelo zejména z centra Svétoveé
zdravotnické organizace (WHO) pro spolupraci v oSetfovatelstvi, z mezinarodnich projekti
PHARE, HOPE, TEMPUS, LEMON i dalsich. Svétova zdravotnickd organizace deklaruje
vyznam oSetfovatelstvi pfi dosahovani cill tykajicich se zdravi (FarkaSova, 2009).

Sestry z obou zemi hledaly svou silu, ale ta se mohla projevit a rozvinout pfedevs§im ve
vytvofeni jednotné a silné profesni organizace. V roce 1990 byla na Slovensku zaloZena Unie
stfednich zdravotnickych pracovniki, kterd se v roce 1992 pretransformovala na Slovenskou
komoru stfednich zdravotnickych pracovniki. V roce 2002 se sestrdm a porodnim
asistentkdm podatilo dosahnout zvlaStnim zakonem uznani téchto dvou profesi za povolani,
zéroven 1 zfizeni stavovské organizace Slovenské komory sester a porodnich asistentek
(SKSaPA) (Hanzlikova, 2011).

V Ceské republice v roce 1991 vznikla Ceska asociace sester (CAS), ktera sdruzovala
sestry a dal§i kategorie zdravotnickych pracovnikii. Paralelné s ni existovala i Ceska
spolecnost sester. U Ceskych sester prevladala touha po vytvoreni jedné organizace, ktera by
hajila zajmy sester a nebyla by zatiZena socialistickou minulosti. Teprve v roce 2000 splynula
CAS s Ceskou spole&nosti sester. Jednim z hlavnich cilii sester na Slovensku i v Cechach bylo
stait se Clenem Mezindrodni rady sester - International Council of Nurses, ktera je
nejvyznamngj$i organizaci pro oSetfovatelstvi. Mezinarodni rada sester (ICN) identifikuje
problémy v oSetfovatelské péci a sdruzuje sestry v mezinarodnim méfitku. Po obdobi
totalitniho reZimu bylo pro dosaZeni zmén v oSetfovatelstvi pro obé zemé vyznamnym

meznikem &lenstvi v této organizaci. V roce 1982 byla Ceskoslovenska spolenost sester
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(CSS) piijata do ICN a nasledkem rozdéleni Ceskoslovenské republiky na dva samostatné
staty v roce 1993 se musela Ceska republika o &lenstvi v ICN uchazet znovu. V roce 1994 se
CAS stala ¢lenem ICN. Slovensko se stalo ¢lenem ICN v roce 1997 (Kutnohorska, 2010).

Od roku 2004 Ceska republika i Slovenska republika spolupracuji s Evropskou federaci
sester (EFN), ktera piedstavuje nezavisly evropsky hlas a ovliviluje profesi sestry. Poslanim
EFN je podporovat a chranit sestry a oSetiovatelskou profesi se zvlastnim zietelem na
Evropskou unii. Organizace lobbuje v evropskych institucich, jako jsou Evropska komise,
Evropsky parlament a Rada Evropy, za ucelem prosazovani pozitivnich zmén v oblasti
vzdélavani a jeho uznavani, vykonu povolani sestry a zlepSovani pracovnich podminek
s dirazem kladenym na informovanost, bezpecnost a ochranu pacienta. Zarovenn poskytuje
Sirokou platformu pro rozvoj zdravotni a socialni politiky EU tim, Ze podporuje rozhodovaci
procesy Evropské unie ve vSech oblastech, které ovliviiuji profesi sestry. EFN pracuje na
vyvoji a jednotnosti oSetfovatelstvi v EU. Podporuje hodnoty oSetfovatelstvi a posiluje vztahy
mezi narodnimi sdruZenimi oSetfovatelstvi, mezi specializovanymi sestrami a dal$im
zdravotnickym persondlem (Farkasova, 2009).

Nejvyznamnéj$i zmény, kterymi prosla oSetfovatelska profese po roce 1990 na Slovensku
i v Cechach vymezila Kutnohorska (2010) nasledovné:

» osetfovatelstvi se profiluje jako profese s presné definovanymi kompetencemi pfi
poskytovani zdravotni péce,
oSetfovatelstvi se orientuje na nemocné i zdrave,
oSetfovatelstvi se stdva védnim oborem a vyzkum je soucasti profesni vybavy sester,

zména systému a obsahu vzdélavani,

YV V VYV V

zvysuje se kvalita oSetfovatelské péce,
» uznani profese sestry a jeji postaveni ve spolecnosti.

Osetrovatelstvi je jednou z nejrozsifenéjSich lidskych cinnosti, jeho specificnost je
v tom, ze se tykd kazdého clov€ka od narozeni az do konce Zivota. OSetfovatelstvi je
multidisciplinarni obor, ktery vychazi z medicinskych, klinickych a humanitnich obort.
Osetrovatelstvi jako obor musi byt védecky podlozené¢ a osetfovatelské povolani se musi
formovat na védeckych zakladech. Proto se rozvoj teorie oSetfovatelstvi stavd jednim
z vychodisek zmén osetfovatelského vzdélavani a nasledné i1 oSetfovatelské praxe (Judd a
Sitzman, 2014).

V nésledujici podkapitole uvadime k porovnani nékteré z mnohych definic oSetrovatelstvi.
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1.1 Definice oSetiovatelstvi

Osetfovatelstvi je charakterizovano mnozstvim definic, které koresponduji s jeho ucelem.
Existuji definice v ramci teoretickych konceptl, oSetfovatelské praxe, formulované
legislativou, Skolami, profesnimi organizacemi. Pro pojmovou analyzu vybirame nékolik
definic oSetfovatelstvi. Podle zakladatelky profesiondlniho oSetfovatelstvi Florence
Nightingale je pfedmét osetfovatelstvi zajem zaméteny na nemocného, jeho potieby, odliSeny
od védeckého zajmu mediciny, kterym je nemoc. Jednou z prvnich definic, kterad ptinesla pro
tehdejs$i oSetfovatelstvi nové myslenky a je zakladem pfiijeti autonomie oSetiovatelstvi, je
definice Virginie Hendersonové (1969). Charakterizovala oSetfovatelstvi takto: ,jedinecnou
ulohou sestry je pomdhat jednotlivci, nemocnému nebo zdravému, pri vykondvani téch
cinnosti, které smeruji ke zdravi nebo k jeho opétovnému ziskani (nebo k pokojné smrti),
a které by vykonaval bez pomoci, kdyby mél potrebné schopnosti, villi nebo védomosti.
Vykonavat to takovym zpusobem, aby mu pomohla ziskat nezavislost tak brzy, jak je jen
mozné. Svou prdci z tohoto hlediska a povinnosti z toho vyplyvajici, md nezavisle aktivovat
a usmérnovat, v této oblasti je ona odbornikem “(Hendersonova podle Hanzlikova, 2011, s.
21).

Dorothy Oremova, (1991), jejiZ model sebepéce je u nas casto zavadén do oSetrovatelské
praxe, definovala v osmdesatych letech minulého stoleti oSetfovatelstvi jako: ,,pomocnou
sluzbu osobam, které jsou na ni zcela nebo castecné odkdzany - kojenciim, détem nebo
dospélym, kdy jejich rodice, opatrovnici nebo jiné dospélé osoby, odpovédné za péci o ne,
nejsou schopny se o né postarat “(Oremova podle Pavlikova, 2007, s. 50).

V Koncepci oSetfovatelstvi na Slovensku i v Ceské repuplice zistala definice
oSetrovatelstvi beze zmény od roku 1989: ,, oSetiovatelstvi je samostatna védecka disciplina
zameérend na aktivni vyhledavani a uspokojovani biologickych, psychickych a socialnich
potieb nemocného a zdravého clovéka v péci o jeho zdravi. Osetiovatelstvi je zaméreno
zejména na udrzeni a podporu zdravi, navrdceni zdravi a rozvoj sobéstacnosti, zmirfiovani
utrpeni nevylécitelneé nemocného cloveka a zabezpeceni pokojného umirani a smrti.
Osetrovatelstvi se vyznamné podili na prevenci, diagnostice, terapii i rehabilitaci.
Osetrovatelsky persondal pomaha jednotlivci, rodindam i skupinam, aby byli schopni
samostatné uspokojovat fyziologické, psychosocidlni a duchovni potreby. Vede nemocné
k sebepéci, edukuje jejich blizké v poskytovani laické osetiovatelské péce. Nemocnym, kteri

o sebe nemohou, nechtéji, ¢i neuméji pecovat, zabezpecuje profesionalni osetFovatelskou
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veie

peci [Koncepce oboru oSetfovatelstvi, Véstnik MZ SR 2006, Koncepce oSetfovatelstvi
Véstnik MZ CR 9/2004].

Novou definici oSetfovatelstvi od Mezinarodni rady sester z roku 2010 v soucasné dobé
povazujeme za nejvystiznéjsi: ,,oSetrovatelstvi je zaloZeno na autonomni a kooperativni péci
o jedince vsech vékovych skupin, o rodiny, skupiny a komunity, a to o osoby zdravé, ale
i nemocné, ve vsech typech prostiedi. Soucasti osetiovatelstvi je podpora zdravi, prevence
onemocnéni, péce o nemocné, o osoby s postizenim, ale i o umirajici. Obhajoba, vytvareni
bezpecného prostredi, vyzkum, vzdelavani a participace ve formovani zdravotni politiky
a v Fizeni zdravotnickych systémii patii mezi klicové role zdravotnich sester* (Spirudova,
2015, s. 35).

Vyzkum vSR a CR déla pouze zlomek vieobecnych sester a ztotoziiujeme se
s nazorem Jedlicky (In: Dny Marty Stankova III, 2006), Ze je tieba orientovat se na zakladni
vyzkum, nejen na aplikovany protoze se vzajemné podminuji a dopliuji. Poznatky z vyzkumu
ovliviiuji organizacni, koncep¢ni a vyukovou cinnost sester a stavaji se podstatou teorie
oSetfovatelstvi.

Osetfovatelstvi je pfedevSim prakticky zaméfena disciplina, ale ma téZ svoji teoretickou
cast. Miizeme hovofit o teorii oSetfovatelstvi, kterd se rozviji jako aplikovany védecky obor.
Podobné jako jiné védni discipliny se zabyva urcitymi, pro ni specifickymi jevy, které dava
do vzdjemnych souvislosti a ovéfuje platnost stanovenych predpokladii a hypotéz. Zahranicni
literatura hovofi o tzv. oSetfovatelskych metaparadigmatech. Za hlavni zastfeSujici tvrzeni
metaparadigmatu oSetfovatelstvi 1ze povaZzovat vyrok, ktery uvadé&ji Donaldson a Crowley:
LoSetrovatelstvi studuje celek nebo zdravi clovéka, pricemz bere v uvahu, Ze clovek je

I3

v neustdlé interakci se svym prostredim“. V&dni disciplina je specifikovdna teoriemi

a koncepcemi (podle Pavlikova, 2007, s. 17).

1.2 Koncepce oSetiovatelstvi v Ceské republice a na Slovensku

Koncepce oboru oSetfovatelstvi byla v obou zemich jednim z prvnich dokumentd, které
byly schvéaleny pro tento zdravotnicky obor. Koncepce respektuji doporuceni Svétové
zdravotnické organizace, Organizace spojenych narodli, Mezinarodni rady sester,
Mezinarodni organizace prace a Evropské unie. V Ceské republice byla Koncepce
oSetfovatelské pée aktualizovana v roce 2004 ve Véstniku MZ CR &. 9/2004. Vychazela

z Koncepce osetiovatelstvi Ceské republiky z roku 1998. Na vypracovani koncepce
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a zménach v oboru oSetfovatelstvi se vyznamn¢ podilela Marta Stankova, feditelka odboru
védy a vzdélavani MZ CR (Kutnohorska, 2010).

Na tizemi Slovenské republiky byla Koncepce oboru oSetiovatelstvi piedstavena hlavni
odbornici pro oSetfovatelstvi Marii Magdalénou Kurillovou v roce 1994. Koncepce vstoupila
v platnost 29. zaii 1994 a ve stejném roce vysla ve Véstniku MZ SR pod ¢asti 15-16 roc¢nik
42. Novelizovana byla v roce 2006 pod Cislem 14535 - MZ SR (Hanzlikova, 2011).

Koncepce oetiovatelstvi v CR i SR obsahuje definici a charakteristiku oboru, vymezuje
jeho cile, hlavni ulohy oSetfovatelstvi, organizaci a fizeni oboru, systém kontroly kvality,
vztah odboru k védnim disciplindm a trendy ve vyzkumu v oSetfovatelstvi. Charakterizuje
typy oSetfovatelskych pracovniki, jejich vzdélavani a systém registrace. Hlavnim cilem, ktery
vychazi z koncepce osetfovatelstvi v CR i SR, je komplexni péée o jednotlivce, rodinu nebo
komunitu dosazenim, télesného, dusevniho a socialniho zdravi a pohody v souladu s jejich
socialnim a ekologickym prostiedim [Koncepce oboru oSetfovatelstvi, Véstnik MZ SR 2006,
Koncepce osetfovatelstvi Véstnik MZ CR 9/2004].

Koncepce oSetfovatelstvi a oSetfovatelské péce se od koncepce medicinskych obort
odliSuje svym zamétenim na lidské potieby, které zohlednuji holisticky pfistup k cloveku.
Osetrovatelstvi vyhledava a odstraiiuje anebo zmirfiuje problémy v oblasti lidskych potieb
a podporuje odborné¢ zaméteni dalSich profesi multidisciplinarniho zdravotnického tymu ve
prospéch zdravi jednotlivcil 1 celé populace. Respektuje definici zdravi WHO: ,,Zdravi je stav
uplné télesné, dusevni a socidlni pohody, a ne pouze nepritomnost nemoci ¢i vady“ (podle
Kudlova, 2016, s. 9).

Ptijeti koncepce oSetfovatelstvi bylo prvnim krokem ke zmé&nam v chapani a postaveni

profese sestry po roce 1990.

1.3 Profese sestry

Charakteristiku profese sestry zahrnuje odborova kompetenéni legislativa, eticky kodex
sester, profesni organizace, regulace povoldni a profesni identita. Role sester jsou
ovlivilovany mnoha faktory: demografickymi, epidemiologickymi, politickymi, socidlnimi,
kulturnimi, ekonomickymi, prostfedim, systémem zdravotni péce, technologii ve
zdravotnictvi, monitorovanim kvality, managementem, pracovnimi podminkami, lidskymi
zdroji zdravotnictvi, mezindrodni a statni legislativou a vyzkumem v oSetfovatelstvi. Povolani
sestry tvoii cely systém spolecenskych roli, které jsou horizontaln€ i vertikdlné¢ propojeny.

V soucasnosti plni sestra nejcastéji tyto role - poskytovatelka oSetfovatelské péce, advokatka
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pacienta, nositelka zmén, edukatorka, manazerka, mentorka, vyzkumnice (FarkaSova a kol.,
2009).

Hanzlikova uvadi, Ze role sestry - vyzkumnice neni v praxi naplnéna a za nejvéetsi
piekazky povazuje nedostatek pfistupu k informacim, nedostateCnou evidenci dat
a nedostatecné védomi klinické expertizy u sester. Autorka povazuje dosazeni univerzitniho
a sestry, aby se ztotoznili s touto roli, musi samy pochopit jeji potfebu. Rolové ztotoznéni se
s profesi sestry je dilezité¢, aby sestra naplilovala ocekdvané chovani ve spolecnosti
(Hanzlikova, 2011).

Judi¢akova zminuje definici Svétové zdravotnické organizace z roku 1995: ,sestra je osoba,
ktera je formalne uvedena do oSetrovatelského vzdelavaciho programu, nadlezité uznaného
v zemi, ve které se nachazi, kterda uspésné ukoncila predepsané studium osetiovatelstvi
a ziskala pozadovanou kvalifikaci pro ziskani diplomu nebo legdlni opravneni na provadeni
oSetrovatelské praxe. Sestra pomdha jednotlivciim, vietné pacienti, rodin a skupin, pri
determinovani a prosazovani svého fyzického, mentalniho a socialniho potencialu, ve shode
s prostiedim, ve kterém Ziji a pracuji. Sestra potrebuje kvalifikaci pro rozvoj a vykon cinnosti,
které slouzi podpore a udrzeni zdravi a predchdzeni nemocem. Sestra podporuje aktivni
zapojeni se jednotlivcii, véetné pacientii a jejich rodin, pratel, socidalnich skupin a verejnosti
do vsech aspektu zdravotnické péce, a tak podporuje jejich sebeduvéru a samorozhodovani
v procesu tvorby zdravého prostredi“ (podle Judi¢akova, 2013, s. 68).

Pouze maélo z pomahajicich profesi proslo v poslednim obdobi takovymi zménami jako
profese sestry. Podle Kellera jsou pro sesterskou profesi dilezité tyto charakteristiky (Keller,
2002, In: Bartlova, 2007, s. 255):

» existence systematické teorie, o kterou se opira vykon profese,

» profesni autorita, ktera vychazi z ovladani znalosti, kterymi bézny laik nedisponuje,

» systém profesnich asociaci plnicich vice funkci, predev§im péce o rust kvalifikace

svych Clend,

» profesni etika normujici vztahy odbornika vici klientim a vzajemné vztahy mezi

kolegy v profesi.

4

Ucinnost oSetfovatelské péce zavisi na kontinudlnich zménach. Sestry by proto mély

vvvvv

ulohou sester je presvédcit vetfejnou 1 odbornou spolecnost o potiebé zmeén v oSetrovatelstvi
a upevnit si pozici sesterského povolani, jakoz i pracovat na jeho image (Plevova a kol., 2011,

s. 85-87).
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1.4 Eticky kodex

Dilezitym krokem v profesionalizaci oSetiovatelstvi se stal Mezinarodni eticky kodex
sester, ktery vypracovala Mezinarodni rada sester v roce 1953. Mezinarodni eticky kodex
sester patfi k zakladnim samoregulacnim mechanismim oSetfovatelstvi. Eticky kodex sester
vyjadiuje zakladni cile a hodnoty osetfovatelského povolani. Kdyz se n¢kdo stane sestrou,
bere tim na sebe moralni zavazek, ze bude dodrzovat hodnoty a plnit moralni povinnosti
vyjadiené¢ v kodexu. Pfi svém rozhodovani o poskytovani oSetfovatelské péce metodou
osetfovatelského procesu zvazuji sestry duasledky pro pacienta, rodinu a komunitu
a dodrzuji obecné principy, z nichz vyplyvaji etické principy oSetfovatelstvi. Nejzakladnéjsi
z nich jsou ucta a respekt k lidskému zivotu, autonomie - sebeurceni jednotlivce, konani
dobra, vyhybani se zpiisobeni Skody, zachovavéani mlcenlivosti, pravdomluvnost, spolehlivost
a spravedlnost v jednani s lidmi. (Soltés, 2008).

Eticky kodex pro povolani sestry a povolani porodni asistentky je na Slovensku soucasti
zakona ¢. 311/2002 Sb. a o dva roky pozd&i byl stanoveny v zdkoné& ¢. 578/2004 Sb.,
o zdravotni pé¢i, sluzbach souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce. Ceské sestry se hlasi
k etickému kodexu sester, ktery vypracovala Mezinarodni rada sester v roce 1953
prostiednictvim Ceské asociace sester. Od té doby byl nékolikrat revidovan a schvalen,
posledni novelizace byla pfijata Etickou komisi Ceské asociace sester (CAS)
a prezidiem CAS. Eticky kodex je platny od 11. tinora 2012 (Farka3ova a kol., 2009, Plevova
akol., 2011).

1.5 Regulace povolani sestry a registrace sester

Regulace povolani se uplatiiuje ve spolecnosti zejména u profesi, které nabizeji sluzby
spolecnosti. Regulace v kazdé profesi vnasi do povolani identitu, pofadek, dislednost
a kontrolu. Profese a jeji ¢lenové prostiednictvim regulace jsou piesné definovani. Stanoveny
je rozsah odborné zpusobilosti, profesni vzdélavani a profesni chovani, ¢imZ jsou vytvoieny
systémy vefejné odpoveédnosti. Samoregulace profese k zajisténi kvality pti praci je zdkladem
tohoto vztahu. Samoregulace vSak neni vzdy dostateCna, proto kromé ni se v regulaci
pouzivaji 1 jiné mechanismy a registrace se jevi jako velmi uc¢inny mechanismus regulace
oSetfovatelského povolani. V oSetfovatelstvi je zdkladnim cilem regulace ochrana vetejnosti

prostiednictvim zabezpeceni kompletni oSetfovatelské péce (Hodalova, 2016).
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FarkaSova (2009) a Stankova (2002) se shoduji, ze regulaci oSetfovatelského povolani
ovlivituji nasledujici faktory:

» stat prostfednictvim legislativy, kterd stanovuje pozadavky na kvalifikaci, definuje
specializatni obory a popisuje Cinnosti vSeobecné sestry a jinych nelékaiskych
zdravotnickych profesi,

» stavovskd organizace predkladanim a deklarovdnim zajmu profese a pozadavki na ni,

» sestry akceptovanim legislativy, etického kodexu, norem, standardil, udrzovanim
a roz§ifovanim vlastni kompetence,

» zamgéstnavatelé prostfednictvim pozadavkl na pracovniky a kritérii na kvalitu jejich
prace.

Slovenska republika a Ceskd republika z pozice ¢lena Evropské unie museli
implementovat regulaci povolani sestry a povolani porodni asistentky upravenou ve
Smérnicich Rady Evropské unie:

» Smérnice Rady ¢. 77/452 / EEC o vzdjemném uznavani diplomd, certifikati a jinych
dokladi o formalni dosazené kvalifikaci sester pro vSeobecnou péci véetné opatieni
vedoucich k usnadnéni G¢inného provadéni prava svobodné poskytovat sluzby,

» Smérnice Rady ¢. 77/453 / EEC o koordinaci ustanoveni zakona, pfedpisu nebo
administrativniho opatfeni o ¢innosti zdravotnich sester odpovédnych za vSeobecnou
péci (JaroSova, 2006).

V Ceské republice skonéila dobrovolna registrace sester dnem 1. 5. 2004 u¢innosti zdkona

&. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich. Vedenim registru MZ CR povéfilo
Nérodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych obortt (NCONZO). Slovenska
komora sester a porodnich asistentek (SKSaPA) vyvinula snahu zavést povinnou registraci
sester a porodnich asistentek v intencich ICN, coz se odrazilo v zdkoné ¢. 311/2002 Sb.
o povolani sestry, porodni asistentky a SKSaPA. V uvedeném zakoné se ji podafilo dosdhnout
povinné registrace sester a porodnich asistentek v intencich Mezindrodni rady sester (ICN).
V pribéhu dalSich dvou let v ramci reformy zdravotnictvi byl schvéalen zékon
¢. 578/2004 Sb. o poskytovatelich zdravotni péce a povinnd registrace sester a porodnich
asistentek se z néj nevytratila. Na Slovensku je SKSaPA povétfena administraci registrace.
(Bittnerova, 2009, Hanzlikova, 2011).

V obou zemich témito zékony sestry ziskaly ramec celozivotniho vzdélavani a moznost
ziskat licenci na vykon samostatné oSetfovatelské praxe, kdyz jako sestry splni stanovené
podminky pro vydani této licence. Registrace a licence jsou néstroji regulace, které

zabezpeCuji pozadovanou profesionalitu sestry a zabranuji nekvalifikovanym pracovnikiim
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vstupovat do profesnich cinnosti, ¢imZ jsou chranény nejen sestry, ale 1 pfijemci
osetfovatelské péce. Cilem regulace a registrace je zabezpeCeni kontinudlni kvalitni
oSetfovatelské péce, zlepSovani praxe, ur€ovani kompetenci poskytovanych sestrou, rozvijeni
teorie oboru a akreditace sesterskych vzdé€lavacich programi, jakoz 1 celozivotniho
vzdélavani. Podstatné zmény oSetiovatelské praxe vyzaduji od profese sestry i zménu ve
vzdélavani a v piipravé sester na povolani, jehoz vyvoj po roce 1990 na Slovensku a v Ceské

republice popiSeme v nasledujici kapitole (Plevova a kol., 2011).
Shrnuti:

Zmény, které nastaly v Ceské republice a na Slovensku po osamostatnéni, obou zemi,
pfinesly nové pohledy na oSetfovatelstvi, oSetfovatelskou praxi, role a ulohy sester ve
zdravotni péci, deklarované i sesterskymi mezindrodnimi institucemi. V obou zemich se
v legislativé definovala koncepce oSetfovatelstvi - na Slovensku v roce 1994 a o Ctyfi roky
pozdgji v Ceské republice. V obou zemich vznikly profesni stavovské organizace, které haji
zajmy sester, podporuji rozvoj oSetfovatelstvi a hlavné nejsou zatizeny socialistickou
minulosti. Na Slovensku nastupnickou organizaci byla Slovenskd komora sester
a porodnich asistentek v roce 2002. V Ceské republice dochazi v roce 2000 ke spojeni Ceské
asociace sester a Ceské spolednosti sester v jedinou profesni organizaci (Ceskou asociaci
sester), ktera sdruzila nejen sestry, ale i dalsi kategorie zdravotnickych pracovniki. V Ceské
republice 1 na Slovensku je c¢lenstvi v téchto organizacich dobrovolné, ale registrace je
povinna ze zidkona. Na Slovensku od roku 2002, v Ceské republice od roku 2004.
Administraci v registru je na Slovensku povéfena SKSaPA a v Cechach NCONZO. V obou
zemich sestry plni mordlni povinnosti, které odpovidaji etickym normam vyplyvajicim

z Etického kodexu sester. Pro piehlednost a srovnani je uvadime v nasledujici tabulce.
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Tabulka & 1 Profesionalizace ofetFovatelstvi na Slovensku a v Ceské republice

Slovensko Cesk4 republika
Stavovské 1990 - Unia strednych zdravotnickych | 1991 vznik Ceské asociace
organizace pracovnikov (Unie stfednich | sester (Komora sester) vedle
zdravotnickych pracovniki) . Ceské spolecnosti  sester
2002 - Sloven_ské .komora sestier (soudast Csl spoletnosti
a porodnych asmtent}ek .(Slovenské sester 1973-1993)
komora sester a porodnich asistentek) 2000 spojeni Ceské spolecnosti
sester a Ceské asociace sester
pod spoleény nazev Ceska
asociace sester
Koncepce 1994 vypracovani 1998 vypracovani
oSetrovatelstvi a schvaleni koncepce a schvaleni koncepce
2006 Novelizovana ve Véstniku MZ SR | 2004 Novelizovana ve Véstniku
¢. 14535/2006 MZ CR &. 9/2004
Eticky kodex je dany zakonem poprvé: Ceské sestry se hlasi
2002 Zakon ¢. 311/2002 Sb. o povolani | k Medzinarodnimu kodexu
sestry, o povolani porodni asistentky | sester vypracovanému
a SKSaPA Medzinarodni radou sester
2004 Zikon & 578/2004  Sb. | prostfednictvom Ceské asociace
o poskytovatelich zdravotni péce sester
2003, 2005, 2012 novelizace
etického kodexu sester
Registrace 2002 povinna registrace- Zakon | 2004 povinna registrace
povolani sestry ¢. 311 / 2002 Sb. o povolani sestry, o | vSeobecnych sester Zakonem
povolani porodni asistentky a SKSaPA, | ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych
nasledné Zakonem | zdravotnickych povolanich,
¢. 578/2004 Sb. o poskytovatelich | vedeni registru NCONZO
zdravotni péce,
administraci  registrace  sester  je
poverena SKSaPA

Zdroj: (autorka).

Z vyse uvedeného muzeme konstatovat, Ze na Slovensku i v Ceské republice povolani

sestry spliiuje vSechny znaky pro vymezeni oSetfovatelstvi jako profese. Klicovym

problémem osetiovatelstvi a profese sestry v Ceské republice a na Slovensku je dokonéeni

procesu autonomie oboru. Vzdélavani je jednim z rozhodujicich prostiedkd, které umoziuji

provést nezbytné zmeény v oSetfovatelské praxi, a tak zajistit profesi sestry pravomoci

a vefejné uznani.
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2. VZDELAVANI SESTER PO ROCE 1990 NA SLOVENSKU

Se zménami v oSetfovatelstvi se zménil i systém oSetfovatelského vzdélavani po roce
1990. Do této doby probihala piiprava budoucich zdravotnich sester na stfednich
zdravotnickych Skolach, kde piijimali zdky po ukonceni povinné Skolni dochazky ve véku
¢trnacti let. Odborné vzdélani trvalo nejprve tfi roky, pozdéji Ctyfi roky a koncilo maturitni
zkouskou. V koncepci vzdélavani pievladal biomedicinsky model nad humanitnim
a oSetfovatelskym. Sestry nemohly pracovat samostatné, byly jen vykonavatelkami piikaza
svych I¢kaiti a nadfizenych. Nenesly odpovédnost za své vykony v oSetfovatelské péci.
Vzhledem k tomu, ze stfedoSkolské vzdélavani sester nespliovalo kritéria EU, bylo zdélavani
sester po zakladni skole ukonceno v roce 2001, tedy po vice nez padesati letech (Hanzlikova,
2011).

Po roce 1990 se na Slovensku hledaly moznosti, jak uvést do praxe smérnice Evropské
unie, které vymezovaly minimalni standardy zakladni kvalifikace sester, podminky pro pfijeti
ke studiu a obsahové zmény ve vzdélavani. Smérnice EU stanovuji podminku vstupu do
vzdélani ukoncené vSeobecné vzdélani v délce deseti let anebo ukonceni kvalifikacniho studia
rovnocenného standardu a minimalni vék 18 let. Je ur€eno minimalné ttileté denni studium
v rozsahu 4600 hodin, z toho minimalné¢ polovina odborné praxe. Klinickd vyuka musi byt
odborn¢ vedend. Krom¢ aktivovani studia na vySSich odbornych Skolach nebo univerzitach,
ukonceni studia absolutoriem nebo statni zavére¢nou zkouSkou. PoZadavky EU se tykaly
1 obsahovych zmén ramcovych vzdélavacich programi. K vyraznym zménam patfily:

» orientovat vzdélavani nejen na nemocné, ale i na zdravé jedince,

» zmenit bio - medicinské mysleni na bio - psycho - socialni mysleni,

» posilit formativni stranku vzdélavani v oblasti kritického mysleni, schopnosti fesit

problémy, délat rozhodnuti a rozvijeni komunika¢nich dovednosti,

» pripravovat sestry nejen na osSetfovatelskou praxi, ale i pro oSetiovatelsky management

a vyzkum,

» pripravit sestry na aktivni roli pti poskytovani zdravotni péce (Slezakova, 2008).

Transformace odborného vzdélavani a piipravy sester na Slovensku probéhla ve dvou
etapach, a to do vstupu Slovenské republiky do Evropské unie a po jejim vstupu. Zakon
¢. 277/1994 Sb. o zdravotni péci ve znéni pozdéjSich predpisit zrusil kategorii SZP
a roz€lenil zdravotnické pracovniky do nasledujicich kategorii: 1€kat, zubni lékaft, 1ékarnik,
sestra, porodni asistentka, laborant, asistent, technik, jiny zdravotnicky pracovnik, jiny

odborny pracovnik ve zdravotnictvi. Zptisobilost k vykonu odbornych ¢innosti mohla sestra
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nabyt pfedepsanou formou studia. Podminky odborné zptisobilosti sester a zptisob vykonu
zdravotnického povolani v soucasnosti vymezuje Nafizeni vlady Slovenské republiky
¢. 296/2010 Sb. To znamend, Ze profesionalni pfipravu sester mizeme v zasadé rozdélit na

pregradualni a postgradualni studium (Farkasova a kol., 2010).

2.1 Pregradualni vzdélavani sester na Slovensku

Zmény politického systému v devadesatych letech v zemich stiedni Evropy, véetné Ceské
republiky a Slovenska, byly rozhodujicim meznikem restrukturalizace oSetfovatelského
vzdélavani. Nejpodstatnéjsi bylo etablovani profesionalniho oSetfovatelstvi na vysokoskolské
urovni. Zdravotnické Skolstvi akceptovalo vétSinu pozadavkii smérnic Evropské unie na
zmény obsahu pfipravy na povolani sestry. Uvedené legislativni normy vytvofili moZnost pro
realizaci vysSiho odborného studia na stfednich Skolach (Farkasova a kol., 2010).

Prvni experimentdlni studium ve studijnim oboru diplomovana vSeobecna sestra sec
realizovalo 1. zafi 1993 na Stfedni zdravotnické Skole v Martin¢ v denni formé studia
v projektu TEMPUS. Od Skolniho roku 1993/1994 se zacalo postupné aktivovat vyssi
odborné studium ve studijnim oboru diplomovana vSeobecnd sestra. Toto studium je urceno
pro absolventy stiednich kol s maturitou a trva tfi roky. Pro sestry z praxe byla vytvofena
dalkova forma studia, kterd trvala dva roky. Studijni program oboru diplomovana sestra se
prabézné aktualizoval ve smyslu nejnovéjsSich medicinskych véd a oSetfovatelstvi. Rozsitila
se sit’ stfednich zdravotnickych skol a zavedly se nové studijni obory vys$s§iho odborného
vzdélani: diplomovana détska sestra, diplomovana operacni sestra, diplomovana psychiatricka
sestra, diplomovana kosmetologicka sestra, diplomovany fyzioterapeut, diplomovana porodni
asistentka, diplomovand dentalni hygienistka, diplomovany zdravotnicky zachranaf,
diplomovany asistent hygieny a epidemiologie. Zakonem NR SR ¢&. 416/2001 Sb.
zfizovatelska plsobnost stfednich zdravotnickych Skol pfesla z ministerstva zdravotnictvi na
vys$si tizemni celky. V letech 2008 - 2009 se piiprava na povolani zdravotnickych pracovniki
na stfednich zdravotnickych Skolach realizuje podle statnich vzd€lavacich programi, které
schvalilo Ministerstvo zdravotnictvi SR ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi SR, a Skoly si
vypracovaly vlastni vzdélavaci programy. Podle ndrodniho centra zdravotnickych informaci
k roku 2015 mame na Slovensku 29 stfednich zdravotnickych Skol, z toho dvandct nabizi
moznost vysSiho odborného vzdélani v oboru vSeobecna diplomovana sestra, a vSechny na
své pude poskytuji vzdélavani zdravotnickych asistenti. Od Skolniho roku 2001/2002 pro

absolventy zdkladnich Skol bylo aktivovdno ctyflet¢ denni studium v oboru zdravotnicky
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asistent, které kon¢i maturitni zkouSkou. V uvddéném oboru se zdravotnicky asistent
pfipravuje na méné¢ narocné pecovatelské cinnosti zamétené na piipravné, dokoncovaci
a administrativni prace. Vykondva ¢innosti pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim
vSeobecné sestry nebo lékare (Morovicsova, 2006).

Do roku 1990 se na Slovensku uskutecnovalo vysokoskolské vzdélavani v oboru
oSetfovatelstvi pouze na Filozofické fakult¢ Univerzity Komenského v Bratislavé a bylo
orientované na piipravu uciteld odbornych pfedmétd pro stiedni zdravotnické Skoly.
Jesseniova lékaiska fakulta UK v Martiné byla prvni v ramci byvalé CSFR, ktera poskytla
vysokosSkolské vzdélani sestram v klinickém oSetfovatelstvi se zdmérem jejich uplatnéni na
vSech urovnich zdravotni péce. O dva roky pozdé€ji v roce 1992 aktivovali bakalarsky
a magistersky stupeti vzdélavani Lékaiska fakulta Univerzity Pavla Jozefa Safatika
v Kosicich a Fakulta zdravotnictvi a socialni prace Trnavské univerzity v Trnavé (Hanzlikova,
2011).

Na aktualni spolecenskou potiebu zkvalitnit profesionalni pfipravu sester zareagovali
i dalsi vzdélavaci a védecko - vyzkumné instituce. V soucasnosti zabezpecuji vysokoskolské
vzdélani sester tyto vzdélavaci instituce: Slovenskd zdravotnicka univerzita v Bratislave,
Lekarska fakulta UK v Bratislavé, Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
v Bratislavé, Ustav oSetrovatel'stva Jeseniovej LF (JLF) UK v Marting, Lekarska fakulta
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosicich, Fakulta socialnych vied Univerzity Konstantina
Filozofa (UKF) v Nitfe, Katolicka univerzita v Ruzomberku, Trencianska univerzita
Alexandra Dubceka v Trencine, Fakulta zdravotnictva Katolickej univerzity v RuZomberku
(Botikova, 2011).

V roce 2002 byla stanovena kritéria ke studijnim programim nelékaiskych studijnich
obortli pro oblast zdravotnictvi podle soustavy studijnich obor vysokoskolského vzdélavani
Slovenské republiky ve smyslu ustanoveni (§ 83) ods. 13 zakona ¢. 131/2002 Sb.
o vysokych §kolach, ve znéni pozdgjsich predpist. Ve druhé etapé po vstupu Ceské republiky
do Evropské unie od kvétna 2004 je urCen trend vysSSiho vzdé€lani, které se miize zacit po
skonCeni stfedni Skoly s maturitou, podobné jako pfiprava na jiné regulované povolani
(FarkaSové a kol., 2009).

Vysokoskolské vzdélavani a pfiprava sester se realizuje jako:

» bakalaisky studijni program, denni forma studia s délkou trvani tfi roky,

» pro pokracovani v magisterském stupni je povinnd minimaln¢ jednoro¢ni odborna

zdravotnicka praxe po absolvovani bakalafského stupné vzdélani,
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» externi forma pro bakalarské a magisterské studium je uréena pouze pro sestry, které
maji minimalné¢ dvouletou odbornou praxi (délka externiho studia neni na vSech
vzdélavacich institucich stejnd, trva od dvou do ctyt let) [Zakon ¢. 131/2002, § 50 az
§ 54].

Odborna zpusobilost k vykonu pracovnich ¢innosti sestry byla stanovena zékonem

W

¢. 742/2004 Sb. o odborné zptisobilosti k vykonu zdravotnického povolani a pozdé&ji
nafizenim vlady Slovenské republiky ¢. 296/2010 Sb., kde jsou stanoveny minimalni
pozadavky na obsah vzdélavani a studijni program. Studijni program v denni form¢ zahrnuje
4 600 hodin vyuky, z niz teoretickd vyuka piredstavuje nejméné jednu tfetinu
a praktickd vyuka alesponn jednu polovinu vyuky. Odbornou zptisobilost splituje ziskanim
vysokoskolského vzdélani prvniho stupné v bakalafském studijnim programu ve studijnim
oboru oSetfovatelstvi nebo absolvovanim vyS$iho odborného vzdé€lani ve studijnim oboru
diplomovana vSeobecna sestra. Druhy stupeit vysokoSkolského vzd€lavani sester neni
podminkou pro vykon povoldni sestry na Slovensku. V piistupové smlouvé SR k EU se
vzdélani sester zahajené pred vstupem do EU uzna a miize pokracovat ve vykonu
zdravotnického povolani, pokud vykondvala €innost sestry odpovédné za vSeobecnou péci
nejméné tii roky v pribehu poslednich péti let (Farkasova a kol., 2010).

Kurikula oboru byly vypracovany s respektovanim strategii WHO a direktivy EU
a porovnavaji se nejen s tradicnimi evropskymi univerzitami, ale 1 s univerzitami v USA.
Pregraduélni studium sester rozsahem, obsahem a organizaci odpovidd normam ¢&. 77/452/
EEC, 77/453/EEC a 81/1057/EEC. Komise EU, ktera vyslala na Slovensko hodnotici misi
EK-Taiex, potvrdila, Ze vys§i odborné vzdélani a prvni stupent vysokoSkolského vzdélani
spliuje mezinarodni normy pro regulované povolani sestry a potieby zdravotnické praxe.
Sestry, které zacaly studovat oSetfovatelstvi na izemi Slovenské republiky po 1. kvétnu 2004,

maji automaticky uznavanou kvalifikaci ve vSech ¢lenskych statech (Vordsova, 2010).

2.2 Postgraduadlni vzdélavani sester na Slovensku

Postgradudlni vzdélavani muize byt realizovdno po =ziskani odborné zplsobilosti
v kategorii sestra, a to né€kolika zplisoby. V specializacnich a certifikacnich studiich,
v doktorském studiu a dllezitou soucasti postgradualniho vzdélavani je celozivotni
vzdélavani sester. Doktorské studijni programy na Slovensku byly zavedeny od roku 1992.
Absolventi vysokoskolského magisterského studia mohou vykonat rigor6zni zkousku v oboru

oSetfovatelstvi a po obhajob& rigordzni prace ziskat akademicky titul philosophiae doctor
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(PhDr.). Rigorozni zkouska se kond ustni formou nejdiive jeden rok po ukonceni
vysokoskolského studia. Zacina se obhajobou rigorézni prace a bezprostiedné pokracuje
zkouskou z nejméné dvou predméta SirSiho zakladu. Obhajoba se sklada z predneseni tezi
rigorozni prace, posudku oponenta, odpoveédi na otazky a z diskuse.

Nejvyssim stupném vysokoskolského vzdélani je doktorandské studium a ziskani védecko
akademické hodnosti doctor of philosophy (PhD). Standardni délkou studia jsou ctyfi roky
pro denni formu a pét let pro externi formu studia. Organizace doktorského studia je zalozena
na kreditnim systému. Cilem doktorského studia je ziskani schopnosti s vyuzitim védeckych
piistupli samostatn¢ a tvorivé fesit slozit¢ védecké problémy v ramci studijniho oboru.
Soucasti postgradudlniho kontinudlniho vzdélavani v oSetrovatelstvi je také ziskani védecko -
pedagogickych titulli - docent a profesor, jestlize tyto osoby pracuji védecky a pedagogicky,
nebo jsou uznidvanymi védeckymi osobnostmi v odbornych kruzich. Prvni profesorkou
v oboru oSetfovatelstvi se stala prof. PhDr. Dana Farkasova, CSc., absolventka Univerzity
Karlovy, ktera jako prvni pochopila, ze vysokoSkolské vzdélavani sester se musi aktivovat
i ve Slovenské republice (Farkasova a kol., 2010).

Zakonem ¢. 528/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 131/2002 Sb., o vysokych Skolach
a o zmén¢ a doplnéni nekterych zakonl ve znéni pozdéjsich predpist, byla poprvé v historii
SR do poskytovani dal§iho vzd€lavani zdravotnickych pracovnikli zavedena pluralita, a to
vstupem vzdélavacich instituci prostfednictvim Akreditacni komise Ministerstva zdravotnictvi
SR. Od ucinnosti vySe citovaného zakona, tedy od 1. ledna 2004, skonc¢il monopol Slovenské
zdravotnické univerzity v Bratislavé, kterd méla do té doby jako jedind na tizemi Slovenska
pravo na realizaci dalSiho vzdélavani zdravotnickych pracovnikl. Akreditacni komise MZ SR
posuzuje zpusobilost vzdélavaci instituce uskuteiiovat specializacni studijni program,
certifikacni studijni program nebo studijni program soustavného vzdélavani zdravotnickych
pracovnikli a pfedkladd ministerstvu ndvrh na vydani rozhodnuti o akreditaci. Soucasti
posuzovani zpusobilosti vzd€lavaci instituce je 1 posouzeni zabezpeCeni odpovidajicich
personalnich a materialné-technickych podminek na teoretickou 1 praktickou slozku
vzdélavani v souladu s pozadavky uvedenymi v minimdlnich standardech (Benusova
a kol., 2006).

Potfeba celozivotniho vzdélavani je jednim ze zakladnich znakd oSetfovatelského
povoléni. Vzd¢€lana sestra si v dneSni dobé musi rozSifovat a udrzovat své ziskané odborné
schopnosti, které¢ jsou v souladu s rozvojem pfisluSnych obort po celou dobu vykonu

zdravotnického povolani (Benadikova, Rapcikova, 2009).
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2.3 CeloZivotni vzdelavani sester na Slovensku

Zdravotnicky systém vychdzi z predpokladu, ze k =zajisténi pozadované urovné
poskytované zdravotni péce je nezbytné, aby zdravotnicti pracovnici byli odborné ptipraveni
v souladu s nejnovéjSimi poznatky védy, vyzkumu a praxe. Celozivotni vzdélavani
zdravotnickych pracovnikli je povinné a zalozené na potieb¢ permanentniho ziskavani
informaci v souladu s rychlosti technologickych zmén a védeckého pokroku v medicing
a oSetfovatelstvi. Vzd¢lavaci aktivity dalStho vzdélavani sester predstavuji ¢ast jejich
formalniho a neformalniho celozivotniho vzdélavani, kterd nésleduje po ziskdni odborné
zpisobilosti k vykonu odbornych pracovnich ¢innosti (Hiillkova, 2010).

Systém dalsiho profesniho vzdélavani je na Slovensku legislativné ukotven od roku 2004
a aktudlné ho upravuje Nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Sb. o odborné zpusobilosti
k vykonu zdravotnického povolani, zptisobu dalsiho vzdélavani zdravotnickych pracovnikt
a soustav¢ specializacnich oborti a soustavé certifikovanych pracovnich cinnosti. Dalsi
vzdélavani zdravotnickych pracovnika zahrnuje:

» specializa¢ni studium (§ 72, ods.1),

» certifikaéni ptipravu (§ 73, ods.1),

» ptipravu na vykon prace ve zdravotnictvi (§ 74, ods. 1 az 3),

» soustavné vzdélavani (§ 75, ods. 1).

Prvni dva zplsoby se realizuji institucionalizovanou formou v akreditovanych studijnich
programech nebo je moZné je realizovat 1 neinstitucionalné v neakreditovanych vzdélavacich
aktivitaich. Pod neakreditovanou vzdé¢lavaci aktivitou se rozumi jednordzova vzdélavaci
aktivita [Nariadenie vlady SR ¢&. 296/2010 Sb. o odborné zpisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani § 72 az § 75].

Specializa¢ni studium probihd v akreditovaném specializaénim studijnim programu, kde
se roz§ifuji znalosti a dovednosti ziskané studiem a praxi zdravotnickych pracovnikll. Sestava
z praktické a teoretické Casti vzdélavani. Prakticka ¢ast ma prevahu a probiha pod vedenim
pfislusného pracovnika zdravotnického zafizeni nebo pod vedenim zdravotnického
pracovnika s pfislusSnou odbornou zpisobilosti pro vykon specializovanych pracovnich
¢innosti. Specializacni odbory v SR jsou rozclenény podle jednotlivych kategorii
zdravotnickych pracovniki, pfi¢emz je urCena jejich minimalni délka trvani. Specializacni
studium konéi ziskanim diplomu o specializaci. Zadost o zafazeni do specializa¢niho studia v
profesi sestry poddva zaméstnavatel nebo si ji sestra miize podat sama. Podminkou je odborna

praxe nejméné dva roky v pfislusSném specializacnim oboru, bez pieruSeni praxe. Jako
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odborna zdravotnickéd praxe se nezapocitdva doba matetské a rodiCovské dovolené a obdobi
pracovni neschopnosti (Befiusova a kol., 2006).

Specializacni obory v SR jsou rozdéleny podle minimalni délky trvani specializa¢niho
studia jednoho roku nebo po ziskani vysokoskolského vzd€lani druhého stupné
v magisterském studijnim programu ve studijnim oboru oSetiovatelstvi, které uvadime
v tabulce €. 2.

Tabulka €. 2 Specializa¢ni studium v SR

Specializa¢né odbory s minimalnou dlZzkou trvania

Specializacného Studia jeden rok

1. anesteziologie a intenzivni péce,
instrumentovani v operacnim sale,

intenzivni oSetfovatelska péce o dospélé,
intenzivni osetfovatelska péce v neonatologii,
intenzivni oSetfovatelska péce v pediatrii,
osetfovatelska péce o dialyzované pacienty,
osetfovatelska péce v komunite,

osetfovatelska péce v oborech chirurgie,

S ® AW DN

osetfovatelska péce v oborech vnitiniho Iékaftstvi,
10. osetrovatelska péce v onkologii,

11. osetrovatelska péce v pediatrii,

12. osetrovatelska péce v psychiatrii,

13. perfuziologie

Specializacni obory po ziskani vysokoSkolského vzdélani druhého stupné

v magisterském studijnim programu ve studijnim oboru oSetifovatelstvi

14. osetrovatelstvi v zdravi pfi praci

15. revizni oSetfovatelstvi

Specializa¢ni obory na Fizeni a organizaci zdravotnictvi, po ziskani
vysokoskolského vzdélani druhého stupné v magisterském studijnim programu ve

studijnim oboru oSetfovatelstvi

16. zdravotnicky management a financovani
17. socialni 1€kafstvi a organizace zdravotnictvi

18. odbornik na fizeni ve vefejném zdravotnictvi Master of Public Health

Zdroj: [Priloha €. 3 k nariadeniu vlady €. 296/2010 Sb., Sustava Specializacnych odborov

a sustava certifikovanych pracovnych ¢innosti].
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Certifika¢ni priprava je piiprava v akreditovaném certifikatnim studijnim programu, ve
kterém se ziskadvaji znalosti a dovednosti potiebné pro vykon certifikovanych pracovnich
¢innosti. Certifika¢ni pracovni ¢innosti jsou specifické diagnostické a terapeutické postupy
provadéné v rozsahu certifikacniho studijniho programu, které zdravotnicky pracovnik
vykondva samostatné po ziskani certifikatu. Podminky pfi zafazeni do certifikacni ptfipravy
jsou stejné jako u specializa¢niho studia. Vzdé€lavaci instituce vyda zdravotnickému
pracovnikovi po UspéSném absolvovani certifikacni piipravy certifikat. Certifikované
pracovni ¢innosti pro sestry uvadime v nasledujici tabulce [Nariadenie vlady SR ¢. 296/2010

Sb. o odborné zptisobilosti k vykonu zdravotnického povolani § 73, ods.1].

Tabulka €. 3 Certifikované pracovni ¢innosti v SR

1. | audiometrie 8. | ortoptika a pleoptika

2. | endoskopické vysetiovaci metody | 9. | oSetfovatelska péce
v jednotlivych oborech v multikulturnich komunitach

3. | funkéni vySetfovaci metody 10. | paliativni oSetfovatelska péce

4. | invazivni a interven¢ni diagnostické 11. | sterilizace a dezinfekce zdravotnickych
a terapeutické postupy v kardiologii prostredk,

5. | kalmetizace 12. | péce o drogove zavislé

6. | osetfovatelska péce o diabetiky 13. | vySetiovaci metody v klinické

neurofyziologii a neurodiagnostice

7. | oSetfovatelska péce v hematologii a | 14. | klasifikacni systém v zdravotnictvi

transfuziologii

Zdroj: [Priloha ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 296/2010 Sb., Sustava Specializacnych odborov

a sustava certifikovanych pracovnych ¢innosti].

Ve zminénem natizeni vlady certifikovana pracovni ¢innost v psychoterapii je podminéna
vysokoskolskym vzdélanim druhého stupné v magisterském studijnim programu
v oSetfovatelstvi (FarkaSova a kol., 2010).

Soustavné vzdélavani (kontinualni) vzdélavani sester vyuzivd SirSi  spektrum
vzdélavacich forem oproti specializaénimu studiu a certifika¢ni pifipraveé. Natizeni vlady SR
¢. 743/2004 Sb. o zpusobu dalsiho vzdélavani zdravotnickych pracovnikll strucné vymezuje
slozky soustavného vzdélavani v pfiloze €. 6, kde lze najit specifické formy vzdélavani:
samostatné studium v piisluSném oboru (neméfitelna slozka), vykon odborné zdravotnické
praxe v pfislusném oboru, kurzy, ptipadné Skolici mista, pofadané vzdélavacimi institucemi,

které jsou povinné alespoit jednou za jeden cyklus, odborné-védecké akce potadané ve
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spolupraci se vzdélavacimi institucemi, odborné staze, piednaSkova cCinnost vcetné
pedagogické Cinnosti, publika¢ni ¢innost, védeckovyzkumna ¢innost [Nariadenie vlady SR ¢.
296/2010 Sb. o odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani § 75 ods. 1 az 3].

Kdo zajistuje soustavné vzdélavani je stanoveno v zdkoné ¢. 578/2004 Sb. §42
o poskytovatelich zdravotni péce, zdravotnickych pracovnicich, stavovskych organizacich ve
zdravotnictvi a o zméné nékterych zdkoni. Soustavné vzdélavani pro zdravotnické
pracovniky pfislusného zdravotnického povoldni zabezpecuje zaméstnavatel a komora, ve
které je zdravotnicky pracovnik registrovany (§ 62 ods. 2 az 11) samostatné anebo ve
spolupraci se vzdélavacimi institucemi a odbornymi spolecnostmi Slovenské Iékarské
spole¢nosti nebo jinymi mezinarodné uznavanymi odbornymi spolec¢nostmi nebo profesnimi
sdruzenimi a poskytovateli, pokud dale neni stanoveno jinak [Zakon ¢. 578/2004 Sb., § 42
ods. 1 az 10, § 62 ods. 2 az 11].

Kritéria a zptisob hodnoceni vymezuje vyhlaska MZ CR &. 366/2005 Sb. Systém
soustavného vzdélavani se hodnoti v pravidelnych pétiletych cyklech pocitanych ode dne
registrace sestry v regionalni SKSaPA, pti¢emz kritériem hodnoceni je dosazeni poctu krediti
podle pftiloh €. 1 az €. 4 zakona ¢. 578/2004 Sb. Celkovy pocet kreditli je tvofen métitelnou
a nemgéfitelnou slozkou. Do neméfitelné slozky se fadi samostatné studium a vykon
osetfovatelské praxe v délce ctyi let (50 kreditt). Do méfitelné slozky patii Gcast na
jednorazové vzdélavaci aktivité - kurzy, Skoleni, védecké konference, kongresy, seminafre,
prednaskova, publikacni ¢innost a jiné (Morovicsova, 2006).

Koncipovani vzdélavani vSeobecnych sester je kliCovou tezi pro zajisténi kvalitni
a bezpecné oSetfovatelské péCe ve zdravotnickém systému. Moderni oSetfovatelstvi klade
vysoké naroky na profesiondlni pfipravu sester a je tfeba neustale hledat progresivni metody

nejen v pregradualnim, ale také v postgradudlnim a celozivotnim vzdélavani sester.
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3. VZDELAVANI VSEOBECNYCH SESTER PO ROCE 1990
V CESKE REPUBLICE

Podobné jako na Slovensku i v Ceské republice pfinesly politické a spoledenské zmény
nové pozadavky na profesionalizaci oSetiovatelstvi. NejdulezitéjsSim prvkem bylo zmeénit
zpusob vzdeélavani sester. Cilem transformace vzdélavani v oSetfovatelstvi po roce 1990 jak
uvadi Kutnohorska (2010) bylo:

» zvysit aroven oSetiovatelské péce a uroven zdravi obyvatelstva,

» sladit vzdélavani sester podle kritérii Evropské Unie.

Po revoluci se o reformu vzdélavani zasadila doc. PhDr. Marta Stankova, CSc. Docentka
Stankova se ve velké mife podilela na profesni pfipravé sttednich zdravotnickych pracovnikli
(Kutnohorska, 2010).

Do té doby studovaly sestry na stiednich zdravotnickych Skolach. Studium zacinalo v 14
az 15 letech a trvalo vétSinou Ctyfi roky. K vykonu naro¢ného povolani sestry se tak
pfipravovala socialné nezrala mladez. Tento model vzd&lavani v Ceské republice, podobng
jako na Slovensku, nespliioval pozadavky na minimdlni kvalifikaci vzdélavani sester
odpovidajici principim WHO / EURO (Bartlova, 2006).

I kdyz se v této kapitole vénujeme vzdelavani po roce 1990, profesni tiroven povolani
sestry prosla nékolika etapami vyvoje. Vzdélavani sester se zacalo ndstupem profesionalniho
oSetfovatelstvi a prvni vysokoSkolské pracovisté, ur€ené zejména pro ucitelky oSetfovatelstvi
v byvalém Ceskoslovensku, bylo otevieno jiz v roce 1960 na pidé Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze. Bylo to studium v aprobaéni kombinaci psychologie a péce
o nemocné a probihalo externé. Tehdejsi Ceskoslovenska republika se stala jednou z prvnich
evropskych zemi, které realizovaly ucelené univerzitni (vysokoskolské) vzdelavani v oboru
oSetfovatelstvi. Pozd&ji se studovala misto psychologie pedagogika v kombinaci
s oSetrovatelstvim, coz 1épe vystihovalo obsah studovanych disciplin (Kutnohorska, 2010).

Od roku 1980 zacalo probihat dalkové studium v délce Sesti let, denni v délce péti let, Cili
fadna pregradudlni forma vzdélavani. Tyto obory byly také primarné pfipraveny pro sestry -
odborné ucitelky stfednich zdravotnickych $kol. Od roku 1981 bylo studium oSetfovatelstvi -
pedagogika oteviené na Univerzit¢ Palackého v Olomouci, Komenského Univerzité
v Bratislavé a postupné na dalSich na univerzitach (JaroSova, 2006).

Teprve v roce 1990 byl zahdjen Cesky projekt, ktery se tykal vzd€lavani sester, a to
kvalifika¢niho studia na oSetfovatelskych Skolach, specializacniho studia a univerzitniho

bakalafského studia sester. V roce 1991 byl obor s nazvem détské a zdravotni sestra nahrazen
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terminem vSeobecnd sestra. Az 1. zafi 1997 zacaly vznikat vysSi odborné Skoly, kde se
oteviralo studium ptedevSim pro absolventy stfednich zdravotnickych Skol. Vzdélavani
v Ceské republice zaznamenalo vyznamné zmény pied vstupem do EU, kdy se kvalifikaéni
piiprava sester fidila Odborovou smérnici pro oSetiovatelstvi 77/453/EHS, ktera stanovuje
napln vzdelavaciho programu. Prvniho dubna 2004 vstoupil v platnost dlouho ocekavany
zékon €. 96/2004 Sb. o nelékatrskych zdravotnickych povoldnich (v soucasnosti platnym
zakonem ¢. 105/2011 Sb.), ktery podminuje vzdélavani sester jak pregradudlni, tak také
1 postgradualni. Velmi podstatnou zménou tohoto zakona je vymezeni vykonu zdravotnického
povolani:

» bez piimého vedeni nebo odborného dohledu,

» pod odbornym dohledem,

» pod ptimym vedenim (Plevova a kol., 2011).

Management poskytovani oSetfovatelské péce je ovliviiovan fadou faktori, mezi které
patii mimo jiné i trend rostouci urovné vzdélavani sester. V dnesni dobé existuji v Ceské
republice stfedni odborné skoly, vyS$i zdravotnické Skoly a univerzity zamétfené na

oSetrovatelstvi (Miksova, 2013).

3.1 Pregradudlni vzdélivini vieobecnych sester v Ceské republice

Diky zméné legislativy a transformaci oSetfovatelského vzdélavani byla vyuka
vieobecnych sester na SZS ukondena. Posledni studenti oboru vieobecna sestra absolvovali
studium v roce 2007. Od $kolniho roku 2004/2005 doslo na SZS ke zruseni oboru vieobecna
sestra. Tento obor byl nahrazen oborem zdravotnicky asistent. Vychovava pracovniky, ktefi
vykonavaji ¢innost pod odbornym dohledem vSeobecné sestry nebo 1ékafe a studium konci
maturitni zkouskou jako na Slovensku (Plevova a kol., 2011).

Vyssi odborné $koly existuji v CR od roku 1997, poskytuji t¥ileté studium, uréené pro
absolventy stfednich Skol. Poskytuji kvalifikaci v rtiznych oborech: diplomovana vSeobecna
sestra, diplomovana détskd sestra, diplomovana sestra pro intenzivni péci, diplomovana
porodni asistentka, diplomovany farmaceuticky asistent a jiné. UkonCovani studia se fidi
podle Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., Absolvent je podle zdkona oznacovan jako
diplomovany specialista (DiS). Studium je zakonfeno absolutoriem a po obsahové
1 formélni strdnce ma velmi blizko k vysoké skole (Kutnohorska, 2010).

V roce 2005 byla rozsifena nabidka o zdravotnické lyceum, &tyflety maturitni obor

gymnazidlniho typu. Absolvent je na ném pfipravovadn predev§sim pro dal§i studium,

29



zdravotnickych obori na Iékafskych, farmaceutickych, zdravotné socidlnich a jinych
fakultdch vysokych Skol. Tento typ vzdélavani stiedni zdravotnické Skoly na Slovensku
neumoziuji (Plevova a kol., 2011).

Bakalaiské studium bylo v CR zavedeno zékonem ¢&. 172/1990 Sb., o vysokych $kolach,
jako ucelena ¢ast vysokoskolského studia. Od roku 1992 mély sestry moznost zvySovat svou
odbornou kvalifikaci v bakalafském studijnim programu. 1. Lékatska fakulta Univerzity
Karlovy v Praze a Univerzita Palackého v Oloumoci oteviely bakalarské studium pro
oSetrovatelstvi jako prvni a o rok pozdéji 1 Lékaiska fakulta Univerzity v Hradci Kralové
a v Brn¢ Masarykova univerzita. Moznost vysokoskolského vzdélavani ptijaly Ceské sestry
nadsen¢, o ¢emz sveédci jejich trvaly zajem o studium i v dne$ni dobé. V té dob¢, podobné
jako na Slovensku, studium jesté¢ nespliiovalo pozadavky smérnic EU, ale jejich realizace byla
pfevratnd a vyznamna pro budouci profesni vysokoskolskou pfipravu. Profesni pregradudlni
vzdélavani sester na vysokych $kolach probiha v CR prakticky od roku 2001, i kdyz jiz vyse
zminéna legislativa (Zakon ¢. 96/2004) vstoupila do platnosti az o tfi pozdéji (JaroSova,
2006). Podminky pro pfijeti vysokoskolského vzdélavani se fidi zdkonem €. 111/1998 Sb.
o vysokych Skolach, ve znéni pozd&jSich zmén a dopliki (Zakona ¢. 210/2000 Sb. a Zakona
¢. 147/2001 Sb.) pro vSeobecné sestry (§ 44 - § 45):

» bakalarsky studijni program, denni forma po dosazeni Uplného stfedniho vzd€lani

s maturitou, v délce trvani standardné tii az Ctyt let, absolventiim studia se udéluje titul
Be.

Standardni doba studia je nejméné tii roky studia a nejméné 4 600 hodin teoretické vyuky
a praktického vyucovani, z toho negméné 2 300 hodin a nejvice 3 000 hodin praktického
vyuCovani. Podle metodického pokynu vyhlasky ¢. 39/2005 Sb. je bakalatsky studijni
program mozné studovat denni, dalkovou nebo kombinovanou formou. Ve vzdéldvacim
programu pro Vys§i odborné Skoly zdravotnické je to denni, vecerni, dalkova
a kombinovana forma. Na rozdil od absolventli stfednich odbornych Skol maji studenti
vysokoSkolského vzdélavani vyhodu moZnosti pokracovat v magisterském studijnim
programu [Metodicky pokyn k vyhlasce &. 39/2005 Sb., Véstnik MZ CR, &astka 6].

V roce 1998 byl ptipraven program magisterského studia v oSetfovatelstvi, ale s jeho
realizaci se muselo ¢ekat na novy vysokoskolsky zdkon, ktery vstoupil v platnost 1. ledna
1999. V souladu s timto zakonem musely 1ékatské fakulty ziskat na otevieni magisterskych
programl akreditaci. Na podzim 1999 bylo otevieno prvni magisterské studium

osetiovatelstvi a az v roce 2004 v Ceskych Budéjovicich (Jarosova, 2006).
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Magistersky studijni program navazuje na bakaladisky studijni program, standardni doba
tohoto studia je dva roky denni, dadlkovou formou nebo kombinovanou formou. Nastup na
magisterské studium v Ceské republice oproti Slovensku neni podminén odbornou praxi.
Absolventim studia se ud¢€luje titul Mgr. Obsah studijniho programu je sestaven tak, aby
absolvent byl schopen fidit oSetfovatelské sluzby na rtiznych trovnich v resortu zdravotnictvi,
uplatnit se v oblasti oSetfovatelského vyzkumu, managementu a zdravotnické politiky.
Absolventi jsou pfipraveni i pro dalsi rozvoj své védecké profesni kariéry pro doktorandské
studium v oboru oSetiovatelstvi (Plevova a kol., 2011).

V Ceské republice je ¢astym typem studia kombinovana forma, ktera je podle $kolského
zakona a v zakoné o vysokych Skolach definovana jako kombinace denniho a déalkového
studia, nebo kombinace studia s e - learningem. Tato kombinace je n€kdy nazyvéana jako

,blended leasing® (Zlamalova, 2007).

3.2 Postgradudlni vzdélavani vieobecnych sester v Ceské republice

Postgraduélni vzdélavani je chapéano jako prohlubovani kvalifikace, jejitho udrZzovani
a pribézné¢ho obnovovani. VSeobecné sestry si mohou zvysit svoji kvalifikaci v navazujicich
akreditovanych magisterskych a doktorskych studijnich oborech, které se fadi do
postgradudlniho vzdélavani vcetné¢ specializovaného studia a celozivotniho vzdélavani
(Pelikanova, 2009).

Doktorsky program (Ph.D.) oSetfovatelstvi byl otevien v roce 2008 na tfech fakultach
(Pardubice, Olomouc, Ceské Budé&jovice) a v soucasné dobé& nabizi doktorské studium
1 Ostravska univerzita. Cilem studijniho programu je vychova kvalifikovanych odbornik pro
védecko - vyzkumnou praci orientovanou na oSetfovatelstvi. Ttileté az pétileté doktorské
programy jsou ukonceny dizertacni praci a statni doktorandskou zkouSkou. Absolventim se
ud€luje akademicky titul Ph.D. Kdyz si chtély Ceské sestry do této doby zvySit timto
zpusobem kvalifikaci, museli za studiem cestovat do zahrani¢i, nejcastéji na Slovensko
(Mlsova, 2008).

V celém procesu promén vzdélavani se pohybuje nékolik subjektli. Prvni etapa
akredita¢niho fizeni probiha na Ministerstvu zdravotnictvi, kde je posuzovana odborna napli
a struktura studijniho programu, jez musi korespondovat s vyhlaskou ¢. 39/2005, kterou se
stanovi minimalni pozadavky na ziskdni odborné zptsobilosti pro nelékarska zdravotnicka
povolani. Po kladném stanovisku MZ CR dal§i etapa akreditaéniho fizeni probiha na

Ministerstvu Skolstvi. Na zaklad¢ (§ 47) zékona ¢. 96/2004 Sb., ve znéni zédkona ¢. 189/2008
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Sb., je zfizovana nezavisla akreditacni komise, ktera hodnoti pfedevSim kvalitu a uroven
predkladaného oboru. Dodrzovani nové legislativy zarucuje, Ze studijni obory oSetfovatelstvi

jsou plné kompatibilni v ramci vzdélavani s EU (Zaloudik, 2006).
3.3 Celoivotni vzdélivini v§eobecnych sester v Ceské republice

Svétové vyzkumy dokazuji, ze zdravotniCti pracovnici, ktefi se pribézné kontinualné
vzdélavaji, si tim prohlubuji nejen svou ziskanou kvalifikaci, ale zéroven tim zvysuji kvalitu
poskytovanych zdravotnickych sluzeb. Kvalitn€jsi vzdélani piindsi pozitivnéjsi vysledky
v 1écbé a oSetfovani pacientli a méné Casto dochéazi ke komplikacim a stiznostem pacientd.
Vseobecné sestry tvofi nejpocetnéjsi skupinu nelékarskych povoléani, a proto se stavaji velmi
cennym lidskym zdrojem (Smidova, 2013).

V Ceské republice v souvislosti s harmoniza¢nimi zménami ve vzdélavani doslo soudasné
i k legislativni upravé celozivotniho vzdélavani vSeobecnych sester. Zakon ¢. 96/2004 Sb.
ukotvuje povinnost celozivotniho vzdélavani vSech zdravotnickych pracovnikii a jinych
odbornych pracovnikl. Zahrnuje predpis a formy systému celoZivotniho vzdélavéani. Cely
systém celoZivotniho vzdélavani je neustdle vyhodnocovén, o cemz svédéi 1 vyhlaska
¢. 4/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 423/2004 Sb. Ta odstraiiuje nékteré limity
a rozSifuje moznost internetovych forem vzdélavani a samotnou zmeénou (zékona
o nelékarskych zdravotnickych povolanich) zdkonem ¢. 105/2011 Sb., ktery nabyl u¢innosti
22. dubna 2011. Formy celozZivotniho vzdélavani podle § 54 jsou:

» specializa¢ni vzdélavani (§ 56 - § 60),
certifikované kurzy (§ 61 - § 64),
inovaéni kurzy,
odborné staZe v akreditovanych vzdélavacich programech,

ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich,

YV V. V VYV V

publikac¢ni, pedagogickd a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardli nebo
nového postupu,

» e-learningovy kurz,

» samostatné studium odborné literatury [Zakon ¢. 96/2004 Sb. § 54 az § 64].

Specializacni vzdélavani je zaméfeno na specifika oSetfovatelské péfe v rlznych
klinickych oborech. Cilem je prohloubeni znalosti a zkuSenosti a podpora schopnosti
samostatného rozhodovani vSeobecné sestry, ktera md odbornou zpusobilost k vykonu

zdravotnického povolani. Specializa¢ni studium probiha v akreditovanych institucich
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a zdravotnickych zafizenich uréenych MZ CR. Dlouha 1éta zajistoval specializadni
vzdélavani v CR Institut pro dali vzdélavani stiednich zdravotnickych pracovnikil v Bré. Od
roku 2003 je pfejmenovan na Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych
obort v Brné. V soudasné dobé se v CR rozsitila akreditovana zatizeni, ktera ziskala od MZ
CR akreditaci, zaroveti tak zabezpeéuji touto formu celoZivotni vzdélavani. Vétsinou jsou to
fakultni nemocnice, ale i okresni a krajské nemocnice. Podminkou pro zafazeni do
specializa¢niho studia je odborna zpusobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry podle
zékona ¢. 96/2004 Sb., a to vykon povolani v pfislusném oboru specializa¢niho vzdélavani
minimaln¢ jeden rok z obdobi Sesti let v rozsahu minimaln¢ poloviny stanovené tydenni
pracovni doby nebo minimdlné¢ dva roky v rozsahu minimalné pétiny stanovené tydenni
pracovni doby do data ptihlaseni se k atestacni zkousce. Uchaze¢ poda zadost o zatazeni do
odboru specializovaného vzdélavani MZ CR a muZe povéfit touto Ginnosti i uritou
organizaci, napiiklad NCONZO v Brné nebo IPVZ v Praze, pfipadné fakulty (HofStetrova,
Knotkova, 2010).

Po splnéni podminek MZ CR, ptipadné povéiena organizace, zatadi uchazeée do
specializaéniho vzdélavani do 30 dnG po obdrzeni Zzadosti. Instituce, kterd umoziluje
vzdélavaci program, urcuje délku, rozsah, obsah modeli a pocet hodin praktického
a teoretického vyucCovani. VSeobecnd sestra je povinna absolvovat odbornou praxi na
pracovisti akreditovaného =zafizeni v rozsahu stanoveném pfisluSnym vzdélavacim
programem, kde je ji pfifazen Skolitel, jenZ dohlizi na pribéh celé odborné praxe. Po uspésné
atestacni zkouSce vydavda MZ absolventim diplom o specializaci v pfislusném oboru.
Vyhlaskou ¢. 31/2010 Sb., byly urCeny obory specializacniho vzd€lavani a oznaceni
odbornosti, v naSem piipadé, teda v pfipadé¢ vSeobecnych sester, obory, které uvadime

v tabulce €. 4 (Kaletova, 2008).
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Tabulka & 4 Obory specializaéniho vzdélavani v CR

Vyhlaska ¢. 31/2010 Sb. - v§eobecna sestra

Obory specializa¢niho vzdélavani

Intenzivni péce

Perioperacni péce

Osetfovatelska péce v pediatrii

Intenzivni péce v pediatrii

Komunitni osetfovatelska péce

Osetrovatelska péce v internich oborech

Osetrovatelska péce v chirurgickych oborech

Osetrovatelska péce v psychiatrii

SRS N RPN

Perfuziologie

Zdroj: [Ptiloha €. 1 k nafizeni vlady ¢. 31/2010 Sb.].

Certifikované kurzy. Absolvovanim certifikovaného kurzu ziskavaji vSeobecné sestry
zvlastni odbornou zpisobilost pro tzce vymezené zdravotnické Cinnosti, kterd vSak
nenahrazuje ziskané odborné nebo specializované zpisobilosti k vykonu zdravotnického
povolani. Po uspéSném absolvovani certifikovaného kurzu vyda akreditované zatizeni
certifikat, kde jsou uvedeny Cinnosti, na které absolvent ziskal zvlastni odbornou zptisobilost,
vcetné vymezeni ¢innosti pii poskytovani zdravotni péce (Miillerova a HofStetrova Knotkova,
2008).

Certifikované kurzy uskuteCiiuje akreditované zafizeni, kterému byla udélena
a prodlouzena akreditace Ministerstvem zdravotnictvi, a to na zakladé vypracovaného
vzdélavaciho programu Zzadatelem na zdkladé podminek stanovenych v (§ 61) zakona
¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich. K piipravé vzdélavaciho
programu je k dispozici ,,Metodicky pokyn k pripravé a realizaci vzdeélavaciho programu
certifikovaného kurzu. “ Nabidka certifikovanych kurzii je mnohem $irs$i nez na Slovensku a je
orientatné rozdélena na sedm oblasti: oSetfovatelskou péci, management, kvalitu
a komunikaci, mentory, psychologii, fyzioterapii a ergoterapii, vySetieni, diagnostiku, metody
a dalsi [Zakon ¢. 96/2004 Sb. § 61, ods. 1 az 5].

Inovaénim kurzem se rozumi takovy odborny kurz, ktery je kratkodoby, pievazné trva
nékolik dni. Ziskava se jim odborna, specializovand nebo zvlastni odborna zplisobilost pro
konkrétni Cinnosti, v nichZz si ma zdravotnicky pracovnik obnovit znalosti a dovednosti.
Realizuji je akreditovand zafizeni nebo zdravotnicka zafizeni, ktera zabezpecCuji praktické
vyucovani pro stfedni, vy$§i odborné nebo vysoké skoly v piislusném oboru (Stépankova,

2010).
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Kromé¢ téchto forem celozivotniho vzdélavani ma vSeobecnd sestra moznost zvySovat
a prohlubovat si odbornou kvalifikaci Uc€asti na Skolicich akcich, odbornych stazich
v akreditovanych zafizeni, konferencich, kongresech a sympoziich, publika¢ni a pedagogicko-
védecko-vyzkumnou ¢innosti, vypracovanim standardi nebo novych postupti, absolvovanim
e - learningovych kurzli nebo samostatnym studiem odborné literatury (Bartlova, 2006).

Povinnosti zdravotnickych pracovnikli a jinych odbornych pracovnikii je celozivotné se
vzdélavat. Tato povinnost je definovana v zdkoné ¢. 96/2004 Sb., o nelékatskych
zdravotnickych povolanich a zakonem ¢. 105/2011 Sb., kterym se méni zakon 96/2004 Sb.
Dodrzovani téchto povinnosti se prokazuje na zaklad¢ kreditniho systému. Ziskani urcitého
poctu kreditii je podminkou pro vydani nebo prodlouzeni platnosti osvédceni na vykon
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Kreditni systém upravuje vyhlaska
€. 423/2004 Sb. a jeji novelizace ¢. 321/2008 Sb. a ¢. 4/2010 Sb. Spravce a zpracovatel udaji
je ze zakona organizace NCONZO se sidlem v Brng, kterou povéfuje touto funkci MZ CR.
Osvédceni se vydava na dobu 10 let a jednou z podminek je ziskani minimalné¢ 40 kreditt
v registraénim obdobi (Skubova, 2009).

Oproti  Slovensku je vybér certifikovanych a inovacnich kurzii mnohem vétsi
a vSeobecnd sestra si miuZze flexibilngjsi sestavit vzdéldvaci program, ktery je pro ni
nejvhodné&jsi k vykonu povolani. Sestry v Ceské republice nemusi byt jen pasivnimi piijemci
nékterych forem celoZivotniho vzdélavani, ale mohou se stat Skolitelkami a své zkuSenosti

predavat dal a zaroven si je vyménovat mezi kolegynémi.
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4. POROVNANI VZDELAVANI SESTER V CESKE
REPUBLICE A NA SLOVENSKU

Po roce 1990 vzdélavaci systém v ofetfovatelstvi ve Slovenské i v Ceské republice se
realizoval s ohledem na doporuceni dokumentii vydanych Radou Evropy - Evropskd dohoda
o vzdelani sester a vychazel ze smérnic EU, které vymezuji zakladni principy kvalifikace
sestry, vcéetné¢ charakteristiky $kol, jakoz i obsah vzdélavaciho programu. Hlavnim
pozadavkem na vzdélavani sester bylo posunout zacatek studia na pozdé€jsi vék a realizovat ho

na vysokych $kolach, jejichz vznik na Slovensku a v Ceské republice uvadime v nasledujici

tabulce.
Tabulka. & 5 Vyvoj vzdélavani po roce 1990 ve SR a v CR
Slovenska republika Cesks republika
2001 zruseni stfedoskolského vzdélavani sester 2004 zruseni stfedoskolského vzdélavani sester

1992 prvni bakaléiské programy v oSetfovatelstvi | 1992 prvni bakalaiské programy v

(Bc.) oSetrovatelstvi (Bc.)

1993 vznik vyssich odbornych skol (dipl.s.) 1997 vznik vyssich odbornych skol (DiS.)
1992 prvni magisterské programy (Mgr.) 1999 prvni magisterské programy (Mgr.) v
v oSetfovatelstvi osetfovatelstvi

1992 prvni doktorské programy (PhD.) 2008 prvni doktorské programy (PhD.)

2002 pIné akceptované vysokoskolské vzdélavani | 2001 pIn¢ akceptované vysokoskolské

sester (splitovalo smérnice Evropské unie) vzdélavani sester (spliiovalo smérnice

Evropskeé unie)

Zdroj: (autorka).

Podminky pro ziskdvani a uznavani zpusobilosti k vykonu povolani sestry a jinych
nelékatskych zdravotnickych povolani byly stanoveny v dlouho o¢ekavaném zékoné v obou
Slovensku zdkonem ¢. 578/2004 Sb., které podminuji 1 pregradudlni, postgradualni
a celozivotni vzdélavani sester. Na zaklad€ studia odborné literatury a legislativnich opatteni
v Ceské republice i na Slovensku miizeme konstatovat, Ze reforma vzd&lavani probihala
jednotné podle evropskych strategii a odliSnosti, které jsme zjistili v jednotlivych formach

vzdélavani. Tyto uvadime v tabulce €. 6.
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Tabulka &. 6 Rozdily ve vzdélavani sester ve SR a CR

Slovenski republika Cesk4 republika
Minimalni 4 600 hodin vyuky, z niz teoreticka | 4 600 hodin teoretické vyuky
poZadavky na vyuka pfedstavuje alespoil jednu a praktického vyucovani,
odbornou zpusobilost | tfetinu a prakticka vyuka nejméné | z toho nejméné 2 300 hodin
sestry definované jednu polovinu vyuky anejvyse 3 000 hodin praktického
zdkonem vyucovani
Podminky prijeti na | Denni forma - stejné podminky Denni forma - stejné podminky
vysokosSkolské Externi forma bakalaiského a Piijeti na bakalaisky a magistersky
vzdélavani magisterského studia je podminéna | stupen vzdélavani neni

dvouletou odbornou praxi, podminéno délkou odborné

pro magisterské studium je praxe

povinna minimalné jednoro¢ni
odborna praxe

Specializa¢ni Vice oborti - 13 Mén¢ oborti - 9
vzdélavani pro
vSeobecnou sestru po
VOS a Bc. - obory

Celozivotni Hodnotici obdobi pétilety cyklus, | Hodnotici obdobi desetilety
vzdélavani (100 kreditu), cyklus, minimaln¢ 40 kredith
50 kreditd za samostudium v registra¢nim obdobi

a vykonavani praxe, 50 krediti
ziské za absolvovani aktivit
soustavného vzdélavani

Certifikovana Certifikované pracovni ¢innosti | Certifikované kurzy - Siroka

piiprava (15) a v piipadé¢ psychoterapie je | nabidka (podle platné akreditace
nutné¢ Mgr. v daném roce)

Inovaéni kurzy Neexistuje tato forma vzdélavani Existuje tato forma vzdélavani

Zdroj: (autorka).

Soucasny systém vzdélavani po roce 1990 prosel dlouhym vyvojem a zmény v odborném
vzdélavani, ptiprave a ziskdni odborné kvalifikace, které byly ukotveny i v zdkonech, zatadily
sestry mezi regulované profese v Ceské republice i na Slovensku. Profesiondlni piiprava
sester k vykonu povolani v soucasnosti probiha na nékolika Urovnich s mozZnosti
vysokoskolského vzdélavani sester, na vSech stupnich a b&hem praxe jsou sestry povinné
udrZovat si ziskanou odbornou zptisobilost celozivotnim vzdélavanim. Odbornou zptisobilost
k vykonu povolani sestry mize sestra ziskat na dvou rozdilnych typech skol - absolvovanim
tiilet¢tho bakalaifského studia na vysoké Skole a absolvovanim tiiletého studia oboru
diplomovana vieobecna sestra na vyssich odbornych kolach. Jak v Ceské republice, tak i ve
Slovenské republice vidime jako nejslozitéjsi problém v transformaci vzdélavani
dvojkolejnost pregradudlniho vzdélavani sester. V Ceské republice byla povétena MZ CR

komise v ramci projektu Strategicky koncept k transformaci nelékatskych zdravotnickych

pracovniki v Ceské republice, jejimz jednim z cild bylo zjistit ndzory manaZerQ
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zdravotnickych instituci na odbornou a praktickou pfipravenost absolventi z vysSich
odbornych skol a vysokych Skol. MikSova (2013.s. 401) uvadi, ,,Ze v dnesni dobé existuji
empirické ditkazy, Ze pristup preferujici zkusenosti sestry nad jeji vzdeélani nemusi byt spravny
a kvalita péce o pacienta souvisi se strukturou urovné vzdelani vseobecné sestry “. Stavajici
dvojkolejnost vzdélavani je podle autorti neefektivni, protoze absolvent vyssiho odborného
vzdélani, pokud chce pokracovat ve studiu oSetfovatelstvi na vysoké Skole, pokracuje v
identickém oboru. Dal$im problémem je, Ze kompetence sester s vyssim odbornym vzdélanim
a s vysokoskolskym vzdélanim prvniho stupné se vibec nelisi. Pfiklanime se k nazoru, ze

pregradualni piiprava sester by méla probihat jeding na vysokych $kolach (Samaj, 2014).
4.1 Legislativni ramec vzdélavani na Slovensku

Vzdélavani sester ve Slovenské republice je obsaZeno v téchto zdkonech:
Zakon ¢. 350/2005 Sb. kterym se méni zakon ¢. 576/2004 o zdravotni péci, sluzbach
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce pod ¢. 14535/2006 MZ SR je Koncepce oboru
oSetrovatelstvi,
Zakon €. 311/2002 Sb.. o povolani sestry, o povolani porodni asistentky, o Slovenské komote
sester a porodnich asistentek, jejiz soucasti je i Eticky kodex sester,
Zakon ¢. 528/2003 Sb. o vysokych skolach, kterym se méni a dopliuje zakon ¢. 131/2002
Sb., Zakon €. 578/2004 Sb. o poskytovatelich zdravotni péce, zdravotnickych pracovnicich,
stavovskych organizacich ve zdravotnictvi a 0 zméné nékterych zékond,
Natizeni vlady ¢. 743/2004 Sb. o zpisobu dalsiho vzdélavani,
Vyhlaska MZ SR €. 114/2007 Sb. o kritériich a zptisobu hodnoceni soustavného vzdélavani
zdravotnickych pracovnikd, kterou se méni a doplituje vyhlaska ¢. 366/2005,
Natizeni vlady MZ SR ¢. 296/2010 Sb. o odborné zptsobilosti k vykonu zdravotnického
povolani, zptisobu dal§itho vzdélavani zdravotnickych pracovnikill, soustavé specializacnich
oborti a soustave certifikovanych pracovnich ¢innosti,

Zakon €. 742/2004 Sb. o odborné zptisobilosti k vykonu zdravotnického povolani.

4.2 Legislativni ramec vzdélavani Ceské republice

Vzdélavani vieobecnych sester v Ceské republice jsou obsazeny v téchto zakonech:
Véstnik MZ CR €. 9/2004 Sb., koncepce o3etfovatelstvi,
Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpist,
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Zaikon ¢. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uzndvani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakont, Zékon ¢. 105/2011 Sb., kterym se
meéni zakon ¢. 96/2004 Sb.,

Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani pozménéna vyhlaskou €. 321/2008 Sb., ktera byla novelizovana
vyhlaskou ¢. 4/2010 Sb.,

Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy
k ziskani odborné zptisobilosti k vykonu nelékatrského zdravotnického povoléni,

Nartizeni vlady ¢. 31/2010 Sb., kterym se stanovi obory specializaéniho vzdélavani

a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovniki se specializovanou zptsobilosti.
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5. VYZKUM NAZORU SESTER NA SOUCASNY SYSTEM
VZDELAVANI PRO VYKON PROFESE SESTRY V SR
AV CR

5.1 Cil vyzkumu

V bakalarské praci se snazime ziskat uceleny pohled na vyvoj vzdélavani sester na
Slovensku a v Ceské republice po roce 1990 a porovnat rozdily v pregradualnim
a postgradudlnim vzdélavani sester. Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti je zjistit nazory sester
z praxe na sou¢asny systém vzdélavani v SR a v CR a zaroveii porovnat jejich postoje.

Dil¢i cile:

- zjistit a porovnat nazory slovenskych a Ceskych sester na soucasné vzdélavani pro

vykon profese sestry v SR a CR,

- zjistit nazor sester z praxe na Giroveii teoretickych znalosti absolventii VOS a V'S,

- zjistit ndzor sester z praxe na Giroven praktické piipravy absolventii VOS a VS,

- zjistit ndzor slovenskych a ¢eskych sester na problematiku vzdélavani sester obecné.

5.2 Hypotézy

Hypotéza 1: Predpokladame, Ze sestry v CR vyjadii vétsi spokojenost se soudasnym
systémem vzdélavani nez sestry v SR.

Hypotéza 2: Predpokladame, Ze sestry v CR chipou soucasné vzdélavani jako
prostiedek uplatnéni se v Evropskeé unii, zatimco sestry v SR jako prostfedek
pozdvizeni prestize povolani sestry.

Hypotéza 3: Predpokladame, Ze sestry v CR by preferovali p¥ipravu na vykon povolani sestry
tak, jak probihd v sou€asné podobé, pticemz sestry v SR upfednostni formu
studia v pfedchozi podobé na SZS.

Hypotéza 4: Predpokladame, Ze sestry v CR a v SR se shodnou v nazoru, ze
praktické dovednosti absolventti VOS jsou na vys§i trovni nez absolventii VS.

Hypotéza 5: Predpokladame, Ze sestry v CR a v SR se shodnou v nazoru, Ze teoretické
znalosti absolventtl VS jsou na vys§i urovni nez absolventi VOS.

Hypotéza 6: Predpokladame, Ze slovenské a Ceské sestry povazuji za nejveétsi problém

vzdélavani sester délku studia.
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5.3 Metoda vyzkumu

Pijde o kvantitativni dotaznikové Setfeni. Strukturovany dotaznik (Ptiloha €. 1) sestava
z 19 otazek. V prvnich ctyfech otdzkach jsme identifikovali vyzkumny soubor podle délky
praxe sester, roku ukonceni stiedni odborné skoly, nejvysSiho dosazeného vzdélani
a specializace v oboru. Dal$i otazky v dotazniku byly zaméfeny na zjisténi ndzora sester na
soucasné vzdélavani, z toho 2 polouzaviené, 2 s pouzitim pétistupiiové Likertovy skaly (1 =
vybornd, 2 = chvalitebna, 3 = dobrd, 4 = dostatecnd, 5 = nedostatecnd) a tfi otazky byly
oteviené, kde mohly sestry vyjadfit svlij ndzor k dané problematice. Vysledky vyzkumu byly
zpracovany v pocitacovém programu Excel 2007, Word 2007 a nasledné¢ zndzornény
v tabulkdch a grafech umoznujicich analyzu ziskanych dat s ohledem na stanovené cile
a vyzkumné hypotézy. Tabulky jsou vyjadieny v absolutnich ¢islech a procentech. Grafy
vyjadiuji procentualni udaje z celkového podtu odevzdanych dotazniki respondentt v CR

a SR.

5.4 Charakteristika vyzkumneho vzorku

Vyzkum jsme realizovali v mésicich leden a unor 2017. Pfedchdzela mu pilotni studie,
kde jsme rozdali 15 dotaznikli kolegynim a na zaklad¢ zjiSténych skute¢nosti jsme
zformulovali findlni verzi dotazniku. Do souboru byly zafazeny vSeobecné sestry, které
splnily pfedem stanovena kritéria, a to: pracovni pomér ve zdravotnickém zatizeni, minimalné
patnactileta praxe v oSetfovatelstvi a absolvovani &tyfletého odborného studia na SZS. Z toho
hlediska S§lo o zamé&my vybér respondentl. Podminka praxe a vzdélavani souvisi s naSim
cilem zjistit ndzor slovenskych a Ceskych sester na soucasny systém vzdélavani. U téchto
sester jsme predpokladali, ze dokazi na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti s pfedchozi formou
studia a také na zéklad¢ vicelet¢ odborné praxe posoudit prvni zmény a efekty samotného
studia, jakoZ i teoretické znalosti a praktické dovednosti sou¢asnych absolventi VOS a VS.
Po schvaleni realizace vyzkumu naméstnickami pro oSetfovatelstvi v jedné Ceské a v jedné
slovenské nemocnici jsme pozadali vedouci sestry o spolupraci pii distribuovani dotaznika
sestram na vybranych pracovistich. Rozdali jsme celkem 80 dotazniki, a to 40 dotaznikl
ceskym sestram v Nemocnici na Bulovce v Praze a 40 slovenskym sestrdm v Univerzitni
nemocnici Louisa Pasteura v KoSicich. Vyzkum se uskutecnil na anesteziologicko-
resuscita¢nich oddélenich a chirurgickych oddélenich. Vybér oddéleni byl ovlivnén tim, Ze

v chirurgickém oboru pracuji a také ochotou vedoucich sester spolupracovat. Celkové jsme
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ziskali 72 vyplnénych dotaznikl a navratnost tak dosahla 90%. Dotaznik vyplnilo 35 ¢eskych
sester (54%) a 37 (46%) slovenskych sester. V tabulce 7 uvadime pocet sester podle
nemocnice, kde pracuji, a jejich procentudlni zastoupeni z celkového poctu vyzkumného
vzorku.

Tabulka 7 Zastoupeni sester ve vyzkumném vzorku podle nemocnic

Pocet sestier | %
Nemocnica na Bulovce Praha 35 49
Nemocnica UNLP KoSice 37 51
Celkem 72 100

Jednim z kritérii pro zatfazeni sester do vyzkumného souboru byla minimalné patnactileta
praxe v oboru oSetfovatelstvi. Strukturu souboru podle délky odborné praxe ukazuje tabulka
&. 8. Zatimco v CR byly nejvice zastoupeny sestry s praxi do 25 let (celkem 80%) a sestry
s praxi pfesahujici 26 let tvofily pouhou pétinu vzorku, na Slovensku bylo zastoupeni sester

s nejdelsi praxi celych 60%.

Tabulka 8 Délka odborné praxe v oSetfovatelstvi sester v CR a SR

Vyzkumny soubor
Dizka praxe Sestry CR Sestry SR spolu
pocet sester % pocet sester % %
15-20 let 14 40 6 16 28
21-25 let 14 40 9 24 32
26 a vice let 7 20 22 60 40
Celkem 35 100 37 100 100%

Abychom se ujistili, Ze sestry naseho vyzkumného souboru splituji kritérium studia
v predchozim systému vzdélavani sester, a to &tyfleté odborné studium na SZS po ukonéeni
zakladni Skoly, zeptali jsme se respondentll na rok, kdy ukoncili své stfedoskolské vzdélani.
Tuto skute¢nost povazujeme za dileZitou, chceme-li porovnavat ndzory sester na diivéejsi
a nyn&jsi systém vzdélavani, a nazory na zmény a efekt samotného studia na VOS
a VS na teoretické a praktické dovednosti jejich absolventtl. Pro riiznorodost rokti ukonéeného
studia jsme si sestry rozd¢lili do tfi kategorii. Do prvni kategorie patfily sestry, jez ukoncily
vzdélani v letech 1996 az 2001, kterych bylo 20 (28%), druhou kategorii tvotily sestry, které
skoncily studium v letech 1991 az 1995 v poctu 23 (32%), a nejvice zastoupena byla treti
kategorie sester, které vystudovaly po roce 1990 s poctem 29 (40%) z celkového poctu

respondentek z obou zemi. Tyto tidaje jsou zndzornény v grafu 1.
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Graf 1 Ukonéeni SZS vzdélani v letech

40%

Ukonceni SZS v letech

M 1996az 2001
m 1991421995
1990 a pozdéji

Jak ukazuje tabulka ¢. 9, existuji vyznamné rozdily ve struktufe nejvyssiho dosazeného
vzdélani ve slovenském a ¢eském souboru respondentii s dlouhodobou praxi v oSetfovatelstvi.
Z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze v porovnani s CR ma vétsi pocet slovenskych sester
s vice nez 15 letou praxi ukoncené vysokoskolské vzdélani. Bakalafského nebo
magisterského, nebo dokonce doktorského stupné dosdhlo na Slovensku celkem 65%
zkoumaného vzorku, zatimco v CR doséhlo této Girovné pouze 22 % sester. V &eské ¢asti
souboru naopak témét dvé tietiny sester dosdhlo sttedoSkolského vzdélani s maturitou, na
Slovensku bylo v souboru 16 % stfedoskolacek. Dosavadni poznatky tedy ukazuji, Ze na

Slovensku se setkavame se sestrami, které vykondvaji svoji praxi déle v porovnani s CR, ale

dosahly v daleko vétsi mife vysokoSkolského vzdélani.

Tabulka 9 Nejvys§i dosaZené vzdélani sester v CR a SR

Sestry CR Sestry SR

Nejvyssi dosazené vzdélani pocet sester | % | pocet sester | %
Stitedni odborné ukon&ené maturitou? (SZS) 22 63 6 16
VOS (diplomovani sestra) 5 15 7 19
vysokos§kolské vzdélani 1. stupné (Bc.) 4 11 12 33
vysoko§kolské vzdélani I1. stupné (Mgr.) 4 11 10 27
rigorozni (PhDr.) 0 0 2 5

Celkem 35 100 37 100

O vyssi vzdélanosti slovenskych sester svéd¢i 1 skuteCnost, ze zde ma vétsSi podil
ukoncené specializaéni studium. Z odpovédi na otazku €. 4 (,,NapiSte, prosim, v jakych
oborech mate specializaci?) vyplyva, ze 29 (83%) Ceskych sester ma ukoncenou specializaci

a 6 sester (17%) nemd zadnou specializaci. Ze slovenskych sester 36 (97%) uvedlo, ze ma
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specializaci, a jen jedna sestra (3%) nema specializaci. V nésledujici tabulce ¢. 10 uvadime

ptehled, v jakém oboru maji sestry z obou zemi ukoncené specializacni vzdélavani.

Tabulka 10 Specializace sester v CR a SR

Specializace | Poket sester
Sestry CR
Intenzivni péce 14
Osetrovatelska péce v chirurgickych oborech 14
Intenzivni péce + OSetirovatelska péce v psychiatrii 1
Celkem specializaci 29 (83%)
Nemam specializaci 6 (17%)
Sestry SR
Anesteziologie a intenzivni péce 16
OSetirovatelska péce v chirurgickych oborech 19
Instrumentovani v operacnim salu |
OSetrovatelska péce v chirurgickych oborech + 1
zdravotnicky management a financovani
Celkem specializaci 36 (97%)
Nemam specializaci 1 (3%)

Zdroj (autorka)

5.5 Vysledky vyzkumu

Vysledky vyzkumu v klicovych oblastech prezentujeme v tabulkovém a grafickém
znazornéni pro jasnou orientaci v principidlnich a prioritnich otdzkidch na soucasny systém

vzdélavani ziskanych od slovenskych a eskych sester z praxe.

5.5.1 Znalost soucasného systému vzdélavani pro vykon povolani v§eobecné sestry

Zajimalo nds, zda sestry z praxe poznaji soucasny systém vzdeélavani pro vykon povolani
vSeobecné sestry. V odpovédi na otazku €. 5 (,,Znate soucasny systém vzdélavani pro vykon
povolani v§eobecné sestry?*) uvedlo 80% ceskych sester a 76% slovenskych sester odpovéd’
,»ano*, ze poznaji soucasny systém vzdélavani pro vykon povolani sestry. Sestry, které uvedly
negativni odpovéd (celkem 16 sester z celého souboru), maji vétSinou ukoncenou stfedni
odbornou Skolu s maturitou, nebo vyssi odbornou Skolu, tj. neabsolvovaly vysokoskolské

------

vyplyva, Ze Ceské 1 slovenské sestry v prevazné vétSin€ znaji soucasny systém vzdélavani. Jde
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vétSinou o sestry s vysokoskolskym vzd€lanim, co jsme predpokladali, protoze absolvovaly

soucasny systém vzdelavani pro vykon povolani vSeobecnych sester.

5.5.2 Znalost minimalnich kvalifikacnich poZadavkii na vykon pracovnich ¢innosti
v povolani v§eobecné sestry v letech 1990 - 2004

I kdyz prvni etapa transformace vzd&lavani v povolani vieobecné sestry v Ceské republice
i na Slovensku zacala po roce 1990 a v tomto obdobi jiz postupné vznikaly vyssi odborné
Skoly a vysoké Skoly, do roku 2004 minimalnim pozadavkem pro vykon povolani sester
v obou zemich bylo ukonceni uplného stiedoskolského studia s maturitou na stiednich
zdravotnickych Skolach. Teprve v r. 2004 doslo v obou zemich k diferenciaci nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikl a byly stanoveny podminky pro ziskavani a uznavani zpisobilosti
k vykonu povolani sestry. V Ceské republice se tak stalo pfijetim zakona &. 96/2004 Sb. a na
Slovensku zdkona &. 578/2004 Sb., ve kterych byl stanoven minimalni pozadavek na
odbornou zpiisobilost pro vykon povolani sestry, a to vysokoskolské vzdélavani prvniho
stupn¢ v bakalarském studijnim programu ve studijnim oboru oSetfovatelstvi nebo vyssi
odborné studium ve studijnim oboru diplomovana vSeobecna sestra. To, do jaké miry
zaznamenaly zkuSené zdravotni sestry tuto zdsadni zménu pozadavki na vykon jejich profese,
jsme se snazili podchytit otdzkou €. 6., ktera zjisStovala jejich ndzor na minimalni kvalifika¢ni
poZadavky v obdobi 1990 - 2004. Témét vSechny Ceské sestry (94% z nich) v naSem souboru
uvedlo, Ze minimalnim poZadavkem v tomto obdobi byly stfedni zdravotnické Skoly a dvé
uvedly, Ze vy$s$i odborné vzdélani, ani jedna neuvedla vysokoskolské vzdélani. Odpovédi
slovenskych sester byly rtiznorodé;si, pouze polovina sester uvedla spravné, Ze to byly stfedni
zdravotnické Skoly, druha polovina odpovédi uvadéla vySsi odborné vzdélani (28%),
bakaléarské vzdélani (11%) nebo dokonce magisterské 6%, coz v t¢ dobé zdaleka nebylo
pravdou. Z dotaznikového Setteni vyplyva, ze ceské sestry byly o minimalnich kvalifikacnich
pozadavcich pro vykon profese zdravotni sestry pred pfijetim nové legislativy vyrazné 1épe

informovany, nez sestry na Slovensku. Zda se, Ze 1 z tohoto zjiSténi (Spatnd orientace

vvvvvv
v

vvvvvv

(pouze 54% znalo diivéj§i pozadavky na vykon profese). Ceské sestry na rozdil od
slovenskych se vice spoléhaly na své stfedoSkolské vzdélani, které si doplnily v rdmci

celozivotniho vzdélavani, ale s niz8i snahou se vzdélavat a specializovat (17% bez
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specializace na rozdil od pouhych 3% na Slovensku). Vysledky Setfeni uvaddime v tabulce €.

11.

Tabulka 11 Znalost minimalnich poZadavki na vykon povolani sester v CR a SR
v letech 1990 — 2004

Kvalifikacni pozadavky Sestry CR Sestry SR

v rokoch 1990 - 2004 dle nazoru sester | pocet sester | % | pocet sester | %
Stiredni zdravotnické Skoly 33 94 20 54
VOS - vys§i odborné §koly 2 6 11 28
VS Lstupné - Be. 0 0 4 11
VS ILstupné - Mgr. 0 0 2 6
Celkem 35 100 37 100

5.5.3 Spokojenost ceskych a slovenskych sester se soucasnym profesnim (kvalifikacnim)
vzdélavanim vSeobecnych sester (uplatiiovanym po r. 2004)

Zajimala nas také celkova spokojenost Ceskych a slovenskych sester se soucasnym
kvalifikaénim vzdélavanim vSeobecnych sester po roce 2004, které jiz probiha podle nové
legislativy. Z tabulky & 12 miZeme vy&ist, ze vice nez polovina (54%) sester z Ceské
republiky a neceld polovina (46%) ze Slovenska je spiSe nebo velmi nespokojena se
sou¢asnym systémem vzdélavani. V CR je spise nebo velmi spokojno 17% sestier. Na
Slovensku se do kategorie spiSe spokojenych tfadi celd Ctvrtina sester. Primérnd hodnota na
Skale spokojenosti (1 nejvétsi spokojenost...5 nejmensi spokojenost) naznacuje, Zze
nespokojenych sester je vice v CR nez na Slovensku. Zatimco v CR je spise nebo velmi
nespokojeno 54% sester, na Slovensku je to 46%. Tento rozdil je dobife zachycen v tabulke

¢. 12
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Tabulka 12 Spokojenost se souéasnym vzdélavanim po roku 2004 sester v CR a SR

Sestry CR Sestry SR
Spokojenost so sou¢asnym
vzdélavanim po roku 2004 pocet sesteer | % | pocet sester | %
velmi spokojena 1 3 0 0
spiSe spokojena 5 14 9 24
pramérné spokojena, tak na pil 10 29 11 30
spiSe nespokojena 15 43 12 32
velmi nespokojena 4 11 5 14
Celkem 35 100 37 100
Primér 3,51 3,35

5.5.4 Jak chdpou sestry soucasné vzdélivdni 7 hlediska samotné profese v CR a SR

V této otdzce jsme zjistovali, jak chapou sestry soucasné vzdelavani z hlediska samotné
nejméné dilezité). Z vyhodnoceni vyplyva, Ze Ceské i1 slovenské sestry chapou soucasné
vzdélavani zejména jako prostfedek zlepsSeni kvality oSetfovatelské péce, coz nejcastéji
hodnotily jako nejdilezitéjsi (43% Ceskych sestier a 57% slovenskych sestier). Na rozdil od
Ceskych sester slovenské sestry pak chapou soucasné vzdelavani jako prostfedek zvySeni
kompetenci sester v praxi 20 (53%), coz predpokladdme, Ze je podminéno vétSim
zastoupenim vysokoskolsky vzdelanych sester, pfi¢emz Ceské sestry v ném vidi prostfedek
pozdvizeni prestize povolani sestry, coz uvedlo 11 (32%) sester. Tteti v potadi bylo u ¢eskych
a slovenskych sester opakem druhého postoje, €ili jako prostfedek zvySeni kompetenci sester
v praxi zvolilo 16 (46%) ceskych sester a 18 (49%) uvedlo, Ze je prosttedkem pozdvizeni
prestize povolani sestry. V posledni fad¢ ho Ceské 1 slovenské sestry chapou jako prostiedek
uplatnéni se v Evropské unii, co na ¢tvrté misto zatadilo 12 (34%) Ceskych sester a az 18
(49%) slovenskych sester. Z vyzkumu vyplyva, Ze sestry obou zemi vnimaji soucasny systém
vzdélavani jako véEtSi pfinos pro oSetfovatelskou praxi a pacienta neZ pro n€ samé.
Z rozhovorl se sestrami jsme zjistili, Ze nevnimaly fakt, Ze vracenim pfedchoziho systému
vzdélavani nebudou mit pfisti absolventi automaticky uznané vzd€lani v zemich Evropské

unie. V nésledujici tabulce €. 13 a grafu ¢. 8 uvadime odpovédi slovenskych a ¢eskych sester.
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vvvvvv

... 4 nejméné dulezité) - v %

DiileZitost CR SR

vzdélavani sester 1 2 3 4 | Pramér | 1 2 3 4 | Pramér
ZlepSeni kvality 43 | 23 | 11 | 23 2,14 57 | 28 | 8 8 1,67
Uplatnéni v EU 35126 | 6 | 34 2,4 5 5 1351 49 3,08
Prestiz profese 11 32|37 | 17 2,54 8 | 14 | 49 | 28 2,89
Zvyseni

kompetence 11 ] 20 | 46 | 26 2,91 30 | 53| 8 | 15 2,27

Na zaklad¢ primémych hodnot Ceské (2,14) i slovenské sestry (1,67) chapou soucasné

vzdélavani zejména jako prostiedek zlepSeni kvality oSetfovatelské péce.

Graf 2: Priimérné hodnoceni diileZitosti vzdélavani z hlediska profese

vvvvvv

Zvyseni kompetence

HSR

L mCR
Uplanténiv EU

Zlepseni kvality

0] 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

5.5.5 Jak sestry chdpou soucasné vzdélavani 7 hlediska osobni ¥ivotni drdhy v CR a SR

Cilem této otazky bylo zjistit, jak sestry chapou soucasné vzdélavani
z hlediska jejich osobni Zivotni drdhy v jejich povolani. Mély mozZnost oznait jen jedno
z tvrzeni, které se nejvice priblizuje jejich ndzoru, nebo jej vyjadtit slovné v posledni polozce.
Ceské sestry vyjadiily nazor, Ze soudasné vzdélavani povazuji za prostiedek osobniho riistu
a zivotniho naplnéni, ale také za nezbytnost, kterd je nutnd pro udrzeni prace, coz melo

nejvice odpovédi se stejnym poctem 10 (29%). Za demotivujici prvek pro vykon profese
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sestry ho poklada az 7 (20%) sester a 5 (14%) jako divod odchodu sester z profese, ¢ili
nepiekonatelnou bariéru. Jiny nazor vyjadrily tii ¢eské sestry, z toho dvé, ze pro ,,ziskani
titulu“, a jedna uvedla, Ze proto, ,,aby mohla tuto profesi vykonavat v kontextu s nejnovej$imi
védeckymi poznatky v této oblasti“. U slovenskych sester vyrazné pievladala odpovéd, ze
vzdélavani je nezbytnosti pro udrzeni préace, coz uvedlo 21 (54%) sester. Devét sester (24%)
ho vnima jako prostfedek osobniho ristu a zivotniho naplnéni, 5 sester (13%), z toho pouze
jedna (3%) slovenska sestra uvedla, ze je neptekonatelnou bariérou, ¢ili divodem odchodu
sester z profese. Jen jedna (3%) slovenska sestra vyjadiila svlj vlastni ndzor, a to ,,ziskani
vetsi ditvéryhodnosti u pacientd®. Na zakladé téchto odpovédi miizeme konstatovat, ze tfetina
Ceskych sester chape soucasné vzdélavani z hlediska osobni zivotni drdhy sestry jako
prostfedek osobniho riistu a zivotniho naplnéni, ale i jako nezbytnost pro udrZeni si prace,
pfi¢emZ az polovina slovenskych sester ho povazuji zejména za nezbytnost pro udrZeni si
prace, coz muize souviset s velkou mirou nezaméstnanosti v KoSickém kraji
a s vySsim poctem vysokoskolsky vzdélanych sester ze Slovenska v celkovém souboru
respondentl. Z odpovédi (demotivujici prvek ... , jako nepiekonatelnou bariéru...) vyplyva, ze
Ceské sestry vnimaji vice negativné soucasné vzdélavani z hlediska osobni zivotni drahy

(34%) oproti slovenskym sestram (16%). Vysledky vyzkumu znézortiuje graf 3.

Graf 3 Nazor na soucasné vzdélavani z hlediska osobni Zivotni drahy sester v CR a SR
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u jako nevyhnutelnost,
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5.5.6 Preference formy vzdélavani sester na zdkladé svych vlastnich zkuSenosti

Nagim cilem bylo zjistit, jakou formu vzdélavani by sestry v CR a SR preferovaly na
zakladé svych vlastnich zkusenosti. Ceské sestry by preferovaly &étyfleté odborné studium na

v

SZS a potom vyssi odborné vzdélani nebo vysokoskolské, coz uvedlo 12 z nich (34%).
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U slovenskych sester ptevladala odpovéd’ 17 sester (46%), Ze by pro vykon povolani sester
upiednostnily studium, jaké bylo v pfedchozim obdobi na stfedni zdravotnické skole po
ukonc¢eni zakladni Skoly, coz vzhledem k vétSimu poctu vysokoskolsky vzdélanych sester
povazujeme za piekvapivou odpovéd’. Tuto podobu studia zafadily Ceské sestry na druhé
misto, co oznaCilo 9 ceskych sester, s procentudlnim zastoupenim 26. Jedenact (30%)
slovenskych sester by vratilo studium do pfedchozi podoby na SZS. Tteti v pofadi u Geskych
8 (23%) i slovenskych sester 4 (11%) skon¢ilo studium stejné jako v sou¢asné podobé (VOS
nebo VS) po ukonéeni vieobecného vzdélavani s maturitou a jinou formu uvedlo 6 Geskych
sester (17%) a 5 (13%) slovenskych sester. Na zdklad¢ vyzkumu muizeme konstatovat, ze
sestry z obou zemi se shodly v nazoru Ctyiletého studia na stfedni zdravotnické Skole, ale
sestry z Ceské republiky by pokraovaly ve VOS a VS a vétsina sester ze Slovenské republiky
by preferovala studium jako v pfedchozim obdobi, t.j. pied transformaci vzdélavani po roce
2004. V nasledujici otdzce jsme se zeptali celkem 19 sester z obou zemi na jejich nazor.
Oznacily polozku b), tzn., ze by preferovali predchozi formu vzdélavani. Nejcastéji se sestry
vyjadfovaly, ze v minulosti byly sestry ,,lépe pfipraveny do praxe®, coz uvedlo jedenact
slovenskych sester a sedm ceskych, dale se tam objevily néazory, ze ,délka studia
a vysokoskolské vzdélani neodpovidd finanénimu ohodnoceni povolani®, Ze v minulosti to
byly ,,vybérové skoly, kde byly ptijiméani nejlepsi zaci ze zékladni Skoly®, ze ,,zdravotnicti
asistenti nemaji zadné teoretické znalosti, ani praktické dovednosti a nejsou pouzitelni
v praxi®, zZe ,Ctyfleté studium jako v minulosti by pfipravilo sestry do praxe a kdyZ sestra
chece, at’ jde dal studovat na vysokou Skolu*. Doufame, Ze v budoucnu budou mit sestry
stanoveny kompetence vzhledem k dosaZzenému vzdélani a potfebam praxe. K praktickym
dovednostem dnesnich absolventl se vyjadiime v nasledujici podkapitole. Vysledky odpoveédi
na tuto otdzku jsou znazornény v grafu 4.

Graf 4 Piiprava pro vykon povolani sester v CR a SR

Sestry ER B studiumyv soucasné Sestry SR
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to a po ukonéeni B studium v soucasné podob (
VOS nebo VS), a to ai po
ukonceni vieobecného
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podobé - SZ8 - EtyHeté
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ukonceni zakladni Skoly

mstudium v difvéjsi podobé -
SZ5- Ctyileté odborné
studium po ukonéeni
zakladni skoly

ctyrleté odborné studium
naSZ5a poté VOS5 neho
Vs

Ctyrleté odborné studium na
SZ5a poté VOS nebo VS

Hjindforma ujind forma
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5.5.7 Porovndni praktickych dovednosti soucasnych absolventii VOS a VS

V této otdzce nds zajimal nazor sester na praktické dovednosti soucasnych absolventa.
Meé¢ly porovnat uroven sester, které¢ ukoncily vyssi odborné vzdélani, s urovni vysokoskolsky
vzdélanych sester. U Ceskych sester prevladala odpovéd’, Ze v tom nevidi rozdil, co uvedla
vice nez polovina sester 20 (57%). To, Ze sestry s ukonéenym VOS vzdélanim zvladaji
praktické &innosti 1épe neZ sestry s VS, oznadilo az 11 (31%) a nejhiife v praktickych
dovednostech byly hodnoceny absolventky VS, coz oznaily 4 (12%) &eské sestry.
U slovenskych sester pievladal nazor, ze absolventky po VOS zvladaji 1épe praktické &innosti
neZ sestry s VS, coz oznadilo 17 (46%), ale také pomémé hodné sester v tom nevidi rozdil,
coz uvedlo 12 (32%). Podobn¢ jako Ceské sestry, tak i slovenské sestry sdileji stejny nazor, ze
sestry s VS vzdélanim zvladaji praktické Ginnosti hiife nez absolventky s VOS, coz vyjadtilo
8 (22%) slovenskych sester. Dvé Ceské sestry se vyjadfily k této otazce tak, Ze ,,zaleZi na
jednotlivém studentovi, jeho osobnosti a pfistupu®, s ¢imz samoziejmé souhlasime, ale
vysledky vyzkumu by mély poukazat na identifikaci problematiky soucasného vzdélavani,
prezentovanou praveé témi, kterych se to nejvice dotykd, a to samotnych sester v praxi.
Z vysledkll vyzkumu vyplyva, Ze slovenské sestry hodnoti 1épe kvalitu praktické piipravy
u absolventii z vysSich odbornych skol (46%), a vice nez polovina Ceskych sester (57%)

v jejich praktickych dovednostech nevidi rozdil, coz znazornuje graf 5.

Graf 5 Rozdil v praktickych dovednostech mezi sestrou s VOS a VS
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5.5.8 Porovnani teoretickych znalosti souc¢asnych absolventii VOS a VS

Na otazku porovnani teoretickych znalosti sou¢asnych absolventtl VOS a VS se ¢eské

i slovenské sestry shodné vyjadtily, ze v tom nevidi rozdil, kde u ceskych sester tak
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odpovédélo az 26 (74%) sester a u slovenskych 18 (49%) sester. Oproti vysledku v pfedchozi
otazce, kde hodnotily 1épe praktické dovednosti u sester s VOS vzdélanim jako u VS, nase
respondentky uvedly, e absolventi s VS vzd&lanim maji lepsi teoretické znalosti nez s VOS,
coz oznacilo 9 (26%) ceskych sester a 15 (40%) slovenskych sester. Pouze 4 (11%) sestry
ze Slovenské republiky vyjadiily nazor, ze lepsi teoretické znalosti maji sestry s ukoncenym
VOS jako sestry s VS, a tuto odpovéd neoznadila ani jedna &eskd sestra. MuiZeme
konstatovat, ze celkové sestry z obou zemi nevidi rozdil v teoretickych znalostech u
absolventi s VOS a VS, ale pozitivngji jsou hodnoceni absolventi s vysokogkolskym
vzdélanim v teoretickych znalostech. K zamysleni stoji rozdéleni absolventii podle
dosazeného vzdé€lani na vyssi odborné skole a vysokoskolského vzdélani 1. stupné (Bc.) a IL.
stupné (Mgr.), a to kvali dualité kvalifikaéni piipravy vieobecnych sester na povolani v CR a

v SR ve dvou rozdilnych typech $kol VOS a VS. Vysledky 3etfeni jsou znazornény v grafu 6.

Graf 6 Rozdil v teoretickych védomostech mezi sestrou s VOS a V§
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5.5.9 Hodnoceni urovné teoretickych znalosti sester podle typu Skoly

V této otdzce nds zajimal nazor sester na uroven teoretickych znalosti v dobé&, kdy ukoncily
studium, protoze jsme hodnotili 1 stfedoSkolské odborné vzdélani ukoncené maturitou. Jednim
z kritérii zafazeni do vyzkumného souboru bylo pravé toto ukoncené vzdélani. Na hodnoceni
jsme pouzili pétistupniovou Likertovu Skdlu, pficemz jednotlivym formédm vzdélani jsme
ptifadili koeficienty od jeden do pét nasledovné: 1= znamena vyborné, 2= chvalitebné 3=
dobré, 4= dostatecné a 5= nedostateCné. Z tabulky 14 vyplyva, Ze Ceské sestry hodnoti
teoretické znalosti sester s vysokoSkolskym vzdélanim jako nejkvalitnéjsi, protoze Uroven
jejich znalosti dosahla pramér 4,3. Na druhé misto zafadili SZS s primérem 3.8 a aZ na

poslednim misté skonéilo VOS vzdélani s celkovym hodnocenim 3,2. Sestry ze Slovenské
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republiky hodnotily nejvyssi uroven teoretickych znalosti u sester s ukonc¢enym vzdélanim na
SZS, ¢emuz odpovida pramér 4,6, na druhém misté to byly sestry s VS s primérem 4 a na
tieti misto jako Geské sestry zafadili VOS studium. Z celkového vysledku vyzkumu vyplyva,
ze samotné sestry z obou zemi hodnoti Groven teoretickych znalosti z pfedchoziho systému

vzdélavani jako velmi kvalitni.

Tabul’ka 14 Hodnoceni trovné teoretickych védomosti sester podle typu skoly

Sestry CR Sestry SR
Typ Skoly | Priimér | Poiadi | Primér | Poradi
SZS 3,8 2. 4,6 1.
VOS 3,2 3. 3,6 3.
VS 4,3 1. 4 2.

5.5.10 Hodnoceni urovné praktickych dovednosti sester podle typu Skoly

Cilem této otazky bylo zjistit, jak hodnoti sestry z praxe Uroven praktickych dovednosti
se stejnymi kritérii, jako v predchozi otazce. Sestry z obou zemi se shodly, ze v praktickych
dovednostech byly na tom nejlépe sestry po ukonéeni SZS, v celkovém hodnoceni v Ceské
republice vySel primér 4,4 a u sester ze Slovenské republiky primér 4,5. Na druhé misto
Ceské sestry zafadily sestry s ukongenim VS s primérem 3,4, nejméné praktickych dovednosti
podle naseho vyzkumného souboru maji sestry s ukonéenym VOS, coz v praméru vychazi
2,9. Slovenské sestry maji odli$ny nazor a na druhé misto zatadily formu vzdélavani VOS
s prumérem 3,5 a na poslednim misté s primérem 3,1 jsou sestry, které ukoncily vysokou
Skolu. MlZeme konstatovat, ze sestry z obou zemi hodnotily, ze nejkvalitnéjsi praktické
dovednosti mély sestry po ukonceni stfedni odborné Skoly z ptedchoziho systému vzdélavani.

Vysledky uvadime v tabulce 15.

Tabulka 15 Hodnoceni urovné praktickych dovednosti sester podle typu $koly

Sestry CR Sestry SR
Typ Skoly | Pramér | Poiadi | Primér | Poiadi
SZS 4,4 1. 4,5 1.
VOS 2,9 3. 3,5 2.
VS 3,4 2. 3,1 3.
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5.5.11 Nazor sester na zapracovani se do praxe podle dosaZeného vzdélani

Na otazku, ktefi absolventi podle dosazené¢ho vzdélani se zapracuji do praxe nejrychleji,
odpovédely nase respondentky podle zemi nasledovné: Ceské sestry uvedly, Ze rychleji se
zapracuji absolventky s VS vzdélanim 2 (11%), ani jedna sestra neuvedla moznost rychlejsiho
zapracovani se absolventek s VOS, 4 sestry (6%) uvedly, ¢ to nedovedou posoudit.
U slovenskych sester tuto moznost oznacila jedna sestra (3%), naopak 14 (38%) z nich
oznacilo, Ze rychleji se zapracovavaji sestry s VOS 14 (38%) a pouze 2 (5%) uvedly rychlejsi
zapracovani se absolventek s VS vzdélanim. U sester z obou zemi pievladal nazor, e neni
rozdil mezi zapracovanim do praxe mezi absolventkami VOS a VS, Ze zalezi na jinych
faktorech, coz uvedlo az 29 (83%) Ceskych sester a vice nez polovina 21 slovenskych sester

(54%), coz znazoriuje graf 7.

Graf 7 Nazor sester v CR a SR na zapracovani se absolventek do praxe
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5.5.12 Zavislost kvality oSetiovatelské péce na vzdélani

Vice nez polovina ¢eskych sester 18 (51%) uvedla, Ze na ném zéavisi velmi, 9 (26%), ze
spiSe zavisi, coz povazujeme za kladné hodnoceni, ze zavisi tak naptl uvedlo 7 (20%) sester,
spiSe nezavisi, oznalila jen jedna (3%) sestra a moznost, Ze vibec na ném nezavisi,
neoznacila ani jedna sestra. U slovenskych sester byly odpovédi podobné: Ze na kvalitu
osetfovatelské péce ma vliv vzdélani uvedlo 12 (32%), ze spiSe zavisi 14 (38%), k odpovédi,
e tak na pil se vyjadfilo 10 (27%), spiSe nezavisi podobné jako v CR, tak i na SR uvedla
jedna sestra (3%). Také ani jedna sestra si nemysli, Ze na ném vibec nezdlezi. Mizeme
konstatovat, Ze podle sester z obou zemi zavisi kvalita oSetfovatelské péce na vzdélani sester,
celkové kladné se vyjadtilo 77% ceskych sester a 70% slovenskych sester, coZ povazujeme za

velmi pozitivni zjisténi (graf 8).
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Graf 8 Zavislost kvality oSetiovatelské péce na vzdélani
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5.5.13 Nejvétsi problém vzdélavini sester v CR a SR

Posledni dvé otazky jsme zvolili oteviené, kde sestry obou zemi mély moznost vyjadiit
svlj nazor, v ¢em vidi nejveétsi problém vzdélavani sester. Druhou otazkou jsme sledovali
predevsim to, co by podle nich bylo nejlep$im feSenim této problematiky. Vysledky vyzkumu
prezentuje tabulka €. 16, pfi¢emz nékteré sestry uvedly vice ndzorti, coz povazujme jednak za
pozitivni, ale musime konstatovat, ze na druhé stran¢ to vyjadfuje i jejich miru nespokojenosti
se souCasnym systémem vzdelavani. Za nejvetsi problém vzdélavani sester samotné sestry
obou zemi shodné povazuji dlouhou dobu studia, coz uvedlo 13 ceskych sester (37%) a 16
(43%) slovenskych sester, dale uvadély, ze vzdélavani je nejednotné, coz napsalo 8 (23%)
sester z CR a 9 (24%) ze SR, 5 (14%) z CR uvedlo, Ze béhem souc¢asného studia maji studenti
malo praxe, v CR bylo t&chto vyjadieni 7 (19%), a tii sestry z CR (9%) uvedly, Ze praxi by
mély vyucovat sestry z praxe. Vybrali jsme ndzory sester, které povazujeme za zajimavé,
a odliSuji se od vySe uvedenych. Jednim z nich je, Ze ,,mnoho teorie nepouzitelné v praxi®,
Spatnd osvéta, uz jen proto, jak dlouho se pojednava o novele vzdélavani zdravotnickych
pracovnikl, coz neprospiva tomuto povolani®, anebo ,iroven studenti byla pfed novelou
o mnoho vyss§i‘.

Tabulka 16 Nejvétsi problém ve vzdélavani sester v CR a SR

Sestry CR Sestry SR
Nejvétsi problém ve vzdélavani sester | pocet sester | % | pocet sester | %
Délka studia (dlouha doba) 13 37 16 43
nejednotné vzdélavani 8 23 9 24
malo praxe v priitbéhu studia 5 14 7 19
praxi by mély ucit sestry z praxe 3 9 0 0
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5.5.14 Nejlepsi FeSeni problémii ve vzdélavani sester v CR a SR

Za nejlepsi feSeni problémt ve vzdélavani sester povazuji sestry z CR a SR zvyseni
finan¢niho ohodnoceni tohoto povolani, coz uvedlo az 14 (40%) Ceskych sester a 18 (49%)
slovenskych sester, dale feSeni vidi ve zkraceni doby studia, coz vyjadfilo 11 (31%) a 9 (24%)
slovenskych sester. Ve zvyseni prestize povolani sestry vidi feSeni 7 (20%) Ceskych sester a 5
(14%) slovenskych sester a 5 (14%) sester z CR uvedlo potiebu diferencovat kompetence
podle dosazené¢ho vzdélani, coz vyjadrily 1 4 (11%) slovenské sestry. Podle nazoru nekterych
sester, coz uvedlo 5 sester z obou zemi, by bylo feSenim ,,vratit vzdélavani na SZS, zrusit
VOS a pokratovat na vysoké $kole“, jedna napsala, Ze je za ,sjednoceni osnov*, dal§im
nazorem bylo ,,zruSeni zdravotnického asistenta”. S poslednim ndzorem se na zékladé
vyzkumu a osobniho ndzoru maximalné ztotoznujeme a je to ,,nevédomost sester, pro¢ je

tento systém takto nastaven®“. Vysledky vyzkumu podle nejcastéjSich odpovédi popisuje

tabulka ¢. 17.

Tabulka 17 Nejlepsi FeSeni problémii ve vzdélavani sester v CR a SR

Sestry CR Sestry SR
ReSeni problému vzdélavani sester | polet sester | % | pocet sester | %
finan¢ni ohodnoceni 14 40 18 49
zkraceni doby studia 11 31 9 24
zvySeni prestiZe povolani sestry 7 20 5 14
kompetence podle vzdélani 5 14 4 11
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6. DISKUZE

Hlavnim cilem bakalatské prace bylo zjistit ndzory sester z praxe na soucasné vzdélavani
na Slovensku a v Ceské republice a zaroveti porovnat jejich postoje. V bakalaiské praci jsme
se snazili ziskat uceleny pohled na vyvoj vzdélavani sester na Slovensku a v Ceské republice
po roce 1990 a porovnat rozdily v pregradudlnim a postgradudlnim vzdélavani sester, coz
patfilo k prvnim z nami stanovenych cili. Po prostudovani dostupné literatury
a legislativnich opatfeni mtizeme konstatovat, ze vyvoj oSetfovatelstvi po roce 1990 na izemi
Ceské i Slovenské republiky probihal jednotné v souladu se smérnicemi Evropské unie, ¢imz
se profese sestry zaradila mezi regulovana povolani s automatickym uznavanim ve vSech
¢lenskych statech EU. Pielomovym ve smyslu legislativni Gpravy vzdélavani sester v CR
a SR byl rok 2004, kdy vstoupily v platnost reformni zdkony, v Ceské republice zdkon
¢. 96/2004 Sb. a na Slovensku zikon ¢. 578/2004 Sb., které definuji pregradudlni,
postgradudlni a celozivotni vzdélavani sester. Nejvyznamnéj§imi zménami ve vzdélavani
sester byly: vék nastupu na pecovatelské vzdélavani minimalné 18 let, po ukonceni stiedni
Skoly, aktivace vysSiho odborného vzdélani (diplomovand vSeobecnd sestra), tiistupiiovy
vysokoskolsky systém vzdélavani (bakaldf, magistr, doktor filozofie), sestry mohou
habilitovat a byt inaugurované za profesory v oSetiovatelstvi, a zplsob soustavného
vzdélavani. Zjisténé rozdily ve vzdélavani sester v CR a SR uvadime v tabulce &. 6
v teoretické €asti prace (podkapitola 3.3).

Naseho vyzkumného souboru se zucastnilo celkem 72 sester, z toho 35 ceskych sester
(54%), které¢ pracuji v Nemocnici na Bulovce v Praze, a 37 (46%) slovenskych sester
zaméstnanych v Nemocnici UNLP v KoSicich. Pracovni pomér v zdravotnickém zafizeni byl
jednim z kritérii. Druhym a tfetim kritériem byla minimaln€ patnactiletd praxe
v oSetfovatelstvi a absolvovani ¢tyfletého odborného studia na SZS, coz jsme povazovali za
klicové pro porovnani soucasného vzdélavani s pfedchozim a vyjadieni nazorti ke zménam
a efektliim soucasného systému vzdélavani a k profilu dnesnich absolventti v oboru vSeobecna
sestra. Nejvetsi skupinu z celkového souboru respondentek tvofily sestry s 26 a viceletou
praxi, coz &inilo 29 (40%), a podle ukondeni vzdélani na SZS to byly sestry, které
vystudovaly po roce 1990 s poctem 29 (40%). V celkovém vyzkumném souboru podle
nejvysSiho dosazeného vzdelani prevladalo vysokoskolské vzdélani u slovenskych sester, a to
s poctem 22 (31%) oproti Ceskym sestram, kterych bylo celkem 8 (11%). Specializa¢ni
studium absolvovalo 29 (83%) ceskych sester a 36 (97%) slovenskych sester. Dosavadni

poznatky tedy ukazuji, ze na Slovensku se setkdvame se sestrami, které vykondvaji svoji praxi
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déle v porovnani s CR, a tyto sestry dosahly v daleko vétsi mife vysokoskolského vzdélani.
Domnivame se, ze pocet slovenskych vysokoskolsky vzd€lanych sester z praxe v naSem
vyzkumném souboru piimo umémné zdavisi na splnéni legislativniho pozadavku podle
Véstniku MZ SR castka 32-51/2008, ktery stanovil povinnost ustavnim zafizenim ziskat
profesni tituly sester nejpozdé&ji do 31. 12. 2010. Na rozdil od SR v Ceské republice platil
»generdlni pardon®, sestram po transformaci vzdélavani platilo automaticky ptedchozi
vzdélani. Je potfeba se zminit, ze nas vyzkum je sondou do nézori sester, tedy maly vzorek na
porovnavani se vzorky reprezentativnimi tak, abychom mohli d€lat zavéry o postojich sester

v CR a ve SR. Nicméné je to pokus o postoje sester na jejich vzdélavani.

Na zaklad¢ stanoveného hlavniho cile a dil¢ich cilii bakalatské prace jsme zformulovali
Sest hypotéz.
Hypotéza 1: Predpokladdame, e sestry v CR vyjadii vétsi spokojenost se soucasnym systémem
vzdeélavani nez sestry v SR.

Spokojenost s kvalifikani pfipravou vSeobecnych sester po roce 2004 hodnoti sestry
z praxe v nasem vyzkumu spise ,,nespokojené®, az ,,velmi nespokojené®, coz uvedla vice nez
polovina (54%) sester z Ceské republiky a necela polovina (46%) ze Slovenské republiky.
Celkové skore nespokojenosti dosahlo hodnotu aritmetického priméru u ceskych sester 3,51
a u slovenskych 3,35, coz potvrzuje, Ze jen o néco vice jsou nespokojené sestry z CR nez ze
SR. Z toho vyplyva, ze hypotéza se nepotvrdila. Predpokladame, Ze nespokojenost ceskych
sester je v souladu s jejich vétsi znalosti, a tedy ziejmé i1 celkovou vétsi diveérou v pivodni
systém vzdélavani, ktery v CR fungoval do r. 2004. Jak uz se diive ukézalo, &astéji se spokoji
se svym stfedoSkolskym vzdélanim, neusiluji tolik jako Slovenky o vysokoSkolské nebo
specializacni vzdélavani. Zda se, Ze slovenské sestry pfijaly novou legislativu vstficnéji nez
sestry v CR, pfi¢emz mame samoziejmé na mysli sestry, které své vzdélani ziskaly jesté podle
1 na minimdalnich poZadavcich pro vykon povolani vSeobecnych sester v obou zemich, které
byly zakonem stanovené az v roce 2004. Ceské sestry (94%) v naSem souboru uvedly, Ze
minimalni poZadavkem v tomto obdobi byly stfedni zdravotnické Skoly, a dvé uvedly, Ze
vy$$i odborné vzdélani, ani jedna neuvedla vysokoSkolské vzdélani. Do jaké miry samotné
sestry z praxe vnimaji tuto zdsadni zménu pozadavkl na vykon jejich profese, jsme se snazili
podchytit otazkou ¢. 6, ve které jsme se ptali na jejich ndzor na minimalni kvalifika¢ni
pozadavky v obdobi 1990 - 2004. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze Ceské sestry byly

o minimalnich kvalifika¢nich poZadavcich pro vykon profese zdravotni sestry pred piijetim
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nov¢ legislativy vyrazné 1épe informovany, nez sestry na Slovensku. Pouze polovina sester
uvedla spravné, ze to byly stfedni zdravotnické Skoly, druha polovina odpovédi uvadéla vyssi
odborné vzdélani (28%), bakalatské vzdelani (11%) nebo dokonce magisterské (6%), coz v té
jednodussi- pravni upraveé) vyplyva, ze zkusSené slovenské sestry jsou progresivngjsi,

ptizplsobivejsi, orientuji se vice na budoucnost nez na minulost, maji castéji (65%)

rozdil od slovenskych vice spoléhaly na své stfedoskolské vzdé€lani, které si doplnily
v ramci celozivotniho vzdélavani, ale s nizsi snahou se vzdélavat a specializovat (17% bez
specializace na rozdil od pouhych 3% na Slovensku). Toto zjisténi potvrzuji i odpovédi sester
na otazku, zda znaji soucasny systém vzdélavani, kde 80% ceskych sester odpovédélo ,,ano*
oproti 76% slovenskych sester. Zjistili jsme, Ze celkem 16 sester z celého souboru uvedlo, ze
neznd soucasny systém vzdelavani, neabsolvovalo vysokoskolské studium. Z uvedeného
vyplyva, ze Ceské i slovenské sestry v prevazné vétsin€é znaji soucasny systém vzdélavani.
Domnivame se, ze obsah a podstatu soucasného systému vzdélavani by méla znat kazda
sestra, aby tyto zmény dokdzala obhajovat nejen pted laickou, ale i pfed odbornou vetejnosti.
V tomto sméru je dulezité, aby pravé samotné sestry pochopily a pfijaly zmény v tomto
systému vzdelavani.

Podobny vyzkum, ktery by se vénoval ndzoru sester na soucasny systém vzdelavani, jsme
nenasli. Vyzkumy byly spiSe zaméteny na spokojenost s pracovnimi podminkami sester. Ve
studii, kterou uskutecnili Gurkova et al. (2013) na vzorku 1 055 sester pracujicich
v nemocni¢nich zafizenich na Slovensku a v Ceské republice, bylo zjisténo, Ze Eeské sestry
uvadely vyssi spokojenost ve vSech subskalach pracovni spokojenosti. Jednou z podskal byla
spokojenost sester s moznosti profesionalniho riistu. Bylo zjisténo, Ze v této oblasti vykazuji
sestry nejvetsi nespokojenost, coz pravdépodobné bude diivodem poklesu zdjmu o vzdélavani
v povolani sestra v CR a SR. Potvrzuje to i nas vyzkum, kde pouze 29% &eskych sester a 24%
slovenskych sester vidi ve vzdélavani prostfedek osobniho riistu a Zivotniho naplnéni. A proto
upravu kompetenci vSeobecnych sester podle dosazeného vzdélani, vcetné soustavného
vzdélavani, a tim 1 moznosti jejich uplatnéni v praxi, pokladame za vyrazného motiva¢niho
Cinitele pfispivajicitho k vzdélavani sester a nasledné zlepSeni prestize povoldni sestry. Az
jedna tfetina Ceskych sester a polovina slovenskych sester vzdélavani vnima jako nezbytnost
pro udrZeni si prace. Samotné sestry z praxe vnimaji soucasné vzdélavani jako demotivujici

prvek pro vykon profese sester (20% v CR a 3% v SR). Jako nepiekonatelnou bariéru
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(dtivodu odchodu sester z profese) ho vnima 14% ceskych sester a 13% slovenskych sester.
Z odpovédi (demotivujici prvek .., jako neptekonatelnou bariéru ..) vyplyva, ze Ceské sestry
vnimaji vice negativné¢ soucasné vzdélavani z hlediska osobni Zivotni drahy (34%) oproti
slovenskym sestrdm (16%). Gurkova et al. (2013) zjistili, Ze ¢im byla vétsi spokojenost sester
s jejich odpovédnosti a planovanim prace, tim se snizoval divod opustit oSetfovatelskou

profesi.

Hypotéza 2: Predpoklidime, Ze sestry v CR chdapou soucasné vzdélavani jako prostiedek
uplatneéni se v Evropské unii, zatimco sestry v SR jako prostredek pozdvizeni prestize povolani
sestry.

Hypotéza & 2 se nepotvrdila. Ceské a zejména slovenské sestry chapou soudasné
vzdélavani zejména jako prostfedek zlepSeni kvality oSetfovatelské péce, coz oznacilo jako
vysledek to, Ze sestry soucasny systém vzdélavani vnimaji v prvni fadé jako pfinos pro
oSetfovatelskou praxi. MikSova a kol. (2013) uvadi, ze dnes uz existuji empirické diikazy, ze
vyss$i vzdelani vSeobecnych sester je spojeno s poskytovanim kvalitn€j$i péce o pacienta.
Sestry obou zemi chapou soucasny systém vzdélavani jako prostiedek uplatnéni se
v Evropské unii az na poslednim misté, co uvedlo 34% ceskych sester a az téméf polovina
(49%) slovenskych sester. Pfedpokladame, Ze tento vysledek bude souviset s pocetnéjsi
skupinou sester s vice nez 26 letou praxi, které neuvaZzovaly o moZnosti pracovat v zahranici.
Vysoky pocet slovenskych sester (54%) vnima vzdélavani jako prostfedek pfispivajici ke
zvySeni kompetenci sester v praxi, coZ ¢eské sestry zatadili na tieti misto, ale ty ho vnimaji
spiSe (49%) jako prostiedek pozdvizeni prestize povolani sestry. Slovenské sestry toto tvrzeni
zafadili na tfeti misto v dllezitosti z hlediska samotné profese. Z naSeho pohledu jsou vSechna
Ctyfi tvrzeni dulezité a predstavuji novou koncepci vzdélavani v oSetfovatelstvi a vznikaji tak
davody pro novy zpisob profesionalni ptipravy sester. Za nejvétsiho motivacniho Cinitele pro
vzdélavani sester povazujeme zvyseni jiz zminénych kompetenci sester podle dosazeného
vzdélani, coZ je jednim z nejvice diskutovanych témat v CR a SR. Potvrzuji to i slova Mgr.
Ivety Lazorové, prezidentky Slovenské komory sester a porodni asistentky, kterd uvedla, Ze
kompetence sester by mély mit ndvaznost nejen na délku praxe, ale i na stupeit dosazené¢ho
vzdélani. ,,Navdzani kompetenci na vzdeélani a délku praxe ma raciondlni zdklad
v tom, ze podminkou pro dalsi vzdelavani - specializacni a certifikacni - je délka vykonu
povolani.“ Clenka prezidia Geské asociace sester Veronika di Cara uvedla, ze ani v CR

k ,oficialnimu zvySeni kompetenci sester v oblasti napriklad preskripce ¢i podavani lékii
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zatim nedoslo, ale uz se o tom alesponn mluvi*“ Jak dodala, nejdale v této oblasti jsou krome
sester v Skandindvii a Velké Britanii i sestry v USA. V praxi vidime jako nejvétsi problém
,hevyuziti“ svého vzdélani, protoze nadale prevlada tradi¢ni role sestry - sestra vykonavatelka
piikaz(, nafizeni a Iékafskych ordinaci. Potvrzuje to 1 vyzkum realizovany (Hadasova,
Koldrovd) v 5 zdravotnickych zatizenich v KoSicich, kde top manazerky oSetfovatelstvi
(78%) vyjadrily nazor, Ze sestry si uvédomuji, ze jejich postaveni neodpovida postaveni sester
v zemich EU a citi se jen jako vykonavatelky piikaz lékate. Ve svété je velky rozdil
v postaveni sester v jednotlivych zemich, v nékterych jsou vysoce vazené, samostatné
rozhodujici a jednajici na odborné urovni. Autorky uvadéji nazor, se kterym se ztotoziujeme,
ze ani vysokoskolské vzdélani sester, jejich registrace, ani prijeti zakonl o rozsahu
osetfovatelské praxe nezmeénilo postaveni sester ve spoleCenském zebfiCku. Naopak snaha
o akceptaci vzdélani zplsobila rozporuplny stav, coz mize negativné ovliviiovat i celkovy

postoj sester k sou¢asnému vzdelavani a celkove k préci.

Hypotéza 3: Predpoklidime, ze sestry v CR by preferovali pripravu na vykon povolani sestry
tak, jak probihd v soucasné podobé, pricemz sestry v SR uprednostni formu studia
v predchozi podobé na SZS.

Hypotéza se nepotvrdila. Vysledky naseho vyzkumu ukazaly, ze zmény v systému
vzdélavani prijaly i sestry z praxe rozpa¢ité a jejich nazory se lisi. Ceské sestry by preferovaly
na zakladé svych vlastnich zkuSenosti nejvice &tyileté odborné studium na SZS a potom vyssi
odborné vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani, coz uvedlo 34% z nich. U slovenskych sester
pievladala odpovéd’ (46%), ze by pro vykon povolani sester upiednostnily takové studium,
jaké bylo v ptfedchozim obdobi na stfedni zdravotnické §kole po ukonceni zakladni Skoly, coz
vzhledem k vétSimu poctu vysokoskolsky vzdé€lanych sester povazujeme za piekvapivou
odpovéd’. Tento typ studia az 26% ceskych sester zaradilo na druhé misto, ale tento nazor
sdili 1 velky pocet (30%) slovenskych sester. Tieti v potfadi u Ceskych 8 (23%) a u
slovenskych sester 4 (11%) skoné¢ilo studium jako v soudasné podobé (VOS nebo VS) po
ukonceni vSeobecného vzdélavani s maturitou a jinou formu uvedlo 17% ceskych sester a
13% slovenskych sester. Na zaklad¢ vyzkumu miZeme konstatovat, Ze sestry z obou zemi se
shodly v nazoru étyfletého studia na stfedni zdravotnické $kole, ale sestry z Ceské republiky
by pokradovaly ve VOS a VS. Vétsina sester ze Slovenské republiky by preferovala studium
jako v ptedchozim obdobi, t.j. pied transformaci vzdélavani po roce 2004. Sestry, které by
preferovaly pfedchozi formu vzdélavani se nejcastéji vyjadiovaly, Ze v minulosti byly sestry

,1épe pfipraveny do praxe®, coz uvedlo jedenact slovenskych sester a sedm ceskych, dale se
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tam objevily nazory, ze ,,délka studia a vysokosSkolské vzd€lani neodpovida finan¢nimu
ohodnoceni povolani, ,,ze v minulosti to byly ,,vybérové Skoly, kde byly pfijimani nejlepsi
zaci ze zakladni Skoly Ze ,,zdravotnicti asistenti nemaji zddné teoretické znalosti, ani praktické
dovednosti a nejsou pouzitelni v praxi®, ze ,,Ctyfleté¢ studium jako v minulosti by pfipravilo
sestry do praxe a kdyz sestra chce, at jde dal studovat na vysokou Skolu®.

Z historického pohledu je zfejmé, Ze sestry naseho vyzkumného souboru, i kdyz si
doplnily vzdélani, v praxi narazeji na nejasné postaveni sester ve zdravotnickém tymu
a nedostatecné finan¢ni a moralni ohodnoceni. Toto potvrzuje i priazkum (Kuriplachova
a kol., 2015), kterého se zucastnilo 132 absolventi studijniho oboru oSetfovatelstvi ve véku
23-35 let, kteti ukoncili 1. stupent vysokoskolského studia v denni formé na téchto vysokych
$kolach: Fakulta zdravotnickych odborov PU v Presové a Ustav ofetrovatel'stva Lekarskej
UPJS v Kogicich. Pfiblizné 25% z oslovenych respondentii nema jasné definované pracovni
kompetence, 16% z nich povazuje své finan¢ni ohodnoceni v profesi za velmi nizké a 24%

respondentt se citi moraln€¢ nedocenénymi.

Hypotéza 4: Predpoklidame, Ze sestry v CR a v SR se shodnou v ndzoru, Ze praktické
dovednosti absolventii VOS jsou na vyssi tirovni nez absolventii VS,

Z odpoveédi respondentli vyplyva, Ze nase hypotéza se nepotvrdila. Piedpokladali jsme,
7e sestry z CR a SR oznaéi, ze praktické dovednosti absolventi VOS budou na vyssi arovni,
nez absolventii VS, pii¢emz jsme vychéazeli z toho, ze ve VOS studiu vét§inou pokraduji
absolventi oboru zdravotnicky asistent a maji jiZz urCité praktické vykony zvladnuté.
Slovenské sestry z praxe (46%) maji takové zkusenosti, Ze absolventi VOS maji kvalitngjsi
praktickou p¥ipravu jako VS. Vice nez polovina &eskych sester (57%) nevidi rozdil v kvalité
praktické piipravy mezi absolventy VOS a VS, ale tento nazor sdili pomérné i velky pocet
slovenskych sester 32%. I MikSova a kol. (2013) zjistili ve svém vyzkumu, ktery byl zaméten
na pripravenost absolventll jednotlivych §kol nelékatskych zdravotnickych povoléani, véetné
profese vSeobecné sestry, Zze manazefi zdravotnickych instituci témet shodné uvedli, Ze nevidi
rozdil v praxi, p¥ipravenosti absolventli VOS a VS 40,3%. Respondenti déle uvedli, Ze 1épe
jsou pripraveni absolventi VOS 41,7%, a jen necelych sedm procent hodnotilo jako 1épe
pfipravené absolventy VS. Jako diivod preferovani absolventil s kvalifikaéni piipravou na
VOS byla nejéastdji uvadéna kvalita praktické piipravy absolventll (52%), coz si mysli
1 slovenské sestry z naseho vyzkumného souboru. Na Slovensku uskutecnila zajimavy
prizkum Simova a kol., na zakladé feseni projektu KEGA MSVVa S a S SR - Simulaéni
laboratof pro nacvik oSetfovatelskych postupt ¢. 017 PU-4/2012, jejimz cilem bylo zjistit
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spokojenost studentl oSetfovatelstvi s vyukou pfedmétu oSetrovatelské techniky, ktery je bazi
pro provadéni praktickych dovednosti v klinické praxi. Ugastniky priizkumu byli studenti
prvniho ro¢niku Fakulty zdravotnickych oborti PreSovské univerzity v PreSové, kteti vyjadrili
celkovou spokojenost s vyukou obecné (50%), ale az (63,33%) je za posileni vyuky aplikace
injekci, infuzi, které patii do praktickych dovednosti. Toto zjisténi umociiuje i fakt, ze
respondenti naSeho vyzkumného souboru hodnotili troven praktickych dovednosti v dobé,
kdy oni ukon¢ili studium podle jednotlivych typt Skol, kde se sestry z obou zemi shodly, ze
nejlépe v praktickych dovednostech byly na tom sestry po ukonéeni SZS, a to v celkovém
hodnoceni v Ceské republice vysel primér 4,4, u sester ze Slovenské republiky primér 4,5.
Na druhé misto maji sestry odli§ny nazor. Slovenské sestry zafadily VOS absolventy
s primérem 3,4 a &eské sestry VS absolventy se stejnym primérem. Domnivame se, Ze
prakticka vyuka a pocet hodin (miniméln¢ 2300) soucasného systému vzdélavani by méla mit
pozitivngjsi efekt v klinické praxi a kvalité praktickych dovednosti absolventii pregraduélniho

vzdélavani.

Hypotéza 5: Predpokladali jsme, Ze sestry v CR a v SR se shodnou v ndzoru, Ze teoretické
znalosti absolventii VS jsou na vyssi urovni, nez teoretické védomosti absolventii VOS.

Ani tato hypotéza se jednoznatné nepotvrdila. 74 % sester z CR a 49% ze SR nevidi
rozdil v teoretickych znalostech soudasnych absolventi VOS a VS, ale za Iépe teoreticky
pfipravené povazuji absolventy s VS vzdélanim (26% v CR a 40% v SR) nez VOS. Pouze 4
(11%) sestry ze SR vyjadtily nézor, Ze lepsi teoretické znalosti maji sestry s ukonéenym VOS
jako sestry s VS, a tuto odpovéd’ neoznaéila ani jedna Geska sestra. V hodnoceni podle typu
Skoly v dobé, kdy ukonlily studium, ceské sestry hodnoti teoretické znalosti sester
s vysokoskolskym vzd&lanim za nejkvalitngjsi s primérem 4,3. Slovenské sestry VS
vzdélavani zatadily na druhé misto a hodnotily v pomérmné velkém zastoupeni nejvyssi troven
teoretickych znalosti u sester s ukonéenym vzdélanim na SZS, éemuZ odpovidal pramér 4.,6.
V jiz zminéném vyzkumu Mik3ova a kol. (2013) u absolventdi VOS nebyla respondenty
zvolena moznost kvality teoretické pfipravenosti, na rozdil od zdivodnéni preference
absolventii VS, kde se tento fakt vyskytl u poloviny (50%) respondentii. Na zapracovani do
praxe a adaptacni proces méelo az 47% manaZerti tohoto vyzkumu nazor, Ze neni rozdil mezi
absolventy VOS a VS a aZz 32% se shodlo, Ze dilezitym divodem je osobnost absolventa,
16% si mysli, ze se to odviji od kvality praktické ptipravy. Pohled na zapracovani se do praxe
v profesi sestra povazujeme za velmi dilezity a ndzor naSich respondentli byl stejny jako ve

vyzkumu realizovaném MikSova a kol., Ze neni rozdil mezi zapracovanim do praxe mezi
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absolventkami VOS a VS, Ze zalezi na jinych faktorech, co uvedlo az 83% Geskych sester
a vice nez polovina slovenskych sester (54%). Slovenské sestry si pfitom mysli, ze rychleji se
zapracovavaiji sestry s VOS (38%) a pouze mizivé procento sester z obou zemi uvedlo, Ze
rychleji se zapracovavaji absolventky s VS vzd&lanim (6% CR a 5% SR). Za zamysleni stoji
rozdéleni absolventi podle dosazeného vzdélani na vyssi odborné Skole a vysokoskolského
vzdélani I. stupné (Bc.) a II. stupné¢ (Mgr.), a to kvili dualit¢ kvalifikacni ptipravy
vieobecnych sester na povolani v CR a v SR ve dvou rozdilnych typech $kol VOS a VS.
Ztotoziiujeme se s nazorem, Ze sou¢asna piiprava na VOS a prvnim stupni VS vzdélavani je
identick4, coZ je zakotvené i v legislativé v SR i v CR (SR - Nafizeni vlady 296/2010, v CR —
ve vyhlasce ¢. 39/2005 Sb. o odborné zpusobilosti), pfiCemz jestlize vezmeme v uvahu, ze
v praxi maji stejné kompetence a vystudovaly rozdilné §koly a pokud absolventka VOS chce
pokracovat ve studiu na VS, absolvuje prvni roky totéz studium jako na VOS. Proto si
myslime, Ze 1 samotné sestry z praxe v naSem vyzkumném souboru sdileji nazor, ze nevidi
velky rozdil v praktické a teoretické piipravé absolventi VOS a VS, coz miize vyvolavat

rozpaky nejen mezi odbornou, ale i laickou vetejnosti.

Hypotéza 6: Predpokladali jsme, Ze slovenské a cCeské sestry povazuji za nejvétsi probléem
vzdélavani sester délku studia.

Hypotéza se potvrdila. Za nejvetsi problém samotné sestry obou zemi shodné povazuji
dlouhou dobu studia, coZz uvedlo 37% ¢Eeskych z nich a az 43% slovenskych sester. Pak se
nejcast&ji objevoval nazor tykajici se nejednotného vzdélavani (23% v CR a 24% v CR), Ze
absolventi maji mélo praxe béhem studia, praxi by mély vyucovat sestry z praxe. Mizeme
konstatovat, ze zajimavymi byly takové nazory, které hovoftily o tom, Ze je ,,zde mnoho teorie
neuplatnéné v praxi®, nebo Ze je zde ,,Spatnd osvéta, uZ jen proto, jak dlouho se pojednava
o novele vzdélavani zdravotnickych pracovnikli, neprospiva tomuto povolani“ nebo ,,iroven
studentll byla pied novelou vyssi“. Musime konstatovat na zakladé vyzkumu a rozhovorti se
sestrami z praxe, ze samotné sestry vnimaji soucasny systém vzdélavani vcelku rozpacité
a vyjadiuji spiSe nespokojenost. Pii vypliovani dotaznikli jsme se setkali s tim, Ze sestry,
které mély ukonéené VOS preferovaly své studium a sestry s VS byly za zrudeni tohoto
studia, na co jsme se zeptali sester z praxe. Otazka konkrétné znéla: co povazuji za nejlepsi
feseni vzdélavani sester? Sestry z CR a v SR se shodly, Ze motivaénim stimulem uéeni by
bylo lepsi finanéni ohodnoceni tohoto povolani (40% CR, 49% SR). Za zkraceni doby studia
je pomérné hodné sester z naSeho vyzkumného souboru, az 31% ceskych sester a 24%

slovenskych. Dale si mysli, Ze feSenim je pracovat na zvySeni prestize povolani sestry

64



a zvySovani kompetence sester podle dosazen¢ho vzdélani. Z pohledu nékterych sester by
bylo feSenim ,,vratit vzdélavani na SZS, zrusit VOS a pokraovat na vysoké $kole“ Jedna
napsala, Ze je za ,sjednoceni osnov* dal§i byla za ,zruSeni zdravotnického asistenta®.
S poslednim nazorem se na zakladé vyzkumu a osobniho nazoru maximalné ztotozitujeme - je
to ,,nevédomost sester, proC je tento systém takto nastaven protoze tak maji malo argumenti
pro obhajobu tohoto systému, at’ pfed odbornou nebo laickou vefejnosti. Majernikova
a Obroc¢nikova v roce 2011 realizovaly prizkum motiva¢nich a odrazujicich faktor
V pracovnim procesu sester a mezi nejcastéji zminovanymi v ramci sesterského povolani bylo
nedostatecné financni ohodnoceni, délka a narocnost studia a Cast¢ zmény v legislativé. Na
zavér celého vyzkumu muzeme tvrdit, Ze sestry z obou zemi vyjadiily nazor, ze kvalita
osetiovatelské péte zavisi na vzdélani sester (77% CR a 70% SR).

Vyzkum, ktery se uskute¢nil v letech 2009-2010 v 243 nemocnicich s 18 828 pacienty
naznacuje, ze nahrazovani profesionélnich sester za niz§i oSetfovatelsky personal mlize mit za
nasledek zvyseni poctu tmrti a dal§i nepiiznivé ndsledky pro pacienty. Nahrazeni jednoho

asistenta za profesionalni sestru, snizuje Sance na umrtnost o 18% (Aiken, 2010).
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ZAVER

Hlavnim cilem bakaldske prace bylo zjistit nazory sester z praxe k soucasnému
vzdélavani na Slovensku a v Ceské republice a zaroveti porovnat jejich postoje. V bakalaiské
praci jsme se snazili ziskat uceleny pohled na vyvoj vzdélavani sester ve Slovenské republice
a v Ceské republice po roce 1990 a porovnat rozdily v pregradualnim a postgradualnim
vzdélavani sester, coz patfilo k prvnim ndmi stanovenym cilem. Po prostudovani dostupné
literatury a legislativnich opatieni mizeme konstatovat, Ze vyvoj oSetfovatelstvi po roce 1990
na tGzemi Ceské i Slovenské republiky probihal jednotné v souladu se smérnicemi Evropské
unie, ¢imz se profese sestry zaradila mezi regulovana povolani s automatickym uznavanim ve
vSech clenskych statech EU. Prelomovym ve smyslu legislativni tpravy vzdélavani sester
v CR a SR byl rok 2004, kdy vstoupily v platnost reformni zédkony, v Ceské republice zikon
¢. 96/2004 Sb. a na Slovensku zékon ¢. 578/2004 Sb., jez definuji pregradudlni, postgradualni
a celozivotni vzdélavani sester.

Nejvyznamnéj$Simi zménami ve vzdéldvani sester byly: vék ndstupu na pecovatelské
vzdélavani minimaln¢ 18 let, po ukonceni stfedni Skoly, aktivace vyssiho odborného vzdélani
(diplomovana vseobecna sestra), tfistupiiovy vysokoskolsky systém vzdélavani (bakalaf,
magistr, doktor filozofie), sestry mohou habilitovat a byt inaugurované za profesory
v oSetfovatelstvi a zplisob soustavného vzdélavani. Nami zjiSténé rozdily ve vzdélavani sester
v CR a SR povazujeme za minimalni. Jednim z nich je, Ze na Slovensku je pfijeti na externi
formu bakalafského a magisterského studia podminéné dvouletou odbornou praxi, pro
magisterské studium je povinna minimalné jednoro¢ni odborna praxe, oproti CR, kde pfijeti
na tuto formu vzdélavani neni podminéno délkou odborné praxe. V specializacnim vzdélavani
pro vieobecnou sestru v SR je o pét obori vice nez v CR, ale zase maji §irokou nabidku
certifikovanych kurzl a slovenské sestry nemaji moznost vzdélavani se v inovacnich kurzech.
Hodnoceni soustavného vzdélavani sester v SR probih4 v pétiletych cyklech, ziskanim 100
kreditii v registratnim obdobi, u sester v CR je cyklus desetilety a sestra musi ziskat
minimaln¢ 40 kredit. Kvalifika¢ni ptiprava pro vykon profese v obou zemich probiha stejné,
a to absolvovanim vyss§i odborné Skoly a vysoké Skoly. Tuto dvojkolejnost vzdélavani sester
nepovazujeme za optimalni fe$eni z nékolika diivodi: sestra po VOS, pokud pokracuje ve VS
studiu, vzdélava se v identickém oboru a dasledkem je rozporuplny stav nejen Siroké

vetejnosti, 1ékart, ale také u samotnych sester z praxe.
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Analyzou vyzkumu jsme zjistili, ze kvalifikacni pfipravu sester po roce 2004 hodnoti
sestry spiSe jako nespokojené, az velmi nespokojené, vétSi nespokojenost vyjadiily sestry
z CR nez SR. Sestry z CR jsou ale 1épe informovany o minimalnich poZadavcich pro vykon
profese vSeobecné sestry nez sestry ze Slovenska, které se orientuji spiSe na budoucnost, nez
na minulost, coz dokazuje 1 vyssi zastoupeni vysokoskolsky vzd€lanych sester oproti poctu
vysokoskolsky vzdélanych sester z CR. Pouze 29% sester z CR a 24% ze SR chapu soudasné
vzdelavani jako prostfedek osobniho rlstu a zivotniho naplneni. Negativn€ vnimaji
vzdélavani celkové dvé tietiny sestier z CR (po slouéeni polozek charakterizujicich vzdélani
jako demotivujtci prvek pro vykon profese sestry a jako neptekonatelnu bariéru vedouci
k odchodu sester z profese), oproti Slovensku, kde takto negativné vnima vzdélani pouzel6%
sester. V posledni fad¢ ho sestry z obou zemi chapou jako prostfedek uplatnéni se v Evropské
unii. Sestry ze SR by preferovali studium jako v pfedchozim obdobi, t.j. pied transformaci
vzdélavani po roce 2004, ale sestry z CR by po tomto studiu pokraéovaly ve VOS nebo VS.
Kvalitu praktickych dovednosti pozitivngji hodnoti sestry ze SR u absolventtt VOS oproti VS,
sestry z CR v tom nevidi rozdil. Ten ale nevidi ani v kvalitd teoretické piipravy, na emz se
shodly sestry z obou zemi. Sestry s CR a SR jsou nejvice nespokojené s délkou vzdélavéani
a jeho nejednotnosti a feSeni tohoto problému shodné vidi v lepSim finanénim ohodnoceni,
zkraceni doby studia a diferenciaci kompetenci v praxi podle dosazeného vzdé€lani. Pozitivni
je, ze sestry obou zemi se ztotoziiuji s ndzorem, ze kvalita oSetfovatelské péce zavisi na
vzdélani sester (77% CR a 70% SR). Vyzkum poukazuje na uréité negativni aspekty na
soucasné vzdélavani u samotnych sester z praxe, které je tfeba postupné eliminovat.

Ziskané poznatky vyzkumu poukazuji na fakt, Ze prakticka ptiprava sester v jednotlivych
formach soucasného systému vzdélavani by méla byt na vyssi Grovni, Zze by méla byt zruSena
kvalifikacni pfiprava sester na vyssi odborné Skole pro opakovani pregradudlniho vzdélavani
a ponechat jen vysokoSkolské vzdélavani sester, které otevird moznost pro dalsi vzdelavani
v podobé magisterského studia, ¢imz by bylo z naseho pohledu jednodussi prosadit zvyseni
kompetenci sester, deklarovanim vysokoSkolsky vzd€lavanych sester. Samotné sestry by se
mély vice zajimat o historii vzdélavani, jeho vyvoj, principy, trendy, aby dokazaly presvédcit
laickou 1 odbornou vetejnost, Ze vzdélavani v této profesi je klicem ke kvalitn&jsi péci
o pacienta. Hlavnim zdrojem v dne$ni spolecnosti ekonomického, socidlniho a kulturniho
rozvoje jsou védomosti, myslenky, inovacni schopnosti. Stavebnimi prvky této spole¢nosti
jsou vzdélani lidé, kteti kromé zvladnuti své profese maji schopnost sledovat i dosahy své

pracovni ¢innosti, zvIa$t' v povolani sestry.
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Seznam skratek

Be. bakalaf

CAS  Ceska asociace sester

CR Ceska republika

CSFR Ceska a slovenska federativni republika

CSS Ceskoslovenska spole¢nost sester

Dipl.s. diplomovana vSeobecna sestra

DiS. diplomovany specialista

Ds. diplomovana sestra

EFN Evropské federace sester

EU Evropska unie

ICN Mezindrodni rada sester

IPVZ Institut postgradudlniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Mgr. magistr

MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

MZ SR Ministerstvo zdravotnictvi Slovenské republiky
NR SR Nirodni rada Slovenskej republiky

NCO NZO Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obora
Ph.D. doktor

PhDr. doktor filozofie

SKSaPA Slovenska komora sester a porodnich asistentek
SR Slovenska republika

SZS Stiedni zdravotnické $kola

SZP Stiedni zdravotnicky pracovnik

UNLP Univerzitni nemocnice Loiusa Pasteura

VOS Vyssi odborné skoly

VS Vysoka skola

WHO Svétova zdravotnicka organizace
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Priloha ¢. 1

Dotaznik

Vazené kolegyné a kolegové, jmenuji se Maria Bradacova a jsem studentkou Univerzity
Karlovy v Praze. Prosim Vas o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni a ziskané informace
budou pouzity vyluéné¢ v ramci vyzkumné casti mé bakaldiské prace vénované tématu
“Porovnani postojii sester ke vzdélavani v Slovenské republice a Ceské republice* Tyka se
sester s minimaln¢ patnactiletou praxi v oSetfovatelstvi, které absolvovaly odborné
stftedoskolské vzdélani s maturitou. Na zakladé vyzkumu chceme zjistit subjektivni nazor
sester z praxe na souéany systému vzdélavani, na prvni efekty samotného studia sester na VS
a VOS a na profil dne$niho absolventa. Proto Vés prosim, abyste odpovédéli pravdivé a dle
svého nejlepSiho presvédceni. Vyznacte nckterou z ptedloZzenych variant odpovédi,
popiipad¢ napiste odpoved’ vlastnimi slovy.

Dé&kuji za Vas cas a spolupraci.

1. Jaka je délka Vasi praxe?
° 15-20let © 21-251let © 26 avice let

2. Stfedni odbornou $kolu jste ukoncil/a v roce? ...

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) uplIné stiedni odborné ukondené maturitou (SZS)
b) vyssi odborni vzdélani (diplomovana sestra)
¢) vysokoskolské vzdélani I.stupné (Bc.)
d) vysokoskolské vzdélani Il.stupneé (Mgr.)
e) rigorozni (PhDr.)

4. NapiSte prosim v jakych oborech mate specializaci

¢) nemam specializaci

5. Znate soucasny systém vzdélavani pro vykon povolani v§eobecné sestry?
a) ano
b) ne
¢) neznam
6. Minimalni poZadavky na vykon pracovnich ¢innosti v povolini vSeobecné sestry
v letech 1990 - 2004 spliiovalo podle Vaseho nazoru studium?
a) Stfedni zdravotnické skoly
b) VOS - vyssi odborné skoly
¢) VS Lstupné - Be.
d) VS ILstupné - Mgr.
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7. Jaka je VaSe spokojenost se soucasnym profesnim (kvalifika¢nim) vzdélavanim
vSeobecnych sester (uplatiovanym po r. 2004)?

a) velmi spokojena

b) spiSe spokojena

¢) primérn¢ spokojena, tak na pil

d) spise nespokojena

e) velmi nespokojena

8. Jak chapete soucasné vzdélani sester z hlediska samotné profese? Vytvoite poradi

vvvvvv

Vzdélani je podle Vaseho nazoru:

a) prostiedek zlepseni kvality oSetfovatelské péce

b) prosttedek uplatnéni v Evropské unii

¢) prostiedek pozvednuti prestize povolani sestry

d) prosttedek zvySeni kompetenci sester v praxi

9. Jak chapete soucasné vzdélavani z hlediska osobni Zivotni drahy sester? Oznacte
prosim pouze jedno tvrzeni, které se nejvic priblizuje VaSemu nazoru, nebo napiSte
odpovéd’ vlastnimi slovy do polozky e)

a) jako prostedek osobnostniho ristu a Zivotniho naplnéni

b) jako nevyhnutelnost, kterou je nutno naplnit pro udrzeni prace

c) jako demotivujici prvek pro vykon profese sestry

d) jako neptekonatelnou bariéru, diivod odchodu sester z profese

S I 0 -/ )

10. Kterou formu pripravy sester na vykon povolani byste preferoval/a na zakladé svych
vlastnich zkuSenosti? (zatrhnéte jednu moZnost)

a) studium v soucasné podobé ( VOS nebo VS), a to aZ po ukonéeni vieobecného vzdélani
s maturitou ( gymnazia)
¢) étyfleté odborné studium na SZS a poté VOS nebo VS
d) JINA fOTMA. ... e

11. KdyzZ jste oznacil/a odpoved’ b) , napiSte prosim, pro¢. V ¢em vidite vyhody diivéjsi
formy profesni pripravy?

12. KdyZ se podivate na praktické dovednosti soucasnych absolventi VOS a VS
a provedete jejich srovnani mohl/a byste Fici,Ze

a) sestry s ukonéenym VOS vzd&lanim zvladaji praktické ¢innosti 1épe neZ sestry s VS
vzdelanim

b) sestry s ukonéenym VS vzdélanim zvladaji praktické ¢innosti 1épe neZ sestry s ukonéenym
VOS vzdélanim

¢) nevidim v tom rozdil
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13. KdyZ se podivate na teoretické védomosti sou¢asnych absolventi VOS aV$
a provedete jejich srovnani mohl/a byste Fici,Ze

a) sestry s ukonenym VOS vzdélanim maji lepsi teoretické védomosti nez sestry s VS
vzdélanim

b) sestry s ukonenym VS vzd&lanim maji lepsi teoretické védomosti neZ sestry s ukonéenym
VOS vzdélanim

¢) nevidim v tom rozdil

14. Zhod’not’te uirovei teoretickych védomosti sester v dobé kdy ukondili studium

Typ Skoly 1 2 3 4 5
vyborna chvalitebna dobra dostateCna | nedostatecna

na SZS

na VOS

na VS

15. Podobné zhodnot’te iroven praktickych dovednosti

Typ Skoly 1 2 3 4 5
vyborna chvalitebna dobra dostatena | nedostate¢na

na SZS

na VOS

na VS

16. Zapracovani do praxe probiha podle Vaseho nazoru?

a) rychleji u absolventek VOS

b) rychleji u absolventek VS

¢) neni rozdil mezi absolventkami VOS a VS, zalezi na jinych faktorech ( studium zdravotni
skoly pied VOS nebo VS, zavedeny proces zaskoleni v dané organizaci)

€) neumim posoudit

17. Myslite si, Ze kvalita oSetiovatelské péce zavisi od vzdélani sestry?
a) ano, zavisi na ném hodné
b) spis zavisi
c) zavisi tak naptl
d) spiS nezavisi
e) viibec na ném nezavisi

18. Co je podle VaSeho nazoru nejvétsim problémem vzdélavani sester v CR ?
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Priloha ¢&. 2

Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
Rastislavova 43, 041 90 Ko3ice

itatna prispevkova arganizacia zriadena
Iriad'ovacou listinou MZ SR €. 1842/1990-A/1-2 zo0 dra 18.12.19%0

)

Vazeny/d/ pan/i/
Maria Bradacdova
Partizdnska 3

040 01 KoSice

Vas list Cislo/ zo diia Nage cislo Vybavuje/!kontakt Kosice
== 23/2017-RVVaSP/IR Mgr. Szabé/ 6152981 13.01.2017
Vec

Sihlas k realizacii prieskumu

Na zdklade Vasej Ziadosti sihlasime s realizdciou prieskumu ktorého cielovou skupinou budi sestry
a ktory je sufastou vypracovania Vafej bakaldrskej pridce na tému ,.Porovnanie postojov sestier ku
vzdelavaniu v Slovenskej republike a Ceskej republike®.

Vykondvanie prieskumu bude realizované formou dotaznika, ktory bude distribuovany na
I. chirurgickej klinike, I. klinike anestéziolégie a intenzivnej mediciny, Klinike ORL a chirurgie hlavy
a krku, Neurochirurgickej klinike Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice, pracovisko Trieda SNP 1,
Kosice.

Termin vykonavania prieskumu: januar 2017 — februar 2017.

Prieskum budete vykonavat’® bez zapojenia sa do liedebno-preventivneho procesu pod vedenim
zamesinancov poverenych primarom kliniky.

Pri vykonavani prieskumu ste povinna v celom rozsahu dodriiavat’ Prikaz riaditel'a Univerzitnej
nemocnice L. Pasteura KoSice ¢. 5/2006 o dodrziavani mléanlivosti o skutonostiach, o ktorych sa dozviete
pri vykonavani prieskumu a prisludné ustanovenia zak. ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych adajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Ma ziklade vzajomnej dohody Vas Ziadame vysledky prieskumu a bakalarsku pracu v elektronickej
forme zaslat” Univerzitnej nemocnici L. Pasteura KoSice.
HvEZitna nemocnica L. Pasteura Kodice
Rasﬁslavm 43
su KOSICE

Mgr Alena Pem) 4
vediica Personalneho pddelenia
Univerzitnd nemocnica L./Pasteura KoSice

Priloha: dotaznik.
Na vedomie: L. chirurgicka klinika, I. klinika anestéziologie a intenzivnej mediciny, Klinika ORL a chirurgie
hlavy a krku, Neurochirurgickd klinika, Referat kvality Univerzitnej nemocnice L. Pasteura

Kogice.
® +421 (0)S5/615 3111 Ustredia Rastislavova 43 1E0: 00 606 707 E unlp@unlp.sk
+421 (0)55/640 2111 Ustredfa Tr. SNP 1 DIC: 2021141959 web: www.unlp.sk
&, 8P 7000280550/8180 ICDPH: SK2021141969
IBAM: SKO& 8180 0000 0070 0028 OS50 BIC: SPSRSKBA

78



Priloha ¢. 3

180 81 Praha 8, Budinova 67/2

‘ NEMOCNICE NA BULOVCE

—

Sle¢na
Bradacova Maria
Partizanska 3
040 01 Kosice

Slovenska republika

=

Vas dopis znacky / ze dne: Nase znacka: Vyfizuje / linka: Praha
Holadowal2533 19.1.2017

Véc : Smlouva o zabezpeéeni odborné praxe (nad ramec povinné vyuky)
- Bradacova Maria — ve dnech 16.1.2017 a 28.2.2017 / celkem 2 dny
VaZena sletno Bradacova,
v priloze zasilam &tyfi stejnopisy shora uvedené Smiouvy podepsané zastupcem Feditelky
Nemocnice Na Bulovce. Prosim o jejich podepsani a vraceni dvou stejnopisli zpét na Oddéleni
Vzdélavani NNB

Pfedem dékuji a pieji krasny den.

S pozdravem

Bec. Dana Holadova
Odd. vzdélavani
tel.: 266 082 533

Pfiloha: dle textu

Telefon Fax Email [efe]
266 08 2533 dana.holadovaiiouiovka.cz Q0064211
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Smluvni strany:

Nazev: Nemocnice Na Bulovce
IC: 000 64 211
DIC: CZ 000642 11
" Sidlem: Budinova 67/2, 180 81 Praha 8
Jednajici: Mgr. Sona Mendlova, naméstkyné pro o3. pééi
na zakladé povéfeni
Bankovni spojeni: Ceska ndrodni banka
Cislo tém: 16231081/0710

dile jako ,,poskytovatel* na strané jedné

a
Jméno a pfijmeni: Miria Bradd&ova
Datum narozeni: 4.8.1977
Bytem: Partizanskd 3, 040 01 Ko#ice, Slovenska republika

déle jako ,praktikant™ na strané druhé

se nize uvedeného dne, mésice a roku dohodly ve smyslu ustanoveni § 1746, odst. 2, zik. &
89/2012 Sb., obfansky zakonik, ve zn&ni pozdéjiich pfedpist, takto

SMLOUVA O ZABEZPECENi ODBORNE PRAXE

Postaveni smluvnich stran, vvmezeni zikladnich pojmi

Poskytovatel je statni pfispévkovou organizaci. jejimZ zfizovatelem je Ministerstvo
zdravotictvi Ceské republiky, kterd byla dle ustanoveni § 54 odst. 2 zikona &.
219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vziazich, ve
znéni pozdé&jsich pfedpisl, ziizena ziizovaci listinou ministerstva zdravotnictvi ze dne
10.05.2007, &.j. MZDR 2942/2007, ve znéni rozhodnuti &.j. MZDR 17268-X1/2012 ze
dne 29.052012 dle § 2 odst. 1 a § 4 odst. 1 zdkona & 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni pozdéjsich predpisii.

1.2. Predmétem Cinnosti poskytovatele je piedev&im poskytovani tstavni i ambulantni
komplexni vicobeené zdravotni péfe. Pfedmétem &innosti poskytovatele je dale
podileni se na zdravotnické vychove a vzdélavani.

1.3. Praktikant je Ceska fyzicka osoba, student Univerzity Karlovy. 3. Lékaiska fakulta, coz
doklada aktudlné platnym potvrzenim o studiu. Nad ramec svych pfedepsanych
studijnich povinnosti zamysli praktikant absolvovat odbornou praxi u poskytovatele.

Smlouva r_\za.h;:zpeeeni odbomé praxe Strana | / Celkem 4
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2.2

Piredmét smlou

Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel umoZni praktikantovi na vybraném
pracovidti poskytovatele absolvovani odborné praxe (dale také jen jako ,,odborni
praxe®). a to na zakladé objednavky odborné praxe.

Praktikant se zavazuje za umoZnéni vykonani odborné praxe uhradit poskytovateli nize
sjednanou uplatu.

2.3. Cilem a tfelem odborné praxe je ziskani praktickych zkuZenosti v oboru a bliZsi
seznameni se s provozem daného pracovists.

2.4. Poskytovatel se zavazuje. Ze vytvoii s ohledem na provoz ptisluiného pracoviste
odpovidajici podminky pro priibsh odborné praxe a bude udrZovat jeii pozadovanou
urovern.

3 Objednavka odborné praxe

3.1. Poskytovatel umozni odbornou praxi podle této smlouvy na zaklade pisemne
objednavky odbomé praxe (dale jen ,,objedndvka).

3.2. Vyplnénou objednavku dorugi praktikant na oddéleni vzdé&lavani poskytovatele osobné,
elektronickou nebo bé&Znou potou, nejpozdgji 30 dni pfed terminem zahajeni
pozadované¢ odborné praxe.

3.3. Povéfena osoba poskytovatele objednavku pisemné potvrdi a poveri  Skolitele
odpovédného za vedeni odborné praxe.

4 Misto a doba vykonu odborné praxe

4.1, Odborna praxe bude vykondvana v ¢asovém rozsahu odpovidajicimu tydenni pracovni
dob& dle zakona &. 262/2006 Sb.. zakonik prdce. ve znéni pozd&jsich predpisi, s jejim
rovnomeérnym rozvrzenim s piestavkami na jidlo a odpoéinek.

4.2. Mistem vykonu odbomé praxe je pracovité: Chirurgicka klinika, Neurologické
oddéleni a Anesteziologicko-resuscitaéni oddéleni poskytovatele.

4.3. Odbornd praxe se uskuiedni pod vedenim &Zkolitelt: v.s. Mgr. Ivana BaliSova, v.s.
Marie Dvofikova a v.s. Mgr. Hana KoZminova

4.4. Odborna praxe se uskuteéni v terminu od 16.1.2017 a 28.2.2017 celkem 2 dny

5 Uhrada odborné praxe

5.1. Za umoznéni vykonu odborné praxe ve zdravotnickém zafizeni poskytovatele nalesi
poskytovateli tiplata ve vy8i 200,-K& v&. zdkonné sazby DPH za jeden den odborné
praxe, tj. celkem 400,- K& vé. DPH.

5.2. Praktikant je povinen uhradit cenu odbomé praxe pfed zahdjenim poZadované odborné
praxe, a to na udet poskytovatele uvedeny v zahlavi této smlouvy s variabilnim
symbolem prvnich Sest ¢isel rodného &isla praktikanta. Ve vyjimeénych pripadech a po
schvaleni povéfené osoby poskytovatele muZe byt cena odborné praxe uhrazena
v prithéhu prvniho ty¥dne odborné praxe.

6 DalSi prava a povinnosti smluvnich stran

6.1. Praktikant se zavazuje:

- spolupracovat se skolitelem a povéfenym zaméstnancem poskytovatele pii
provadéni odborné praxe a odstranovat ptipadné nedostatky b&hem jejiho vykonu,
- zajistit si na vlastni naklady vhodny pracovni odév a obuv,
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- nenastoupit nebo prerusit odbornou praxi, pokud mu budou znamy okolnosti tykajici
se zdravotniho stavu, které¢ by mohly mit vliv na vykon odborné praxe, tyto
skutenosti je praktikant povinen bezodkladné pisemné oznamit oddéleni vzdélavani
poskytovatele a skoliteli,

- pted nastupem na odbornou praxi sv¥m podpisem potvrdit, Ze je sezndamen se svymi
povinnostmi, naplni odborné praxe a Ze je fadné okovén proti infekénim nemocem
v souladu s vyhl. & 537/2006 Sb.. o otkovéni proti infekénim nemocem, v platném
znéni,

- vpfipadé, Ze si nezajisti potfebnd ockovéni, odpovidat poskytovateli za veskerd
8kody, které mu v souvislosti s porusenim této povinnosti vzniknou,

- zachovavat ml€enlivost o viech skutednostech, o nichZ se pfi vykonu odborné praxe
dozvi, a to jak obecné dle zdkona ¢. 101/2000 Sb. v platném znéni, tak dle zakonii
platnych ve zdravotnictvi.

6.2. Poskytovatel se zavazuje:

- vdobé& vykonu odborné praxe umoznit praktikantovi pfistup do vSech prostor na
pracovisti nezbytnych pro vykon odborné praxe,

- umozZnit praktikantovi uZivat hygienicka zafizeni a odkladani osobnich véci na
bezpe€ném mist&, pokud je to s prihlédnutim k povaze odborné praxe potiebng,

- nejpozddji v den nastupu praktikanta na pracovisté profkolit ho z bezpetnostnich,
hygienickych, protipoZarnich a jinych pravnich nebo vnitinich piedpist, platnych
u poskytovatele odborné praxe, jejichZ znalost je nezbytna k vykonu odborné praxe
a vybavit jej identifika¢nim Stitkem.

7  Doba trvani smlouvy
7.1. Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, tzn. dobu konani poZadované odbomé praxe.
7.2. Tato smlouva zanika:

- pisemnou dohodou G¢astnikii ke dni v ni uvedenému,

- dorudenim pisemné vypovédi druhé smluvni strané, a to i bez uvedeni diivodu,

- odstoupenim od smlouvy za podminek sjednanych v &l. 8 této smlouvy.

8 Odstoupeni od smlouvy
8.1. Poskytovatel je opravnén odstoupit od této smlouvy, jestliZe:

- praktikant zavaZnym zpiisobem a pfes piedchozi napomenuti, tedy opakované,
porudil obecn& zavazné pravni predpisy a vnitini predpisy v oblasti BOZP,
hygienické, pozarni ajiné, bezprostfedné dopadajici na ¢innosti vykonavané
v pribéhu odborné praxe, pokud s nimi byl fadné seznamen,

- praktikant zidvaznym zpiisobem poruiuje pokyny ud&lované pti vykonu odborné
praxe a ohroZuje tak nebo naruiuje prabéh odborné praxe.

8.2. Praktikant je opravnén odstoupit od smlouvy, jestlize poskytovatel:

- nevytvofil podminky pro fadny vykon odborné praxe,

- neudrZoval v prib&hu odborné praxe jeji ndleZitou urovefi, &im# se pro dany ndel
rozumi ohroZeni cilt odborné praxe.

9  Zavéreéna ustanoveni

9.1. Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi
stranami.
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9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

V Praze dnel 7_-01- 2017 b4

Tato smlouva miZe byt zménéna ¢ doplnéna pouze pisemnymi a &¢islovanymi dodatky
podepsanymi ob&éma smluvnimi stranami.

V' pfipad€. Ze nékteré ustanoveni této smlouvy je nebo se stane neadinng, zistivajf
ostaini ustanoveni této smlouvy G&innd. Strany této smlouvy se zavazuji nahradit
neu¢inné ustanoveni této smlouvy ustanovenim jinym, Géinnym, které svym obsahem
a smyslem odpovida nejlépe obsahu a smyslu ustanoveni plivodniho, netéinného
a imyslu obou smluvnich stran v den uzavieni této smlouvy.

Tato smlouva je sepsana ve tiech stejnopisech, znichZ poskytovatel obdrzi dvé a
praktikant jedno vyhotoveni.

Smluvni strany vyslovn& prohlaguji. Ze si smlouvu pfecetly, jejimu obsahu rozumi
a souhlasi se vSemi jejimi ustanovenimi, coZ stvrzuji svymi =zdola pfipojenymi
vlastnorucnimi podpisy, resp. podpisy svych opravnénych zastupcii.

Memocnice Na Buloves
180 81 Praha B, Budinova 87/2

Mgr. Sona Mendlgvd ., A -
stkynd pro of o Iz Dadi g& > r 4
6,082 023 %w,a,.tgénqsp.uagmwmcz. b e £ C?Cé}éjw‘/ﬂ ................
Nemocnice Na Bulovee Bradaéova Miria
Megr. Sofia Mendlova Praktikant
nameéstkyné pro 03., na zdakladé povéieni
Poskytovatel
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