Abstrakt

Cilem této prace je predstavit problematiku vysilani pracovnik(i v rdmci EU v kontextu
svobody poskytovani sluzeb. Autorka se komplexné a chronologicky zabyva stdvajicim pravnim
ramcem, pfricemz zohlednuje i motivy a politické tlaky v pozadi stézejnich zmén. Pozornost je
vénovana predevsim pfislusSnym ustanovenim Smluv, judikatufe a jejimu vyvoji, stéZzejnim
predpisim sekundarniho prava a jejich vztahu k jinym aktlim, které s tématem souviseji. Autorka
posuzuje klicovd ustanoveni, jejich prakticky dopad a nedostatky. Tématem se vSak zabyva i z

pohledu de lege ferenda, a to predstavenim probihajici revize a zvdzenim jinych pfipadnych zmén.

stfetem protichldnych zajm( jednotlivych ¢lenskych statl a jinych zG¢astnénych aktérd, a sice
konfliktem mezi svobodou poskytovani sluzeb a ochranou vysilanych pracovniki. Z tohoto
dlvodu nelze problematiku vysilani pracovnik( zcela oddélit od politického déni a protichlidné
zajmy je potreba neustale vyvazovat. Vysilani pracovnik( je jednim z aspektl vnitfniho trhu, které
poukazuji na pretrvavajici rozdily mezi ¢lenskymi staty a neochotu nalézt viestranné pfijatelné
feSeni. Soucasné svédci o tom, Ze pres snahu odstranit prekazky na vnitfnim trhu jisté bariéry

nadale pretrvavaji.

PfestoZe je primarnim cilem této prace predstavit fenomén vysilani pracovnikl z pravniho
pohledu, pozornost je vénovana i nékterym praktickym aspektiim. Autorka se zaméfuje na
nej¢astéjsi druhy obchazeni pravidel v praxi a na nékteré praktické problémy. S pomoci statistik

rovnéz poukazuje na vzrustajici vyznam vysilani pracovnik( v praxi.

Cilem prace je umoznit komplexni porozuméni stdvajici pravni Upravy, ale soucasné

upozornit na nékteré praktické vyzvy a zamyslet se nad moznym vyvojem v budoucnu.



