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ABSTRAKT

Tato bakalarska prdce se zabyva srovnanim pomocnych osetfovatelskych profesi na Slovensku a
v Ceské republice. Po rozdéleni Ceskoslovenska vroce 1993 dodlo kfadé zmén v oblasti
zdravotnické legislativy. Tato prace nabizi komplexni pohled na vyvoj a soucasnou situaci
zdravotnickych asistent(, sanitarli, oSetfovatell a pomocnych pracovnikd ve zdravotnictvi.

Cile tyto prace byly srovnat vyvoj jednotlivych profesi, koncept vzdélavani, moznosti celozivotniho
vzdélavani a profesniho sdruzovani. Cilem prace byla také deskripce skuteénych vykond
provadénych pomocnym oSetfovatelskym persondlem a pravnimi poZzadavky na kompetence
téchto profesi.

Formou dotaznikového prizkumu bylo realizovdno vyzkumné Setfeni mezi pomocnym
oSetfovatelskym persondlem v obou statech, ze kterého vyplyvd, Ze dochazi k vyznamnému
prekracovani kompetenci u slovenskych i ceskych respondentd.

Na poskytovani kvalitni osetfovatelské péce je kladen v soucasné dobé velky dliraz. DlleZitym
faktorem poskytovani kvalitni a bezpecné péce je spravné rozdéleni Ukoll mezi cleny
oSetfovatelského tymu a vykon povoldni v souladu s pravné vymezenymi kompetencemi.

klicova slova: regulace profesi, zdravotnickd povoldni, oSetfovatelstvi, zdravotnicky asistent,
oSetrovatel, sanitaf, pomocny pracovnik ve zdravotnictvi



ABSTRACT

This bachelor's thesis deals with comparison of auxiliary nursing professions in Slovakia and the
Czech Republic. After the split of Czechoslovakia in 1993, there were a number of changes in
health legislation. This work provides a comprehensive view of the development and current
situation of health care assistants, auxiliary nurses, nurses and health care workers. The objectives
of this work were to compare the development of individual professions, the concept of
education, the possibilities of lifelong learning and professional association. The aim of the work
was also to describe the actual performances, performed by auxiliary nursing staff and the legal
requirements for the competencies of these professions.

Through the form of a questionnaire survey, a survey was carried out between the auxiliary
nursing staff in both countries, which showed that there was a significant overrun of
competencies in both Slovak and Czech respondents.

The provision of high-quality nursing care is currently highlighted. An important factor in
providing quality and safe care is the proper division of tasks between nursing team members and
the pursuit of a profession in accordance with legally defined competencies.

keywords: Regulation of profession, health-care profession, nursing, health-care assistent,
auxiliary nurse, healthcare worker
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Uvod

Tématem této bakalarské prace je srovnani ceské a slovenské Upravy pomocnych
oSetrovatelskych profesi. V poslednich letech doslo k vyznamnym Upravam v systému vzdélavani
odetfovatelskych profesi v Ceské republice (dale jen ,CR“) a Slovenské republice (dale jen ,SR“).
Neustald modernizace a pokrok ve svété mediciny a oSetfovatelstvi md za nasledek radu zmén
v sou¢asném postaveni lékarskych i nelékafskych zdravotnickych pracovnikl. Osetfovatelské
profese podléhaji neustalym Upravam v oblasti vzdélavaciho systému, regulace zdravotnickych
povolani, kompetenci, i praktického uplatnéni pomocnych osetfovatelskych profesi. Tyto zmény
vyvolavaji v odborné vefejnosti fadu otdzek a jsou castym predmétem diskuzi. Pomocnymi
oSetfovatelskymi profesemi rozumime profese zdravotnicky asistent, sanitdi a oSetfovatel.
Zastupci téchto profesi jsou plnohodnotnymi ¢leny oSetfovatelského tymu. Zdravotnicti asistenti,
oSetfovatelé i sanitdfi poskytuji oSetfovatelskou péci pod odbornym dohledem vseobecnych
sester a lékara.

Téma bakalarské prace jsem si zvolila z dGvodu potreby poskytnuti ucelenych informaci o oborech
zdravotnicky asistent, sanitdf a oSetfovatel. Nelékarska zdravotnicka povolani byla tématem pro
fadu autorl bakalarskych a diplomovych praci. Tyto pridce jsou nejCastéji zaméreny na
kompetence, vzdélavani, proces celoZivotniho vzdéldvani a uplatnéni v oSetfovatelském tymu.
Vétsinou se vénuji profesim vSeobecna sestra, porodni asistentka a zdravotnicky asistent, vSak jen
okrajové zahrnuji profese sanitdi a oSetfovatel. Z mého pohledu chybi komplexni zpracovani
tématu pomocnych oSetfovatelskych profesi. K vybéru ndmétu mé prace mé vedla také osobni
zkugenost se vzdélavanim v CR i SR, a osobni pracovni zkudenost ve zdravotnictvi v obou statech.
V poslednich letech dochazi stale Castéji k migraci zdravotnického personalu, a to zejména mezi
SR a CR, také ztohoto dilvodu povaiuji téma prace za vysoce aktudlni a pfinosné pro
oSetrovatelskou praxi.

Bakalarska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a empirickou. Je dlleZité uvézt, Ze i teoreticka
Cast bakalarské prace je vyzkumna. V teoretické ¢asti zkoumam vyvoj oSetfovatelskych profesi.
Srovnavam pozadavky na vzdélavani oSetfovatelskych profesi, moznosti celoZivotniho vzdélavani,
formalni kompetence a praktické uplatnéni jednotlivych profesi i moznosti profesniho sdruzovani
na Uzemi obou statl. V empirické ¢asti analyzuji a graficky upravuji ziskana data z dotaznikového
Setfeni a stanovuiji jejich dasledky pro praxi.

Bakalarska prace je zamérena na pomocné osetfovatelské profese, tedy na zdravotnické asistenty,
oSetfovatele, sanitafe a pomocné pracovniky ve zdravotnictvi. Dotaznikové Setfeni pro empirickou
Cast bakalarské prace probihalo na vybranych klinikdach ve dvou pfiblizné stejné velkych a
z hlediska struktury srovnatelnych nemocnic v CR a SR, a to konkrétné v Thomayerové nemocnici
v Praze a v Nemocnici Akademika Ladislava Dérera v Bratislavé. Vysledky vyzkumu poslouzi
hlavnim sestrdm obou nemocnic jako podkladovy materidl k moZznému ovlivnéni aktualnich
pracovnich podminek pomocnych oSetfovatelskych profesi ve zkoumanych zafizenich a jako
informacni materidl o zmapovani soucasné situace zdravotnickych asistentll, sanitarq,
o$etfovatel a pomocnych pracovnikd ve zdravotnictvi v CR a SR.

Rada bych upozornila na to, Ze se v mé préci, budou objevovat dvé rGzné zkratky vyrazu ,Zbierka
zakonov”, a to ,Zb.” a ,Z.2.” (zkratky ,Zb.” se uzivalo u zakonl zapsanych do Zbierky zakonov

9



Slovenskej republiky do roku 1993, zkratka Z.z. se uziva od roku 1993), vidy v plvodnim znéni
zakona.
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1. Vyvoj pomocnych osetrovatelskych profesi v CR a SR

Osetrovatelstvi je staré jako lidstvo samo. Jeho vyvoj Uzce souvisi s vyvojem lidské spolecnosti a je
soucasti déjin védy a techniky. Odborné, narodni i védecké spolecnosti poradaji setkani
s odborniky v dané oblasti. VSR se konalo v ¢ervnu 1994 Mezindrodni sympézium k déjindm
mediciny a farmacie, kde poprvé vtomto foru dostalo sv(j prostor také oSetrovatelstvi.
V zavérech byl vznesen poZadavek dusledné védecky zpracovat problematiku historie
oSettfovatelstvi v jednotlivych etapach v kontextu socialnich déjin. Pti studiu vyvoje oSetfovatelstvi
je nutno vychdzet z casové chronologie jak se postupné konstituovala. Osettovatelstvi se
profilovalo jako:

1. neprofesionalni
2. charitativni
3. profesionalni

Osetrovatelstvi v soucasnosti reaguje na trendy vyvoje spolec¢nosti obecné a spole¢nosti odborné
a profesni. OSettovatelstvi chapeme v nékolika rovinach:

1. cinnost jako praktickou Cinnost co délame
2. profese jako profesi jak to déldame
3. stav jako stav z hlediska spole¢nosti

Pomocné osetrfovatelské profese jsou soucasti vyvoje oSetfovatelstvi. Dfive existovalo jen jedno
oSetfovatelstvi, které zahrnovalo i pomocné osSetrfovatelské profese. Jednotlivé oSetfovatelské
profese se postupné formovaly a modifikovaly. Teprve se vznikem profese kvalifikované,
diplomované sestry, se mohly oddélit jako samostatné i pomocné osetfovatelské, tj. profese
sanitaf, oSetfovatel a zdravotnicky asistent. Je nutné uvést, Ze zatim-co vyvoji profese sestry je
vénovana fada publikaci, pomocné osetfovatelské profese tolik zkoumany dosud nebyly, a
hlavnim pramenem informaci o vzniku a wvyvoji téchto zdravotnickych pracovnikd jako
samostatnych profesi jsou pravni predpisy, které je upravovaly a regulovaly.

Vyvoj pomocnych o3etfovatelskych profesi na Gzemich CR a SR je odrazem vyvoje zdravotnické
legislativy na Uzemich obou statd. Je dileZité si uvédomit, Ze az do 31. prosince 1992 byly nynéjsi
CR a SR soucdasti jednoho statu Ceskoslovenska a pravni predpisy upravujici pomocné
odetfovatelské profese byly shodné. Po rozdéleni Ceskoslovenska se mnohé zménilo a v obou
statech dochazelo k postupné novelizaci i v oblasti zdravotnického zakonodarstvi.

! ASCHENSCHWANDTNEROVA, Anna. 1995. Histéria o$etrovatelstva a zdravotnického gkolstva. Konferencia
o vzdeldvani v obore osetrovatelstvo s medzindrodnou ucastou. s. 39-40.
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1.1. Sanitar

V roce 1952 vyslo natizeni vlady ¢.14/1952 Sb. o nizSich zdravotnickych pracovnicich, ve kterém
byla poprvé zminénd profese sanitdr. Sanitar byl zafazen do kategorie nizsSich zdravotnickych
pracovnikll, ktefi vykonavali ve zdravotnickych zafizenich pomocné zdravotnické prace pod
vedenim stfedniho nebo vyssiho zdravotnického pracovnika. Pozdéji byla tato profese presunuta
do kategorie pomocnych zdravotnickych pracovnikl, kam byli zafazeni dle vyhlasky ¢.72/1971 Sb.,
o zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi, ktera byla
novelizovana v roce 1981. Vyhlaska ¢. 77/1981 Sb., o zdravotnickych pracovnicich a jinych
odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi (dale jen ,vyhlaska ¢.77/1981 Sb.) stanovovala pravni
ramec povolani sanitafe i v dobé rozdéleni Ceskoslovenska. Po rozdéleni Ceskoslovenska se
v nastupnickych statech postupné diferencovaly i podminky k ziskdni povolani sanitaf. V CR byl
v roce 2004 ptijat zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonim (dale jen ,,zdkon ¢. 96/2004 Sb.”), ktery dle § 42
fadi sanitare mezi zdravotnické pracovniky zpUsobilé k vykonu povolani pod odbornym dohledem,
nebo pfimym vedenim. Na Slovensku zakon €. 156/2002 Z.z., o odbornej sposobilosti pracovnikov
v zdravotnictve, zaradil profesi sanitdi do kategorie asistent a zpUsobilost k vykonu povolani
sanitar byla podminéna absolvovanim stfedniho odborného studia, to plati dodnes. V soucasnosti
tvofi pravni ramec povolani sanitaf na Uzemi SR nafizeni vlady SR ¢. 742/2004 Z.z. o odbornej
spOsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania. V SR byla v roce 2002 pfijetim zakona 156/2002
Z.z. mezi zdravotnickd povolani zatazena také profese ,pomocny pracovnik v zdravotnictve”, tito
pracovnici musi mit ukonéenou pouze povinnou Skolni dochazku.

1.2. Osetrovatel

Povolani oSetrfovatel bylo historicky totoZné s povolanim sestra az do doby, kdy se tato dvé
povolani postupné diferencovala vzhledem k vyssim poZzadavkim na vzdélani. V roce 1949 bylo
vydano Nafizeni ministra zdravotnictvi ¢. 237/1949 Sb., o evidenci a povinném hlaseni
zdravotnickych pracovnik(, kde v § 2 tohoto zakona bylo uZivano pro sestry oznaceni oSetfovatel,
oSetrovatelka. V roce 1966 byla pfijata vyhlaska ¢. 44/1966 Sb. o zdravotnickych pracovnicich a
jinych odbornych pracovnich ve zdravotnictvi, ve které se poprvé objevilo oznaceni oSetfovatel,
odetfovatelka.” Jak jsem uvedla vy3e, v roce 1981 byla vydana vyhldska ¢ 77/1981 Sb., kterd
zaradila profesi osetfovatelka do kategorie nizdich zdravotnickych pracovnikd.? Vyhlaska €.
77/1981 Sbh., spole¢né se smérnici ¢. 10/ 1986 Sb., o naplni cinnosti stfednich, nizsich a
pomocnych zdravotnickych pracovnik(, kterd platila pouze na tzemi CR, a se zakonem &. 20/1996
Sb., o pé¢&i o zdravi lidu, tvofila pravni rdmec i pro pomocné o$etiovatelské profese na tzemi CR aZ
do roku 2004, kdy byl pfijat zakon & 96/2004 Sb.* Je dulezité odlisit profesi osetfovatel od profese
véeobecny o$etfovatel, timto terminem se totiz v CR mohou oznacovat muzi vykondvajici profesi

2 BRUHA Dominik; PROSKOVA, Eva. Zdravotnickd povoldni. Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. ISBN 978-
80-7357-661-5.

811 vyhlasky ¢. 77/1981 Sbh., o zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych pracovnicich ve
zdravotnictvi.

* PROSKOVA, Eva, 1971-; KONECNA, Jana. 2015. Vyvoj vzdélavani zdravotnich sester. 2. dil. Florence. ro¢. 11.
€. 7-8. s. 43-45,
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véeobecné sestry. V soucasnosti upravuje v CR povolani osetiovatel zakon € 96/2004 Sb. Na
Slovensku byla v roce 1981 vydana vyhlaska ¢. 79/1981 Zb., o zdravotnickych pracovnikoch a inych
odbornych pracovnikoch v zdravotnictve (dale jen ,vyhlaska ¢. 79/1981 7b.“), kde § 11 této
vyhlasky radil oSetfovatelku do kategorie nizsich zdravotnickych pracovnik(. Vyhlaska ¢. 79/1981
Zb. byla v roce 2004 zru$ena a povolani o$etfovatel se ze zdravotnickych povolani zcela vypustilo.®
V roce 2002 bylo na Slovensku pfijato nariadenie vlady €. 156/2002 Z.z., o odbornej spdsobilosti
pracovnikov v zdravotnictve, které bylo prevratné i v oblasti kategorizace zdravotnickych povolani.
Obor oSetfovatelstvi byl povysen na Uroven vysokosSkolského bakaldfského a magisterského studia
v kategorii sestra.

IIM

Je dllezZité také uvést, Zze na Slovensku vznikla v roce 2012 profese ,opatrovatel”, tato profese

|lll

véak spadd do sféry socidlnich sluzeb.’ V CR profesi ,opatrovatel“ odpovida profese pracovnik

v socialnich sluzbach. Témto dvéma profesim bude vénovana samostatna kapitola této prace.

1.3. Zdravotnicky asistent

Nejnovéjsi pomocna oSetfovatelska profese je zdravotnicky asistent. V roce 2004 vznikla profese
zdravotnicky asistent, a to jako profese pod odbornym dohledem.” Pracovni C¢innosti
zdravotnického asistenta upravuje zdkon ¢. 96/2004 Sb. a vyhlaska €. 55/2011, o c¢innostech
zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovnikd (dale jen ,vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.“).
Vychodisky koncepce tohoto nového oboru byly navrhy zdkona ¢. 96/2004 Sb.; navrh vyhlasky ¢.
424/2004, kterou se stanovi ¢innosti zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych pracovniki;
porovnani pozadavk( na vykon cinnosti a pfipravu vSseobecné sestry a zdravotnického asistenta;
vzdélavaci program VSeobecnd sestra a Diplomovana vSeobecna sestra a ndvrh vzdélavaciho
programu Prakticka sestra.’?

Obor zdravotnicky asistent byl v SR zafazen mezi pracovniky ve zdravotnictvi, do kategorie
asistent( o dva roky dfive, v roce 2002, kdy bylo pfijato nafizeni vlady ¢. 156/2002 Z.z., o odborne;j
sposobilosti pracovnikov v zdravotnictve. Dle § 18 tohoto zdkona ziska zdravotnicky asistent
odbornou zptisobilost k vykonu povolani tplnym stiednim odbornym studiem.’

> Zakon & 156/2002 Z.z., o odbornej spdsobilosti pracovnikov v zdravotnictve
® Zakon & 50/2012 Z.z., ktorym sa meni a dopltia zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich

predpisov v zneni neskorsich predpisov
7

Zdkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakontm
& MULLEROVA, Nina 1955-; MORAVCOVA, Karolina. 2008. Role a budoucnost zdravotnickych profesi a jejich
regulace. Sestra. roc. 18. ¢. 7-8. s. 20.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 156/2002 Z.z., o odbornej spésobilosti pracovnikov
v zdravotnictve.
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2. Pravni regulace pomocnych oSetrovatelskych povolani

Osetrovatelstvi ma mnoho definici. Obecné lze fici, Ze oSetfovatelstvi je samostatna védecka
disciplina, se zamérenim na aktivni vyhledavani a uspokojovani biologickych, psychickych a
socialnich potreb zdravého a nemocného ¢lovéka v péci o jeho fyzické i duSevni zdravi.
Osetrovatelstvi se zaméruje na udrzeni a podporu zdravi, navraceni zdravi a rozvoj sobéstacnosti,
zmirfiovani utrpeni u nevylécitelné nemocnych a zajisténi klidného a distojného umirani a smrti.
Zajistuje profesionalni oSetfovatelskou péci nemocnym, ktefi o sebe nemohou, neuméji, i
nechtéji pecovat. OSetfovatelsky persondl pomaha jednotlivecim, rodinam i skupinam, aby byli
schopni samostatné uspokojovat své potteby. Systematické a komplexni uspokojovani potreb
s prihlédnutim k individuaInim odli$nostem je hlavnim cilem o$etfovatelstvi.'’

Pravni ramec pomocnych oetfovatelskych profesi v CR v soucasnosti tvofi:
e Zakon ¢&. 96/2004 Sb., dle tohoto zakona se déli nelékarské profese v CR do tii kategorii:
1. Zdravotni¢ti pracovnici zpUsobili kvykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu po ziskani odborné zpUsobilosti
2. Zdravotnicti pracovnici zpUsobili k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu po ziskani odborné a specializované zp(isobilosti
3. Zdravotnicti pracovnici zpUsobili kvykonu zdravotnického povolani pod
odbornym dohledem nebo pfimym vedenim
Do treti kategorie spadaji pomocné oSetfovatelské profese, tedy sanitaf, oSetfovatel a
zdravotnicky asistent.

e Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy
k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékafského zdravotnického povolani (déle jen
»vyhlaska ¢. 39/2005 Sb.“).

e Novela zakona ¢. 96/2004 Sb., kterd vstoupila v platnost dne 22. dubna 2011 — Zakon ¢.
105/2011 Sh., kterym se méni zdkon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povoldni a k vykonu dcinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(zdkon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpis(, a zakon
€. 634/ 2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon €.
105/2011 Sb.“), ktera pfinesla vyznamné zmény v regulaci pomocnych osetfovatelskych
profesi.

e Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o c¢innostech zdravotnickych pracovnikll a jinych odbornych
pracovnikl (dale jen ,vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.“).

e Statni vzdéldvaci programy jednotlivych profesi.

Pravni ramec pomocnych oSetfovatelskych profesi v SR v soucasnosti tvori:
e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 152/2002 Z.z., o odbornej spdsobilosti
pracovnikov v zdravotnictve.
e Zakon €. 578/2004 Z.z., o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (déle jen ,, zakon €. 578/2004 Z.2.“). Cast tfeti, § 27 tohoto zdkona

10 FARKASOVA, Dana. Osetfovatelstvi - teorie. Martin: Osveta, 2006. ISBN 80-8063-227-8.
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zafazuje pomocné oSetfovatelské profese sanitar a zdravotnicky asistent do kategorie
asistent.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z.z., o odbornej sp6sobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania.

Vyhlaska & 542/2005 Z.z., ktorou sa meni a doplifia vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 321/2005 Z.z. o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych
povolanich.

Nariadenie vlady ¢. 296/2010 Z.z., o odbornej spOsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spoOsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti (dale jen ,,zdkon ¢.
296/2010 Z.2.“), které reguluje spole¢né se zakonem ¢&. 578/2004 Z.z. pozadavky na vykon
povolani sanitarl a zdravotnickych asistentd.

Statni vzdélavaci programy pomocnych osetfovatelskych profesi.
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2.1. Vzdélavani a kompetence pomocnych oSetrovatelskych profesi

Je dlleZité uvést, e naroky na ziskani odborné zptisobilosti v oboru sanitar se v CR a SR zdsadné
li&i. Zatim co v CR Ize odbornou zpUsobilost ziskat absolvovanim akreditaéniho kurzu v oboru
sanitaf'’, na Slovensku odbornou zpGsobilost k vykonu povoldni sanitai lze ziskat pouze
absolvovanim stfedniho odborného vzdélani.'> Proto budu v této praci srovnavat eskou profesi
sanitar se slovenskou profesi pomocny pracovnik ve zdravotnictvi a ¢eskou profesi oSetfovatel se
slovenskou profesi sanitdf. Na Slovensku se profese oSetfovatel v soucasné dobé neradi mezi

zdravotnicka povolani.

2.1.1. Vzdélavani a kompetence pomocnych osetiovatelskych profesi v CR
2.1.1.1. Sanitar

Vyznamné zmény nastaly v podminkach k ziskani odborné zpUsobilosti k vykonu povolani sanitare
vroce 2011 prijetim zakona €. 105/2011 Sb. Akreditované kvalifika¢ni kurzy byly dle zdkona ¢.
96/2004 Sh. v plvodnim znéni rozdéleny dle jednotlivych obor(, na kurzy vieobecné sanitare,
sanitafe pro operacni sal, sanitdfe pro laboratorf a transfuzni sluzby, sanitafe pro zafizeni
lékdrenské péce, sanitafe pro lazné a lécebnou rehabilitaci, a sanitafe pro autoptické oddéleni
nebo pitevnu. Vroce 2011 doslo k - jejich sjednoceni a rozdéleni sanitafl zaniklo; odborna
zpUsobilost k vykonu povoldani sanitar se ziskava nadale absolvovanim jednotného akreditovaného
kvalifikacniho kurzu v oboru sanitafr.

Absolventi tfi semestrli studia v oboru vseobecné lékarstvi dfive ziskali zpUsobilost pro obory
vSeobecny sanitaf, sanitdf pro operacni sal, sanitadf pro laboratot a transfuzni oddéleni a sanitar
pro autoptické oddéleni. Pfijetim zdkona ¢. 105/2011 Sb. doslo k nasledujici zméné: k vykonu
povolani sanitaf jsou zpusobili absolventi tfi semestrd studijniho oboru vseobecné |ékarstvi,
pokud v ramci tohoto studia Uspésné slozili zkousku z oSetfovatelské péce.

Absolventi bakalafského studia nebo studia na vyssi odborné zdravotnické Skole v oborech
zdravotni sestra, porodni asistentka a zdravotnicky zachranaf podle plvodniho znéni ziskavali
odbornou zplsobilost vseobecnych sanitaf(l a sanitafl pro operacéni séal, od roku 2011 tito
absolventi mohou vykondvat odbornou ¢innost sanitare na jakémkoliv oddéleni.

Déle dle § 42 zidkona ¢. 96/2004 Sb. v plvodnim znéni absolventi dvou semestr( vysokoskolského
studijniho programu farmacie a diplomovani farmaceuticti asistenti byli odborné zpusobili jako
sanitafi pro |ékarenskou péci.

' 842 z3kona &. 105/2011 Sh., kterym se méni zakon ¢. 96/2004 Sbh., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti  k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a kvykonu ¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péée a o zméné nékterych souvisejicich zdkond (zdkon o nelékarskych
zdravotnickych povolénich), ve znéni pozdéjsich predpisd, a zakon ¢. 634/2004 Sb., o spravnych poplatcich,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

12 Statny vzdélavaci program pre odborné vzdeldvanie na strednych zdravotnickych $kolach, u¢ebny odbor:
53713 sanitdr.
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Odbornou c¢innost jako sanitafi pro lazné a Iécebnou rehabilitaci mohli vykonavat absolventi t¥i
semestr vysokoskolského studia nebo studia na vyssi odborné skole v oborech fyzioterapie a
ergoterapie.

Jako sanitafi pro laboratof a transfuzni oddéleni mohli pracovat absolventi tfi semestri
vysokoskolského studia nebo studia na vyssi odborné Skole ve studijnich programech pro
pracovniky v laboratornich metodach.

Vykondvat povoldni vSeobecny sanitaf mohli absolventi ¢asti studia v oboru zdravotnicky asistent,
dvou let studia na stfedni zdravotnické skole v oboru zdravotni, détskd nebo vSeobecnd sestra,
v zavislosti na tom jestli Slo o studium denni, pomaturitni kvalifikacni nebo ndstavbové.

Jako sanitati pro laborator a transfuzni oddéleni byli zplsobili absolventi tfi let studia na stfedni
zdravotnické Skole v oborech laboratorni asistent, zdravotnicky laborant, dietni sestra a nutriéni
asistent.

Od roku 2011 mohou odbornou ¢innost v oboru sanitaf vykonavat absolventi zdkonem stanovené
¢ast studia v oborech zdravotnicky asistent, zdravotni sestra, détskd sestra, vSeobecna sestra,
Zenska sestra nebo porodni asistentka, pficemz rozsah studia pro ziskani zpUsobilosti k vykonu
povolani sanitaf zavisi na formé studia v danych oborech (denni studium, dalkové studium,
pomaturitni kvalifikaéni studium a nastavbové studium).*

Odborna zplsobilost k vykonu povolani sanitar se ziskava:
1. Absolvovanim akreditovaného kvalifika¢niho kurzu v daném oboru
2. Absolvovanim casti studia akreditovanych studijnich program( vysokych skol, vyssich
odbornych zdravotnickych skol, nebo stfednich zdravotnickych skol, a to:
a) tfi semestry magisterského studijniho programu v oboru vseobecné Iékarstvi a po
Uspésném sloZeni zkousky z oSetfovatelské péce v rdmci tohoto studijniho programu
b) dva semestry bakaldfského studijniho programu v oboru vSeobecna sestra, porodni
asistentka, nebo zdravotnicky zachranaf, nebo dvou semestrll studia téchto obor( na
vys$si odborné zdravotnické Skole
c) tfirocniky denniho studia nebo ¢tyfi roéniky dalkového studia na stfedni zdravotnické
Skole v oboru zdravotnicky asistent nebo dva rocniky ¢tyrletého denniho studia nebo
3 rocniky dalkového studia na stfedni zdravotnické Skole v oboru vSeobecnd sestra,
zdravotni sestra a détska sestra nebo jeden rocnik dvouletého pomaturitniho studia
nebo nadstavbového studia na stredni zdravotnické Skole v oboru zdravotni sestra,
détska sestra, Zenska sestra nebo porodni asistentka.

13§ 42 zakona &. 105/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povoldni a k vykonu d&innosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péle a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (zdkon o nelékarskych
zdravotnickych povolénich), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 634/ 2004 Sb., o spravnich poplatcich,
ve znéni pozdéjsich predpisl
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Sanitadfi vykonavaji odbornou cinnost v oblasti zdravotni péfe pod dohledem nebo pfimym
vedenim zdravotnického pracovnika zpUsobilého k vykonu povolani bez odborného dohledu.™
Sanitari jsou konkrétné zpUsobili k témto ¢innostem:

1. Pomocné a obsluzné cinnosti nutné pro poskytovani zdravotni péce, a to
voblasti péce o hygienu prostfedi, obstaravani pochlzek, doprovodu a
prevazeni pacientll, technické manipulace a péce ollzka, chirurgické a
pomocné zafizeni, dovozu, ohfivani a roznaseni stravy pacientim, péce o
nadobi, pripravy obvazového materidlu, manipulace s tlakovymi nadobami
s medicindlnimi plyny, v ramci své odbornosti vykonava ¢innosti pfi Upravé téla
zemfelého a odvaii je, podili se na manipulaci sléCivymi pfipravky,
zdravotnickymi prostfedky a pradlem.

2. Cinnosti zakladni o$etfovatelské péce, a to zejména pii provadéni hygienické
péle o pacienta; vramci své odbornosti se podili na polohovani, prevenci
prolezenin a na manipulaci s pacienty, pomaha pfi ergoterapii, pomaha pfi
poddvani stravy pacientlim, pecuje o vyprazdnovani pacient(, asistuje pfi
prevazovani.”

Absolventi odbornych kvalifikacnich kurz( pro sanitare, ktefi absolvovali kurzy pred pfijetim
zdkona ¢. 105/2011 Sb., tedy pred sjednocenim profese sanitaf, déle vykonavaji odbornou ¢innost
vramci své odborné zpUsobilosti (vieobecny sanitdf, sanitdf pro operacni sal, sanitdf pro
laboratof a transfuzni sluzby, sanitafr pro zafizeni Iékdrenské péce, sanitar pro |dzné a léebnou
rehabilitaci, sanitaF pro autoptické oddéleni nebo pitevnu) v rozsahu stanoveném zakonem.'®

Vroce 2011 byl rovnéz aktualizovan Vzdélavaci program akreditovaného kvalifikac¢niho kurzu pro
sanitafe. Ucastnici kurzu ziskavaji prehled o stavbé&, funkcich a zménach lidského téla, zakladni
poznatky z psychologie, ddle si osvojuji oSetfovatelské postupy pfi poskytovani zakladni
oSetfovatelské péce a poskytnuti prvni pomoci. Soucdsti studia je nauka o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP“) a dodrZovani hygienickych a epidemiologickych poZadavki. Kurz
zahrnuje Cdast teoretickou, teoreticko-praktickou a praktickou a je realizovan akreditovanym
zafizenim dle § 42 zadkona ¢. 96/2004 Sb. Vzdélavaci program je koncipovdan modulovym
zpUsobem, pricemz jednotlivé moduly na sebe navazuji, propojuji praktickou a teoretickou vyuku
a umoznuji uznani ¢asti dfive absolvovaného studia, pokud je soucdsti vzdélavaciho programu.
Kurz probihd v rozsahu 180 hodin, z toho teoretickd vyuka v poctu 100 hodin, prakticka vyuka
v rozsahu minimdlné 80 hodin. Uchazeci musi mit ukoncené zakladné vzdélani a dovrsit véku 18
let. Uchazeci si mohou zvolit z denni, vecerni, dalkové a kombinované formy studia. Studium je

ukonéeno praktickou i teoretickou zkouskou.!” Absolventi akreditovaného kvalifikaéniho kurzu v

14§ 42 z4kona ¢&. 105/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 96/2004 Sbh., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povoldni a k vykonu d&innosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péle a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o nelékarskych
zdravotnickych povolénich), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 634/ 2004 Sb., o spravnich poplatcich,
ve znéni pozdé;jsich predpisu.

1> § 43 vyhlasky €. 55/2011 Sb., o &innostech zdravotnickych pracovnik a jinych odbornych pracovnika.
%543 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych pracovniki.

7 vzdélavaci program akreditovaného kvalifikaéniho kurzu pro sanitafe MZCR.
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oboru vSeobecny sanitar uskutecnény prede dnem 1. ledna 2007 jsou rovnéz zpusobili k vykonu
povolani pracovnika v socidlnich sluzbach.™®

2.1.1.2. OSetrovatel

Odbornou zplsobilost pro profesi osetfovatele stanovuje § 36 zakona ¢ 96/2004 Sb. a § 35
vyhlasky 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani
odborné zpusobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického povolani (dale jen ,vyhlaska c.
39/2005 Sbh.“) nasledovné: Odbornou zpusobilost k vykonu povolani oSetfovatelé ziskavaji
absolvovanim akreditovaného odborného kurzu nebo absolvovanim tfiletého studia na stredni
zdravotnické skole v oboru osetfovatel. ZpUsobili k vykonu povolani osetfovatele jsou rovnéz
absolventi dFivéjsich kurz(i v oborech osetfovatel/oSetfovatelka-péstounka, charitni osetfovatel
nebo péstounka. Za oSetfovatele se povaZzuji také absolventi téchto jiz nevzdélavanych obora:
osetfovatel/osetfovatelka se zaméfenim na rodinnou vychovu a zdravotnik prvniho zaméreni-
oSetrovatelské a pecovatelské prace. V soucasnosti je priprava oSetfovatelll jednotna jak pro
oSetfovatele déti, tak pro oSetfovatele dospélych. Kvalifikaci k vykonu povolani oSetrovatel
ziskavaji studenti, ktefi absolvovali ¢tyfi semestry vysokoskolského studia v programu vseobecné
lékafstvi a vramci studia Uspésné slozili zkousku z oSetfovatelstvi, pée o nemocné nebo
obdobného predmétu, tfi semestry studia v oborech vieobecna sestra a porodni asistentka nebo
Ctyfi semestry v oboru zdravotnicky zachranar. Zplisobilost oSetfovatele maji rovnéz absolventi tfi
let studia, nebo roku a pul studia nastavbového pomaturitniho studia jiz zrusenych obor(
stfednich zdravotnickych skol, a to oborl vseobecnd sestra, détska sestra, zdravotni sestra,
zdravotnicky zachranaf, Zenska sestra nebo porodni asistentka. ZpUsobilost k vykonu povolani
oSetfovatel maji i absolventi ¢tyf let studia v oboru zdravotnicky asistent, neni vSak podminkou
Uspésné slozeni maturitni zkousky."

Za vykon povolani oSetfovatel se povaZzuje poskytovani oSetfovatelské péce pod odbornym
dohledem zdravotnického pracovnika zpUsobilého k vykonu povolani bez odborného dohledu v
oboru osetfovatelstvi a oSetfovatel ve spolupraci s Iékafem podili ddle na Iécebné, rehabilitacni,
neodkladné a diagnostické péci.*°

Skolni vzdélavaci program ma standardni dobu studia nejméné tii roky, pficemi praktické
vyucovani ¢ini nejméné 700 hodin. Kurz zahrnuje nejméné 400 hodin teoretické vyuky a nejméné
300 hodin praktického vyucovani. Studium se sklada z teoretické vyuky poskytujici znalosti ve
vSeobecné vzdélavacich predmétech, v oborech, které tvofi zdklad potfebny pro poskytovani
oSetfovatelské péce. Prakticka cast studia je zamérena na dovednosti a znalosti v poskytovani
oSetrovatelské péce ve vztahu ke klinickym |ékafskym oboriim, zejména k internimu lékafrstvi,
chirurgii, pé¢i o déti a pediatrii, geriatrii a v integrované socidlné zamérené osetfovatelské péci.?!

¥s40 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach.

1 BRUHA, Dominik a Eva PROSKOVA. Zdravotnickd povoldni. Praha: Wolters Kluwer Ceskd republika, 2011.
ISBN 978-80-7357-661-5.

2% & 36 zakona & 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zdkonU (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

1§35 vyhlasky ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni poZzadavky na studijni programy k ziskani

odborné zplsobilosti k vykonu nelékafského zdravotnického povolani.
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Pod pfimym vedenim vSeobecné sestry, porodni asistentky, nebo radiologického asistenta je
oSetrovatel zplsobily asistovat pfi oSetfovatelskych, diagnostickych a Ié¢ebnych vykonech. Pod
pfimym vedenim vSeobecné sestry nebo porodni asistentky se uUcastni poskytovani vysoce
specializované péce v rozsahu své odbornosti. OSetfovatelé vykonavaiji:

1. Cinnosti spojené s poskytovanim zakladni a specializované o3etfovatelské
péce v rdmci oSetfovatelské péce, a to zejména hygienické péce, péce o llzko,
prevence proleZenin, pomoci pfi podavani lé¢ebné vyZivy a stravy pacientim,
vyprazdiovani pacientd.

2. Pomocné cinnosti spojené s poskytovanim zdravotni péce, a to zejména
méreni télesné teploty, hmotnosti a vysky, doprovod pacientl, péce o
prostiedi, péce o télo zemrelého, v rozsahu své odbornosti zajisténi hernich
aktivit déti, pomoc pfi manipulaci s 1é€ivymi pfipravky, zdravotnimi prostfedky
a pradlem.”

Kvalifikovani oSetfovatelé se podili na poskytovani zdkladni a specializované oSetfovatelské péce
v ramci zdravotnického tymu a oSetfovatelského procesu. Uchazeci o studium akreditovaného
kvalifikacniho kurzu musi dovrsit véku 18 let a Uspésné dokoncit tfilety ucebni obor, nebo stfedni
vzdélani. Ucastnici studijniho program oSetfovatel ziskaji odborné znalosti v oblasti anatomie a
fyziologie lidského téla, zaklady psychologie a ziskaji teoretické znalosti a praktické dovednosti
v oblasti oSetfovatelskych postupl. Soucasti studia je rovnéZz nauka o BOZP a dodrZovani
hygienickych a epidemiologickych poZadavk(. Studium skolniho programu i akreditovaného
kvalifikacniho kurzu v oboru oSetfovatel je zakonéeno zavérecnou zkouskou, kterd se sklada
z praktické a teoretické zkousky. >O%etiovatelé jsou zptisobili také k vykonu povolani pracovnika
v socilnich sluzbach.*

2.1.1.3. Zdravotnicky asistent

Pomérné nova profese zdravotnicky asistent je upravena § 29 zakona ¢. 96/2004 Sb. nasledovné:
zpUsobilost k vykonu povolani zdravotnicky asistent je moZno ziskat absolvovanim stredni
zdravotnické Skoly vdaném oboru; absolvovanim akreditovaného kvalifikacniho kurzu
zdravotnicky asistent po ziskdni Uplného stfedniho vzdélani nebo Uplného stfedniho odborného
vzdélani a zpUsobilosti k vykonu povolani oSetfovatele. Odbornou zpUsobilost k vykonu povolani
zdravotnicky asistent maji dale ti zdravotniéti pracovnici, ktefi ziskali odbornou zpusobilost
k vykonu povolani zdravotnického zichranafe a porodni asistentky. 2> Zdravotnilti asistenti
poskytuji oSetfovatelskou péci pod odbornym dohledem vsSeobecné sestry, nebo porodni
asistentky. Bez odborného dohledu mohou asistenti poskytovat oSetfovatelskou péci spojenou se
sebeobsluhou a uspokojovanim zakladnich potfeb pacienta. Ve spolupraci slékafem se
zdravotnicky asistent dale podili na preventivni, Ié¢ebné, rehabilitac¢ni, neodkladné, diagnostické a

*2 § 37 zakona & 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakont (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

23 vzdélavaci program akreditovaného kvalifika¢niho kurzu O3etfovatel MZCR.

** § 116 ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

2% 74kon &. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).
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dispenzarni pééi.”®

V soucasnosti je v CR projednavand novela zakona ¢. 96/2004 Sb. Pokud bude tato novela pfijata,
dojde ke znaénym zménam v oboru zdravotnicky asistent. Ze zdravotnickych asistentl se stanou
praktické sestry, ty vSak budou vykondvat své povoldni bez odborného dohledu. Zdravotni
zpUsobilost k vykonu povolani praktické sestry se bude ziskdvat absolvovanim stfedni
zdravotnické skoly v daném oboru nebo voboru zdravotnicky asistent, pokud bylo studium
prvniho roc¢niku zahajeno nejpozdéji ve skolnim roce 2018/2019. Zdravotnicti asistenti, praktické
sestry, zdravotnicti zachranari, porodni asistentky a détské sestry (za predpokladu splnéni
zakonem stanovenych podminek) budou moci ziskat vzdélani vseobecné sestry, kromé formy
tfiletého studia na vyssi odborné Skole a vysokosSkolského studia, také absolvovanim nejméné
jednoho roku studia v oboru diplomovana vSeobecna sestra na vyssi odborné Skole, toto studium
ukonéi absolutoriem a budou uZivat titulu DiS.?’

Zdravotnicky asistent mlzZe poskytovat osetfovatelskou péci pod odbornym dohledem vseobecné
sestry nebo porodni asistentky po Uspésném absolvovani Skolniho programu v daném oboru na
stfedni zdravotnické Skole nebo akreditovaného kurzu. Povolani zdravotnického asistenta mohou
vykondvat také zachranafi a porodni asistentky. OSetfovatelskou péci v ramci sebeobsluhy a
uspokojovani zakladnich potifeb pacienta mizZe zdravotnicky asistent poskytovat i bez odborného
dohledu. Ve spolupraci slékafem se pak ddle podili na preventivni, 1é¢ebné, rehabilitacni,
dispenzarni, diagnostické a neodkladné pé¢i.”®

Tento obor lze studovat:
a) 4 roky denni formou studia
b) 1-2 roky denni formou studia ve zkrdcené podobé pro absolventy obor( vzdélani
ukonéenych maturitni zkouskou
c) 2 roky denni formou studia v nadstavbovém studiu pro absolventy oborl vzdélani
ukonéenych zavéreénou zkouskou s vyuénim listem?

Vramci své odborné zpUsobilosti poskytuje zdravotnicky asistent osetfovatelskou péci pod
dohledem vseobecné sestry nebo porodni asistentky. Péci pti sebeobsluze a uspokojovani
zakladnich potreb pacientl vykonava bez odborného dohledu. Zdravotnicky asistent:
1. Pod odbornym dohledem vieobecné sestry nebo porodni asistentky mizZe sledovat a
zaznamenavat fyziologické funkce, stav pacientd, pecuje o vyprazdriovani, hygienu,

%6 73kon & 105/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k wvykonu cinnosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péle a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o nelékarskych
zdravotnickych povolénich), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 634/ 2004 Sb., o spravnich poplatcich,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

7 VIadni ndvrh zakona, kterym se méni zdkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povoldni a k wvykonu d&innosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o nelékarskych
zdravotnickych  povolédnich), ve znéni pozdéjSich predpisi. 26.6 2016. Dostupné z:
http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&CT=880&CT1=2

?% § 29 zakona & 96/2004 Sh., o podminkach ziskdvani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

%% Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani Zdravotnicky asistent MSMT.
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pitny rezim, aplikaci tepla a chladu, podili se na prevenci prolezenin a rozdélovani
stravy, provadi rehabilitacni oSetfovatelstvi, nacvik sebeobsluhy, zajistuje herni
aktivity déti, wvykonava <cinnosti spojené s manipulacisléfivymi pfipravky,
zdravotnickymi prostiedky a pradlem.

2. Pod odbornym dohledem vseobecné sestry, porodni asistentky nebo lékafe muze
podavat lécivé pripravky (kromé nitroZilnich, intramuskularnich a epiduralnich aplikaci
u pacientl mladsich t¥i let), odebirat biologicky material a vySetfovat neinvazivné
odebrany materidl a kapilarni krev diagnostickymi prouzky, podilet se na kyslikové
terapii, osSetfovani ran, pripravovat pacienty k vykonlm, asistovat pfi vykonech a
poskytovat péci prfi a po nich, podilet se na Cinnostech spojenych s pfijimanim,
prekladanim a propusténim a imrtim pacienta.*

Skolni vzdélavaci program v oboru Zdravotnicky asistent probihd formou &tyfletého denniho
studia formou teoretické a praktické vyuky. Ucebni plan je stanoven v RAmcovém vzdéldvacim
programu pro obor vzdélani Zdravotnicky asistent, pficemZz Skoly mohou provadét zmény
hodinkovych dotaci maximalné v rozsahu 10 % celkového poctu tydennich vyucovacich hodin.
Vzdélavaci program tohoto oboru je ukonéen maturitni zkouskou.** Akreditovany kvalifikaéni kurz
oboru Zdravotnicky asistent probihd formou teoretické a praktické vyuky. Rozsah kurzu je 900
hodin, ztoho 500 hodin teoretické a 400 hodin praktické vyuky. Uchazeci musi mit ukoncéené
Uplné stfedni vSseobecné nebo Uplné stfedni odborné vzdélani. Kurz je ukonen vykondnim
zavéretné zkousky z odetfovatelstvi, oSetfovani nemocnych a odborné praxe.’” Absolventi
akreditovaného kurzu nebo $kolniho programu na stfedni zdravotnické Skole v tomto oboru,
ziskaji teoretické poznatky z oblasti oSetfovatelstvi, vefejného zdravi, prvni pomoci, psychologie,
somatologie, klinické propedeutiky, hygieny a epidemiologie a BOZP a praktické dovednosti
v oblasti poskytovani odborné o3etfovatelské péce.*

2.1.2. Vzdélavani a kompetence pomocnych oSetrovatelskych profesi v SR
2.1.2.1. Pomocny pracovnik ve zdravotnictvi

Od roku 2002 mohou na Slovensku v nemocnicich pracovat pomocni pracovnici ve zdravotnictvi, ti
musi mit ukonéenou pouze povinnou $kolni dochazku.>* Povinnou $kolni dochazku plni Zaci
zpravidla po ukonéeném 6 roku véku, trva 10 let a nejdéle do konce Skolniho roku, ve kterém zak
dosahl véku 16 let.*®> Rozsah kompetenci pomocného pracovnika ve zdravotnictvi neni zdkonem
stanoven, avsak vzhledem k naroklim na vzdélani je naplii prace pomocna, prevazné manualni

3% & 29 zakona &. 105/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti  k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a kvykonu ¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péle a o zméné nékterych souvisejicich zdkon( (zdkon o nelékafskych
zdravotnickych povolénich), ve znéni pozdéjsich predpis(, a zakon ¢. 634/2004 Sb., o spravnych poplatcich,
ve znéni pozdéjsich predpisi a § 30 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl a
jinych odbornych pracovnikd

31 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani Zdravotnicky asistent MSMT.

2 Akreditovany kvalifikaéni kurz v oboru Zdravotnicky asistent MZCR.

3 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani Zravotnicky asistent MSMT.

3§25 Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 152/2002 Z.z., o odbornej spdsobilosti pracovnikov
v zdravotnictve.

%> §34 z4kona &. 29/1984 o Ustave zakladnych a strednych $kal ($kolsky zakon).
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¢innost podle narokd zaméstnavatele. Pomocni pracovnici ve zdravotnictvi, ktefi maji ukoncenou
povinnou skolni dochazku, mQzou tedy vykonavat pomocné cinnosti, ne vSak poskytovat zdravotni
starostlivost. Tito pracovnici nemohou ani manipulovat se zdravotnickou dokumentaci a
vykonavaji podstatné niz$i okruh &innosti ne? sanitafi.>

2.1.2.2, Sanitar

Odborna zpuUsobilost k vykonu povolani sanitar se ziskava absolvovanim stfedniho odborného
vzdélani v u¢ebnim oboru sanitaf.>” Program je uréeny pro:
1. absolventy zakladnich Skol a to v rozsahu 800 hodin béhem dvouletého externiho studia,
z ¢eho tvofi 192 hodin prakticka pfiprava a odborna klinicka praxe
2. absolventy stfednich Skol ukonéenych zadvérecnou nebo maturitni zkouskou v rozsahu 360
hodin béhem jednoro¢niho externiho studia, z ¢eho tvofi 180 hodin prakticka pfiprava a
klinicka odborna praxe

Presné naroky na vzdélavani sanitarl stanovuje od 1.9.2008 platny statni vzdélavaci program.
Absolventi studia voboru sanitaf budou schopni samostatné vykonavat odborné cinnosti
v rozsahu své odborné zpUlsobilosti na vSech Usecich zdravotni a socialni péce. Sanitar vykonava
¢innosti spojené s pééi o pomlcky, zdravotnicky materidl a prostfedi pacienta, podili se na
manipulaci s technikou, ptistroji a zafizenim, pe€ovat o hygienu prostifedi a vykondavat sanitafskou
¢innost ve zdravotnickych, lazenskych, socidlnich zafizenich a Ufadech vefejného zdravi.
Kompletni profil absolventa, jak teoretické znalosti, tak praktické dovednosti stanovuje kapitola 5
statniho vzdélavaciho programu v oboru sanitar.

Odborna ptiprava probihd na urovni teoretického vzdélavani i praktické vyuky a odborné klinické
praxe. V teoretické pfipravé je pozornost zamérena na zaklady organizace zdravotni a socialni
péce, hygienické starostlivosti, na vybrana systémova onemocnéni a medicinské obory. V obsahu
vzdélani jsou zarfazeny anatomie, patologie, fyziologie a zdravovédy a absolvent ziskava
védomosti z oblasti unitarskych cinnosti v zdravotnickych zafizenich, zafizenich socidlni péce a
jinych odbornych zafizenich. Praktickou ¢dst studia zabezpecuji odborna cvi¢eni a odborna klinicka
praxe. Jsou zaméreny na osvojeni, upevnéni a rozvoj praktickych zru¢nosti a dovednosti a utvareni
odbornych nazorll a postojl. Studium je ukonéeno zavérecnou zkouskou, kterd se sklada
z teoretické a praktické ¢asti.*®

3% § 25 nariadenia vlady ¢. 156/2002 Z.z., o odbornej spdsobilosti pracovnikov v zdravotnictve.

%7 § 51 Nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 296/2010 Z.z., o odbornej spbsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

3 Statny vzdélavaci program pre odborné vzdeldvanie na strednych zdravotnickych $kolach, u¢ebny odbor:
53713 sanitdr.
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https://www.istp.sk/downloads/pozicie/pravne_predpisy/Nariadenie_296_2010.pdf
https://www.istp.sk/downloads/pozicie/pravne_predpisy/Nariadenie_296_2010.pdf
https://www.istp.sk/downloads/pozicie/pravne_predpisy/Nariadenie_296_2010.pdf

2.1.2.3. Zdravotnicky asistent

Nyni plati statni vzdélavaci program, ktery byl aktualizovan dne 1. 9. 2013. Vzdélavani v oboru
zdravotnicky asistent probihd denni nebo externi-vecerni formou studia, a to bud jako denni
Ctyfleté studium pro absolventy zakladnich skol, denni dvouleté a trileté externi-veéerni
nastavbové studium pro absolventy stfednich zdravotnickych $kol v oborech sanitaf, zubni
instrumentarka, oSetfovatelka a péstounka, denni a externi-veCerni dvouleté pomaturitni
kvalifikaéni studium pro absolventy stfednich $kol s maturitou. Obsahem programu jsou
vSeobecné, odborné a specifické poznatky a jejich praktickd aplikace v oblasti oSetfovatelské péce
ve zdravotnickych zafizenich a zafizenich socidlnich sluzeb.*

Zdravotnicky asistent vykondvd samostatné na zdkladé koordinace vSeobecné sestry, nebo
porodni asistentky tyto Cinnosti: zakladni osetfovatelska péce v rozsahu odborné zpusobilosti,
uspokojovani biologickych potreb, prace s informaénim systémem a dokumentaci, péce o hygienu
prostiedi, péce o llzko, péle o hygienu pacienta, pfiprava operacniho pole, podavani jidla
pacientim s vyjimkou novorozencl, sledovani bilance tekutin, méreni a zaznamenavani
fyziologickych funkci, polohovani a prevence prolezenin, péce o kiZi pokud neni porusena jeji
integrita v rozsahu vyZzadujicim zdsah sestry nebo porodni asistentky, odbér moci a stolice na
biochemické vysetfeni a vysetfeni moci pomoci diagnostickych prouzk(, aplikace zabald, obklad(,
klystyrQ, zhotoveni bandaze dolnich koncetin, aplikace 1ékd na kdzi a do télnich dutin, aplikace
tepla a chladu. Ve spolupraci s Iékafem se zdravotnicky asistent podili na fixaci zZlomenin dolnich a
hornich konéetin.*

Struktura vzdélani poskytuje Siroky odborny profil a tim zarucuje pfipravu zdravotnickych
asistentll schopnych samostatné vykonavat osetfovatelské, asistencni a administrativni ¢innosti
v preventivnim, diagnostickém a lé¢ebnim reZimu zdravotni péce. Dominantni slozku odborné
pripravy budoucich zdravotnickych asistentl tvofi predméty teoretického a praktického zaméreni,
a to zejména zdklady oSetfovani a asistence, anatomie a fyziologie, prvni pomoc, pedagogika,
psychologie a profesni komunikace, zdravotnicka etika a odbornd klinickad praxe. V denni Ctyrleté
formé studia je v poslednich dvou rocnicich zahrnuta odborna klinicka praxe, a to v rozsahu 14
hodin tydné ve 3. ro¢niku a 18 hodin tydne v maturitnim roéniku.**

3 Statny vzdélavaci program pre odborné vzdeldvanie na strednych zdravotnickych $kolach, ué¢ebny odbor:
5356 M zdravotnicky asistent.

40 Vyhlagka & 542/2005 Z.z., ktorou sa meni a dopifia vyhldska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 321/2005 Z.z. o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolanych.

i Statny vzdélavaci program pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych $kolach, u¢ebny odbor:

5356 M zdravotnicky asistent.
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2.1.3. Komparace

V CR ziskavaji sanitari vzdélani formou akreditovaného kurzu a jako sanitafi mohou pracovat také
absolventi ¢3sti studia na stfednich nebo vyssich zdravotnickych skolach nebo v akreditovanych
zdravotnickych studijnich programech uskute¢fiovanych vysokymi $kolami,** zatimco slovensti
pomocni pracovnici ve zdravotnictvi musi mit splnénou pouze povinnou $kolni dochazku v rozsahu
10 let.* Vzhledem k tomu se kompetence téchto dvou profesi zna¢né lii. Rozsah kompetenci
Ceskych sanitar(l zahrnuje jak pomocné cinnosti potrebné k poskytovani zdravotni péce, tak
odborné osetrovatelské cCinnosti, které sanitdfi vykondvaji pod dohledem nebo vedenim
zdravotnik( zpUsobilych k vykonu povolani bez odborného odhledu. Slovensti pomocni pracovnici
ve zdravotnictvi vykondvaji pomocné manuadlni prace, nikoli vSak oSetfovatelské Cinnosti.

VCR se ziskavd odborna zpdsobilost k vykonu povoldni o3etfovatel absolvovanim $kolniho
vzdélavaciho programu vrozsahu 3 let, ztoho 700 hodin tvofi praktické vyucovani nebo
vzdélavaciho kurzu v rozsahu nejméné 400 hodin, pfi¢emz prakticka sloZzka vyuky tvofi celych 300
hodin.** Obdobnou profesi na Slovensku je sanitat. Slovensky sanitat ziskd odbornou zpGsobilost
pouze stfednim odbornym vzdélanim. Studenti se zdkladnim vzdélanim absolvuji dvouleté externi
vzdélani v rozsahu 800 hodin, z ¢eho je pouze 192 hodin praxe a studenti se vzdélanim s maturitni
zkouskou absolvuji roéni externi vzdélani v rozsahu 360 hodin, z ¢eho 50% tvofi prakticka vyuka.
*Tedy ve vzdélavani ¢eskych osetfovateld je, na rozdil od vzdélavéni slovenskych sanitaid, kladen
vétsi dlraz na praktické, neili teoretické vzdélavéni. V CR, na rozdil od SR, mohou jako sanitafi
pracovat také absolventi stfedni zdravotnické Skoly v oboru zdravotnicky asistent a absolventi
vybranych vysokoskolskych oborl( vrozsahu, ktery stanovuje § 36 zakona ¢. 96/2004 Sb.
Kompetence ceskych osetfovatell a slovenskych sanitafll odpovidaji, obé profese vykonavaji
pomocnou ¢innost spojenou s poskytovanim zdravotni péce (méfeni teploty, vysky a vahy,
doprovod pacientl, péce o hygienu prostiedi, péée o télo zemrelého, pomocné cinnosti pfi
manipulaci s vybavenim zdravotnického zafizeni, 1éCivy a pradlem) i pomocnou ¢innost v oblasti
oSetrovatelské péce (hygienickd péce, polohovani a prevence prolezenin, pomoci pti podavani
stravy pacientlim, péce o lGzka...).

V CR zdravotniéti asistenti absolvuji $kolni program zdravotnicky asistent na stfedni zdravotnické
gkole, nebo akreditovany kvalifikaéni kurz. Povolani zdravotnicky asistent mohou v CR vykonavat
také absolventi vzdélavacich program( zdravotnicky zachranar a porodni asistentka, coZ slovenska
legislativa neumotziiuje.*® Cesky 8kolni vzdélavaci program oboru zdravotnicky asistent probihd
v rozsahu nejméné 4 let studia, vzdélavaci kurz v rozsahu nejméné 900 hodin.*” Na rozdil od CR,

2 § 42 z4kona &.96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich.

* §25 Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 152/2002 Z.z., o odbornej spdsobilosti pracovnikov
v zdravotnictve.

* § 35 vyhlagky €. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani od
oborné zpUlsobilosti k vykonu nelékaFského zdravotnického povolani.

** Statny vzdélavaci program pre odborné vzdeldvanie na strednych zdravotnickych koléch, u¢ebny odbor:
53713 sanitdr.

%6 § 29 z4kona &. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu Cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

*7 & 28 vyhlagky €. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani
odborné zplsobilosti k vykonu nelékafského zdravotnického povolani.
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Ize na Slovensku ziskat odbornou zpUsobilost k vykonu tohoto povoldni pouze absolvovanim
Uplného stfedniho odborného vzdélani, nikoli akreditovaného kurzu®®. Vzdélavani v oboru
zdravotnicky asistent na Slovensku probihd denni nebo externi-vecerni formou studia, pficemz
rozsah a forma vzdélani je v zavislosti na vzd&lani uchazece. Na rozdil od CR maji na SR zdjemci o
studium v oboru zdravotnicky asistent mozZnost: tfiletého velerniho studia pro absolventy
stfednich zdravotnickych Skol v oborech sanitar, zubni instrumentdrka, oSetfovatelka a péstounka;
dvouletého vecerniho studia pro absolventy stfednich skol s maturitou; jednoletého vecerniho
studia pro sanitafe s maturitou.*” Naopak v CR probiha vzdélavani zdravotnickych asistent(i na
stfednich zdravotnickych $kolach pouze denni formou studia.”® Rozdily v kompetencich &eskych a
slovenskych zdravotnickych asistentl jsou vyznamné. Slovensti zdravotnicti asistenti pracu;ji
samostatné, pouze na zdkladé koordinace vSeobecné sestry nebo porodni asistentky, cesti
zdravotnicti asistenti pracuji pod dohledem nebo pfimym vedenim vSeobecné sestry nebo
porodni asistentky, svyjimkou sebeobsluznych Ccinnosti pacientd a cinnosti spojenych
s uspokojovanim zékladnich potieb pacient(. Zdravotnicti asistenti v CR mohou, na rozdil od SR,
pod dohledem nebo pfimym vedenim vSeobecné sestry, porodni asistentky nebo lékafe také
podavat pacientlim |écivé pripravky, ne vSak intravendzné, intramuskularné a epidurdlné u déti do
tfi let. Slovensti zdravotnicti asistenti mohou aplikovat lé¢ivé ptipravky pouze na kdzi a do télnich
dutin, pficemz vékova hranice pacientl neni stanovena. Co se tyce odbéru biologického materialu,
¢esti zdravotnicti asistenti mohou odebirat biologicky material a vySetfovat material odebrany
neinvazivné a kapildrni krev diagnostickymi prouzky, na Slovensku mohou odebirat na
biochemické vysetfeni moc a stolici a vySetfovat diagnostickymi prouzky pouze moc. Slovensti
zdravotnicti asistenti, na rozdil od ceskych, mohou ve spolupraci s |ékafem fixovat zlomeniny
konéetin a nemohou podavat stravu novorozenctim.>

*8 §15 zakona &. 742/2004 Z.z., Nariadenie vlady Slovenskej republiky o odbornej spésobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania.

49 Statny vzdélavaci program pre odborné vzdeldvanie na strednych zdravotnickych gkolach, u¢ebny odbor:
5356 M zdravotnicky asistent.

0§28 vyhlasky ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni poZadavky na studijni programy k ziskani
odborné zplsobilosti k vykonu nelékafského zdravotnického povolani.

> § 29 z4kona ¢&. 105/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti  k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a kvykonu ¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péée a o zméné nékterych souvisejicich zdkon( (zdkon o nelékafskych
zdravotnickych povolénich), ve znéni pozdéjsich predpis(, a zakon ¢. 634/2004 Sb., o spravnych poplatcich,
ve znéni pozdéjsich predpisi a § 30 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl a
jinych odbornych pracovnikt a Vyhlaska €. 542/2005 Z.z., ktorou sa meni a doplfia vyhlaéka Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 321/2005 Z.z. o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych
povolanych.
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2.2. Povinnost, podminky a moZnosti celozivotniho vzdélavani
pomocnych oSetrovatelskych profesi

Celozivotni vzdélavani zdravotnickych pracovnikd je velmi dalezitym kritériem kvalitniho vykonu
povolani. Charakter prace zdravotnikld nezbytné vyZaduje neustalé seznamovani se s nejnovéjsimi
trendy a poznatky z oblasti mediciny a oSetfovatelstvi, a uplatfiovani téchto poznatk( v praxi.
Evropské smérnice kladou dlraz na zabezpeceni celoZivotniho vzdéldvani pro vsechny
zdravotnické pracovniky, a to z pochopitelného dlvodu prevence potenciondlniho poskozeni
zdravi pacientd.

2.2.1. Povinnost, podminky a moZnosti celozivotniho vzdélavani pomocnych
osetiovatelskych profesi v CR

CeloZivotni vzdélavani je od roku 2004 povinné pro viechny zdravotnické pracovniky v CR.
Vseobecné lze fici, Ze jde o pribéiné obnovovani, zvySovani, prohlubovani a doplnovani
védomosti, dovednosti a zpUsobilosti zdravotnickych pracovnik( v pfislusném oboru s ohledem na
rozvoj oboru a nejnovéjSimi védeckymi poznatky. Existuje spousta moZnosti celoZivotniho
vzdélavani zdravotnikl, vcéetné specializacnich vzdélavacich program(, certifikovanych a
akreditovanych kurzl, konferenci, kongresti a jinych. Prohloubeni védomosti lze provadét i
prostfednictvim e-learningovych kurzli, samostatnym studiem odborné literatury nebo publikacni,
pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innosti v oblasti zdravotnictvi.>

Zdravotnickym pracovnikiim je dana povinnost Ucastnit se celoZivotniho vzdélavani, v Case se viak
méni pozZadavky na zpUsob pfipravy i Uroven ziskanych poznatk(. V roce 2012 vznikl diky financni
podpore evropskych fondd individudlni program MZ CR zaméfen na e-learningové vzdélavani
nelékarskych zdravotnickych pracovnik(. Tato multimedidlni forma vzdélavani se stala
vyznamnym pomocnikem. Reflektuje individudIni potieby zdravotnického pracovnika s moznosti
zvolit si vlastni tempo, Cas, délku i misto, kde bude studovat. Do systému celoZivotniho vzdélavani
prinadsi Usporu casu i financnich prostfedkd. Je nutno podotknout, Ze tato forma vzdélavani
zvySuje i aktivitu Gcastnikl, schopnost participace na vyukovych ¢innostech a v neposledni fadé
zvysuje i poditatovou gramotnost a schopnost orientace ve vyhledavani odbornych zdroji. >3
Nelékafsti pracovnici, ktefi maji odbornou zplsobilost k vykonu povolani bez odborného dohledu,
ziskaji osvédceni k vykonu povolani registraci do Registru zdravotnickych pracovnikl zpUsobilych
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a hostujicich osob. Mezi tato
nelékarskd povolani se fadi i vSeobecné sestry a porodni asistentky a musi dodrZovat platny
kreditni systém.>*

Medicina je velmi pokrokova a dynamickd véda, proto je celozZivotni vzdélavani v oblasti

>2 Hlava V. zékona &. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zdkonU (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

>> HOFSTETROVA-KNOTKOVA, Michaela. 2012. E-learning v celoZivotnim vzdélavani zdravotnikd. Sestra. rot.
22,¢.5,s.18-19.

>* Hlava VI zékona €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

27



zdravotnictvi nevyhnutné. | pomocné oSetfovatelské profese maji ze zdkona povinnost se
celoZivotné vzdélavat. Zdravotnicti asistenti, oSetfovatelé i sanitafi maji moznost prohloubeni
vzdélani zvySovanim své kvalifikace navazujicim studiem, absolvovanim stazi, nebo kurzl. Je
nutno podotknout, e pomocné oSetfovatelské profese v CR nepodléhaji kreditnimu systému,
ztoho vyplyva, Ze vzdéldvani téchto profesi by mélo byt realizovan predevSim ze samotné
iniciativy téchto zdravotnickych pracovnikll a jejich zaméstnavatell. Prohloubeni védomosti Ize
provadét jak prostfednictvim e-learningovych kurzli, tak samostatnym studiem odborné
literatury nebo publikaéni, pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innosti v oblasti zdravotnictvi.

2.2.2. Povinnost, podminky a mozZnosti celoZivotniho vzdélavani pomocnych
oSetirovatelskych profesi v SR

v

Podle zakona ¢. 578/2004 Z.z., o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch,stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, je celozZivotni vzdélavani povinnosti kazdého zdravotnického pracovnika i na Slovensku.
Dle §62 odst. 2 az 6 celozZivotni vzdélavani zdravotnického pracovnika zabezpecuje zaméstnavatel,
pfipadné komora, ve které je zdravotnik registrovdn. CeloZivotni vzdélavani hodnoti
v pravidelnych pétiletych intervalech a zdravotnicky pracovnik je povinny ziskat za toto obdobi
100 kreditl, z toho 50 kreditd za vykonavani odborné praxe nejméné béhem Ctyf z péti let
a samostudium (neméfitelnd slozka) a 50 kreditd za absolvovani aktivit celoZivotniho vzdélavani.”
Tuto povinnost mlZe naplnit specializaénim studiem, certifikaéni pripravou v akreditované
vzdélavaci instituci, ale zejména plnénim jednotlivych méfitelnych a nemeéfitelnych slozek
celoZivotniho vzdélavani.”®

CeloZivotni vzdélavani zdravotnického pracovnika by méla pribézné evidovat a ve stanovenych
intervalech hodnotit pfislusna zdravotnickd stavovskd organizace. Kritéria a zplsob hodnoceni
uréuje v pfiloze 1 az 5 vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 366/2005 Z.z., o
kritériach a sp6sobe hodnotenia sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov.

> Smernica systému hodnotenia sustavného vzdeldvania Slovenskej komory medicinsko-technickych

pracovnikov.
*® Nariadenie vlady SR €. 322/2006 Z.z., o spdsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.
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2.2.3. Komparace

Zakonnou povinnost celoZivotné se vzdéladvat maji zdravotnicti pracovnici jak v CR, tak v SR.
Zijeme ve velmi dynamické a pokrokové dobé, a tato skutecnost se odrazi i v oboru o$etiovatelstvi
a moznostech vzdélavani. Moznost celozivotné se vzdéldvat maji pomocné oSetfovatelské profese
predevsim ve smyslu zvySovani kvalifikace a prohlubovani védomosti a odbornych dovednosti
vsouladu snejnovéjsSimi trendy v oSetfovatelské péci. Podminky celozivotniho vzdélavani
pomocnych osetfovatelskych profesi v CR a SR jsou velmi individudlni, predeviim zavisi na
zaméstnavateli a samotném zajmu oSetiovatell, sanitard, zdravotnickych asistentdl a pomocnych
pracovnik(l ve zdravotnictvi se vzdélavat. Zakladnim rozdilem je vSak existence Slovenské komory
medicinsko-technickych pracovnikli, kterd umozZniuje clenstvi i sanitdfdm a zdravotnickym
asistentim a tim se tyto profese radi do kreditniho systému a jejich vzdélavani je regulovano
samotnou komorou. MoZnostem profesniho sdruzovdni je vénovana ndsledujici kapitola mé

prace.
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2.3. Moznosti profesniho sdruzovani pomocnych osetirovatelskych
profesi

Profesni sdruZeni je nezavislé, zpravidla neziskové sdruzeni prislusnikli néjaké profese, které ma
za cil sledovat a zastupovat spolecné profesni, kulturni a ekonomické zajmy dané profese. Obvykle
se zakladaji za ucelem podpory zajm0 clent dané profese, poskytovani vymény informaci mezi
¢leny anebo vyddvani periodika ve vztahu k prislusSnému oboru. Nékteré zemé uzdkonily povinné
¢lenstvi nékterych profesi v uréeném sdruzeni jako podminku vykonu povolani.

2.3.1. Moznosti profesniho sdruzovani pomocnych oSetirovatelskych profesi
vCR

VCR plati, e lékaFi, stomatologové a lékdrnici musi ze zakona byt &leny pfislu$né profesni
komory.>” Na rozdil od nich nelékaf$ti zdravotnicti pracovnici tuto povinnost zékonem stanovenou
nemaji a jejich €lenstvi v profesnich organizacich je zcela dobrovolné. VR plisobi nékolik
profesnich organizaci nelékafskych zdravotnickych zdravotnik(. Nejvétsi z nich je Ceskd asociace
sester (déle jen ,CAS*, ktera vznikla v roce 1990. Tato odborna, stavovska dobrovolna, neziskova,
nepolitickd organizace sdruZuje nejen vSeobecné sestry, ale i nékteré dalsi zdravotnické profese.
Clenem CAS se miiZou stat vsichni nelékafi plisobici v resortu zdravotnictvi, socialni péce i $kolstvi,
tedy i pomocné osetfovatelské profese. Cilem CAS je usilovat o pozitivni zmény v oblasti
oSetrovatelstvi, jeji ¢innost spociva v praci odbornych sekci a region(. Jednotlivé sekce a regiony
poradaji pravidelné odborné vzdélavaci akce, seminafe, konference. CAS se také aktivné u&astni
mezinarodnich kongrest a sympozii v CR a v zahraniéi. Svoji sekci v CAS maji porodni asistentky?®,
které kromé CAS sdruzuje Ceska komora porodnich asistentek a Unie porodnich asistentek.

V roce 2015 probéhla konference skupiny VAMED Mediterra na téma zdravotnicky asistent, kde
se zacalo neoficidlné formovat sdruzeni zdravotnickych asistentd Ceské republiky. S nardstajicim
nedostatkem vSeobecnych sester, se zvySuje zastoupeni této profese v fadach oSetfovatelského
tymu. Jestli véak takové sdruzeni vznikne, je nejasné.”

Dalsi organizaci, kterd je povaZovana za profesni sdruzeni je i Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni pé¢e CR (dale jen ,0SZSP CR“), tfebaZe jeho hlavni Ucel je, jak je patrné jiz z nazvu,
odlidny. OSZSP CR je samostatnym, dobrovolnym, politicky, ekonomicky a organizaéné nezavislym
odborovym sdruzenim, s pravni osobnosti zalozenym na demokratickych principech. 0SZSP CR
nabizi ¢lenstvi viem ob&antm CR nebo cizim statnim pfisludnikiim star$im 15 let, ktefi:

a) jsou v pracovnépravnim vztahu ve zdravotnictvi, socidlnich sluzbach, a dalsSich
verejnych sluzbach, ¢i verejné spravé, nebo u zaméstnavatele, jehoZ cinnost
bezprostfedné souvisi se zdravotnickymi, socidlnimi a pfipadné jinymi verejnymi
sluzbami,

>’ §3 zakona & 220/1991 Sb., o Ceské lékaiské komote, Ceské stomatologické komore a Ceské lékarnické
komore.

*8 Viz http://www.ckpa.cz/ckpa/o-nas.html

> SVOBODA, David, SUPOVA, Barbora a POULOVA, Katefina. Formuje se sdruZeni zdravotnickych asistentd,
In: Zdravi.euro.cz [online]. 19.10.2015 [cit. 10.10.2016]. Dostupné z: http://zdravi.euro.cz/denni-
zpravy/komentare/formuje-se-sdruzeni-zdravotnickych-asistentu-480134.
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b) jsou ve vysSe uvedenych oblastech osobami samostatné vydélecné cinnymi,
nezameéstnavajici Zzadné zaméstnance,

c) jsou zaméstnanci, Zaky nebo studenty Skoly zamérené na vzdélavani pracovnik(
pro zdravotnictvi, socialni sluzby, pfipadné dalsi verejné sluzby.

Tato odborova organizace je jedinou profesni organizaci, kterd nabizi Elenstvi i pomocnym
odetfovatelskym profesim v CR. 0SZSP CR vykondva svou ¢innost v oblasti jednotlivych sekci,
pficemz pomocné oSetfovatelské profese spadaji do sekce nelékafskych zdravotnickych
pracovnikll. Za profesni sdruZeni je povazovana vzhledem k tomu, Ze kromé pracovnich podminek
a otazek jejich socialni ochrany se zabyva také jejich odbornosti, zplsobilosti, kompetencemi a
profesnim vzdélavanim svych clenl. Poslanim odborového svazu je tedy chranit, obhajovat a
vsemi zakonnymi a demokratickymi prostfedky prosazovat prava, potfeby a zajmy svych ¢lenl v
oblasti pracovnépravni, mzdové, socialni, odborné a profesni, véetné potfeb odbornych. 0SZSP CR
v souladu se svym poslanim sdruzuje své ¢leny za uc¢elem hajeni viech jejich opravnénych zajma a
potieb.®

2.3.2. Moznosti profesniho sdruzovani pomocnych oSetrovatelskych profesi
v SR

Na Slovensku existuje obdoba 0SZSP CR, a to Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socialnych
sluzieb (dale jen SOZ ZaSS). Je nejvétsim oborovym svazem v rezortu zdravotnictvi v SR. Cinnost
svazu se zaméfuje zejména na zpracovani stanovisek k predkladanym zakonim, vyhlaskam a
dalsim pravnim predpisim, kolektivni vyjednavani se zaméstnavatelskymi asociacemi na narodni
urovni, pomoc zakladnim oborovym organizacim pfi kolektivnim vyjednavani na podnikové urovni
a pravni poradenstvi pro cleny svazu. SOZ ZaSS je samostatnym, dobrovolnym, nezavislym a
otevienym sdruZenim s pravni subjektivitou, zaloZzenym na principech demokracie a humanismu,
ktery sdruZuje pracovniky ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach. Hlavnim posldnim svazu je hijit a
chranit potfeby a zajmy svych ¢lenl, zejména v oblasti pracovnépravni, mzdové, ekonomické,
socialni a bezpeénosti a a ochrany zdravi pfi praci. Clenové svazu maji své prava a povinnosti,
které jsou obsazeny v aktualnich stanovéch z ¢ervna 2015.%

Pomocné osSetfovatelské profese sanitdf a zdravotnicky asistent se fadi do kategorie Asistent,
mezi nelékarské zdravotnické profese. Slovenskd komora medicinsko-technickych pracovniki
(dale jen ,SK MPT“) sdruzuje kromé jinych i zdravotnické asistenty a sanitare. Clenstvi je zcela
dobrovolné a ¢lenem se muiZe stat fyzickd osoba, kterd je zplsobild na vykon povolani, je
bezihonna a pozada o zapis do seznamu ¢lenll. SK MPT registruje zdravotnické pracovniky, ktefi
vykonavaji povolani verejného zdravotnika, zdravotnického laboranta, asistenta vyzivy, dentalni
hygienicky, radiologického technika, technika pro zdravotnické pomlcky, optometristy,
farmaceutického laboranta, maséra, o¢niho optika, zdravotnického asistenta, zubného asistenta a

sanitafe. Dle §63 Zdkona ¢. 578/2004 jsou také zdravotnicti asistenti a sanitafi povinni se
v komore registrovat dle podminek stanovenych timto zakonem. Registrace ale nepodminiuje také

60 e . . IS I - . .
Stanovy Oborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce Ceské republiky.

61 7 ; . ; . v
Stanovy Slovenskéko odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzeb.
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&lenstvi v komore.®

Komora vznikla na zakladé zakona 192/2009 Z.z., ktorym sa meni a doplfia zakon &. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Hlavnimi ukoly komory jsou chranit prava a
zajmy svych clend, zastupovat je ve spolecnych otazkach tykajicich se vykonu zdravotnického
povolani a odborné je zastfesovat. Napomdaha odbornému rlstu pracovnikll, zprostredkuje
informace a pravni zastoupeni, zabezpecuje kontrolu moralni a odborné zpusobilosti svych ¢lentd a
udrzuje kontakty s mezindrodnimi organizacemi. Nadale zabezpeduje proces registrace
zdravotnickych pracovnik(, kterda je pro vsechny pracujici zdravotnické pracovniky povinna.
Samotna registrace je spojend s dalSim okruhem d¢innosti komory a tim je proces vytvareni,
kontroly a zabezpelovani celoZivotniho vzdélavani. Komora spolupracuje s Ministerstvem
zdravotnictvi SR a Ministerstvem Skolstva SR v oblasti vychovy y vzdélani, se vzdélavacimi
institucemi a odbornymi spolecnostmi a podili se na organizaci celoZivotniho vzdélavani
pFisludnych kategorii zdravotnickych pracovnik(. Clenové komory maji své prava a povinnosti,
kterd jsou stanovena v hlavé V. stanov komory.®

2.3.3. Komparace

Jak vCR, tak vSR existuji profesni organizace, ktera sdruzuje veskeré pracovniky v oblasti
zdravotnictvi a socidlni prace. VCR, na rozdil od SR, se OSZSP CR zabyva také profesnim
vzdélavanim svych clenl. Na Slovensku tuto funkci pro jednotlivé profese zastavd komora.
Slovenska komora medicinsko-technickych pracovnik( registruje a také nabizi dobrovolné clenstvi
zdravotnickym asistentlim a sanitafdm. Aktualni vzdélavaci akce pro vsechny profese, které
komora sdruZuje, jsou vypsany na strankach SK MTP. V CR se sanitafi, odetfovatelé a zdravotnicti
asistenti, jako neléka¥sky zdravotniéti pracovnici, mohou zaregistrovat do CAS.

82 74kon &. 578/2004 Z.2. 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
63 . . . p ;

Stanovy Slovenskej komory medicinsko-technickych pracovnikov.
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2.4. Pracovnik v socialnich sluzbach a , Opatrovatel™

2.4.1. Soucasny stav

Na Slovensku se pro profesi oSetfovatel uzivd pojmu ,opatrovatel” a tato profese spada do sféry
socialnich sluzeb. V roce 2012 byl vlddou SR pfijat zakon €& 50/2012 Z.z., ktorym sa meni a dopifia
zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dale jen , zakon ¢.
50/2012 Z.z.“), ktery tvofi pravni ramec povolani ,opatrovatel”. Obdobou slovenské profese
,opatrovatel” je v CR pracovnik v socidlnich sluzbach. Podminky k vykonu povolani pomocnika

v socialnich sluzbach stanovuje zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

2.4.1.1. Systém vzdélavani v oboru pracovnik v socialnich sluzbach

Podminkou vykonu povoldni pracovnika v socialnich sluzbach je zdravotni zpUsobilost,
bezthonnost a odborna zplsobilost. Odbornou zpUsobilost ziska:

1) Absolvent zakladniho nebo stfedniho vzdélani a akreditovaného kvalifikaéniho kurzu.
Zpusobilost k vykonu tohoto povolani maji podle zvlastniho pravniho predpisu osoby,
které ziskaly zptsobilost kvykonu povolani o3etfovatele® a osoby, které ziskaly
zpUsobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika. Osoby, které spliuji tyto podminky,
mohou vykonavat pfimou obsluznou ¢innost o pacienty v ambulantnich, pobytovych
zafizenich nebo zatizenich socidlnich sluzeb.

2) Absolvent stfedniho odborného nebo Uplného stfedniho odborného vzdélani a
akreditovaného kvalifikacniho kurzu. Kurz se nevyzaduje podle zvldstniho pravniho
predpisu osob, které ziskali odbornou zpusobilost k vykonu povolani ergoterapeut®™ a u
osob, které maji odbornou zpUlsobilost k vykonu povolani socidlni pracovnik. Tyto osoby
muzZou vykondvat zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost.

3) Absolvent zakladniho, stfedniho vzdélani, stfedniho odborného vzdélani a uplného
stfedniho odborného vzdélani a akreditovaného kvalifikaéniho kurzu. Kurz se nevyZaduje
u osob, které ziskali zptisobilost k vykonu povolani osetfovatel® nebo socidlni pracovnik.
Osoby, které spliuji tyto podminky, muUZou vykondvat pecovatelskou cinnost
v domacnosti klienta.

4) Absolvent zakladniho, stfedniho vzdélani, uplného stfedniho odborného vzdélani,
Uplného stfedniho vzdéldni nebo vyssiho odborného vzdélani a akreditovaného
kvalifikacniho kurzu. Kurz neni vyZzadovan u osob zpUsobilych k vykonu povolani socialni

% §36 zakona & 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zdkont (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

% § 7 zakona & 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uzndvani zpulsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakont (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

% §36 zakona &96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné

nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).
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pracovnik. Tyto absolventi miZou vykonavat vybrané c¢innosti pod dohledem socialniho
pracovnika.®’

Minimalni rozsah akreditovaného kvalifika¢niho kurzu pro pracovniky v socidlnich sluzbach je 150
vyucovacich hodin a skldda se z obecné a zvlastni ¢asti, pricemz zvlastni ¢ast kurzu je zamérena a
typickou problematiku socialni péce a ¢ini minimalné 80 hodin.®®

2.4.1.2. Systém vzdélavani v oboru ,,opatrovatel

Dle § 84, odst. 9, zakona ¢. 448/2008 Z.z., o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb., o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (déle
je , zakon ¢. 448/2008 Z.z.“), je ,opatrovatel” fyzickd osoba, kterd je bezihonna, zdravotné
zpUsobild a absolvovala:
a) vyssi odborné vzdélani ziskané v odboru vzdélavani se zamérenim na opatrovani nebo
na poskytovani zdravotni péce,
b) Uplné stfedni odborné vzdélani ziskané v odboru vzdélavani se zaméfenim na
opatrovani nebo na poskytovani zdravotni péce,
c) ma stfedni odborné vzdélani ziskané v odboru vzdélavani se zamérenim na opatrovani
nebo na poskytovani zdravotni péce,
d) nizsi stfedni odborné vzdélani ziskané v odboru vzdélavani se zamérenim na
opatrovani nebo na poskytovani zdravotni péce,
e) akreditovany ,opatrovatelsky” kurz v rozsahu nejméné 220 hodin.

Déle tato novela rozsifuje okruh osob, o které muzZou pecovat dle § 110b o fyzické osoby, které k
29. Unoru 2012 dosahly véku 55 let a vykonavaji , opatrovanie”, kterym se rozumi pomoc pfi
odkdzanosti fyzické osoby na pomoc jiné fyzické osoby, nejméné tfi roky, pfiéemzZ tyto osoby
nejsou povinny plnit podminku stanovenou v § 84 zakona & 50/2012 Z.z..** Podrobny popis
odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti v oblasti sociadlnich sluzeb stanovuje § 16 az § 18 zdkona
€. 448/2008 Z.z.

2.4.1.3. Komparace

V CR musi budouci pracovnici v socialnich sluzbach absolvovat akreditovany kvalifika¢ni kurz, a to
bez ohledu na predchozi vzdélani. Vyjimku tvoli pouze socidlni pracovnici, oSetfovatelé a

s

ergoterapeuti s odbornou zpUsobilosti. Na Slovensku musi ,opatrovatel” rovnéZ absolvovat
akreditovany kvalifikaéni kurz, avsak zpUsobilost k vykonu povolani ,opatrovatel” maji také
absolventi nizSiho stfedniho vzdélani, odborného stfedniho vzdélani, uplného stfedniho
odborného vzdélani nebo vyssiho odborného vzdélani v oborech se zamérfenim na opatrovani
nebo poskytovani zdravotni péce a také osoby, které pred koncem unoru 2012 dosahly véku 55
let, vykondvaly toto povolani minimalné 3 roky. Kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach probiha

v rozsahu 150, zatim co kurz pro ,,opatrovatelov” v rozsahu 220 vyucovacich hodin. Na Slovensku

%7 §116 zékona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

%% §37 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach

%9 7akon &. 50/2012 Z.z., ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €. 448/2008 Z. z., o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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poskytuji osoby zplsobilé k vykonu povolani ,opatrovatel” odborné, obsluzné a dalsi cinnosti
v rozsahu stanoveném zakonem bez ohledu na vzdélani.”® V €R je okruh kompetenci rozdéleny na
obsluznou péci, zakladni vychovnou nepedagogickou péci, pecovatelskou c¢innost v domacim
prostfedi a socialnim pracovnikem vedenou ¢innost pti socialnim poradenstvi, pficemz jednotlivé
okruhy téchto d¢innosti mohou vykonavat pracovnici v socidlnich sluzbach v zavislosti na
predchozim vzdélani, vyjimku tvofi socidlni pracovnici a ergoterapeuti. Jako pracovnik v socidlnich
sluzbach mlzZe pracovat fyzickd osoba i bez potfebné kvalifikace, a to pod odbornym dohledem
osoby zpUsobilé k vykonu tohoto povolani. Nejpozdéji do 18 mésicl od nastupu do zaméstnani je

véak takovy zaméstnanec povinen absolvovat kvalifikaéni kurz.”*

2.4.2. Povinnost, podminky a moZnosti celoZivotniho vzdélavani v oblasti
socialnich sluzeb

2.4.2.1. Celozivotni vzdélavani v oboru pracovnik v socialnich sluzbach

Je zdkonnou povinnosti zaméstnavatele umoznit socidlnimu pracovniku dalsi vzdélavani v rozsahu
nejméné 24 hodin za kalenddarni rok, kterym si obnovuje, upeviuje a dopliuje kvalifikaci, a to
formou:

a) specializa¢niho vzdélavani k vykonu povolani socialniho pracovnika

b) Ucasti kurzd s akreditovanym programem

c) odborné staze

d) Ucasti na skolnich akcich

e) Uucasti na konferencich

Pokud pracovni pomér socidlniho pracovnika u jednoho zaméstnavatele netrva cely kalendarni
rok, rozsah dalSiho vzdéldvani cini jednu dvanactinu stanoveného rozsahu vzdélani za kazdy
kalendaini mésic trvani pracovniho poméru.”

2.4.2.2. Celozivotni vzdélavani v oboru , opatrovatel
Dalsim vzdélavanim v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb na Slovensku se rozumi prohlubovani
kvalifikace odbornych zaméstnancl scilem udriovani a zlepSovani odbornych védomosti a
schopnosti. Dalsi vzdélavani mize probihat formou:

a) specializac¢niho vzdélani navazujiciho na ziskanou kvalifikaci

b) akreditovanych kurz(i

c) Ucasti na Skolicich akcich v socidlni oblasti

d) ucasti na socidlné-psychologickych vycvicich

e) pravidelné lektorské a publikaéni ¢innosti”

08 16 as § 18 zakona & 448/2008 Z.z., o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

"1 § 116 z4kona & 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

72§ 111 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

73 § 84 zakona & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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2.4.2.3. Komparace

V CR i SR jsou moznosti celozivotniho vzdé&lavani stanoveny zakonem. V CR véak zdkon stanovuje
zaméstnavatelim pracovnik( v sociadlnich sluzbach povinnost umoznit témto pracovnikdm dalsi
vzdélavani v rozsahu stanoveném zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Na rozdil od
toho na Slovensku tato povinnost pro ,,opatrovatelov” zdkonem stanovena neni.

2.4.3. Moznosti profesniho sdruzovani v oblasti socialnich sluzeb

2.4.3.1. Moznosti profesniho sdruzovani v oboru pracovnik v socialnich sluzbach

V oblasti socidlnich sluzeb plsobi v CR né&kolik profesnich organizaci, a to Spole&nost socidlnich
pracovniki CR, Profesni komora socidlnich pracovniku a Profesni svaz socidlnich pracovniki
v socidlnich sluzbach. Spole¢nost socidlnich pracovniku CR, kterd sdruzuje socidlni pracovniky a
jiné pracovniky v socidlnich sluzbach, byla zaloZena vroce 1990 a podporuje vSestranny rozvoj
oboru socialni prace.”* Profesni komora socialnich pracovnikd CR sdruzuje také socialni pracovniky
a pracovniky v socidlnich sluzbach, tato organizace poskytuje svym c¢lendm vzdélavani, ¢lenstvi
v rznych odbornych spolecnostech, vytvari sité socidlnich pracovnikl napfti¢ obory a organizuje
neformalni a poloformalni setkani samotnych ¢lend. "’Profesni svaz socidlnich pracovnikd
v socialnich sluzbach je odborné uskupeni, jehoZ cilem je podpora socidlni prace jako profese a
zejména rozvoj odborné Urovné socidlni prace v socialnich sluzbach.’”® Pracovnici v socialnich
sluzbach se mGZou stat rovnéz ¢leny OSZSP CR, kterd ma pro oblast socialni prace zfizenou sekci
Social.””

2.4.3.2. Moznosti profesniho sdruzovani v oboru ,,opatrovatel*

V dubnu roku 2013 vznikla ,Asocidcia odbornych pracovnikov socidlnych sluzeb” (dale jen
,AOPSS“). AOPSS zastupuje vSechny odborné pracovniky v oblasti socidlnich sluZeb, a to feditele,
socialni pracovniky, terapeuty, sestry a ,opatrovatelov”. Cile AOPSS jsou podpora vzdélavani,
vychovy a profesionalizace v oblasti socidlni prace a sluZeb, zastupovani zajmu svych clenl pred
verejnymi institucemi a jinym pravnickych osobami, kterych rozhodnuti ovliviuji pracovni
podminky v oblasti socidlni prace a sluzeb.”® ,Opatrovatelov”, jako pracovniky v oblasti socialnich
sluZeb, sdruzuje na Slovensku i SOZ ZaSS.

7 Viiz http://socialnipracovnici.cz/sekce-socialnich-pracovniku/article/kdo-jsme
75\ ;¢
Viz http://www.pksp.cz/onas.php
78 Viiz http://www.apsscr.cz/profesni-svaz-socialnich-pracovniku/
’7 Stanovy Oborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky.
’® Stanovy ob&anského zdruzenia Asocidcia odbornych pracovnikov socialnych sluzeb OZ.
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2.4.3.3. Komparace

V CR, ani na Slovensku neni zdkonem stanoveno ¢&lenstvi v profesni komote pro pracovniky
v socialnich sluzbach a ,opatrovatelov”. V obou stdtech vsak existuje nékolik dobrovolnych
profesnich organizaci, kterd nabizi své Clenstvi i zaméstnanclm v oblasti socidlnich sluzeb a svym
¢lenim nabizi obdobné sluzby.
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3. Vyzkumna cast

3.1. Vyzkumné cile a otazky

Hlavnim vyzkumnym cilem této prace je: zmapovat soucasnou situaci pomocnych
osetfovatelskych profesi na tizemi CR a SR a provést jejich komparaci.

Dil¢i cile jsou:

1. Zjistit soucasnou situaci pomocnych osSetfovatelskych profesi v oblasti profesniho sdruzovani
v obou statech a provést jejich komparaci.

2. Zjistit soucasnou situaci pomocnych oSetfovatelskych profesi v oblasti celoZivotniho vzdélavani
v obou statech a provést komparaci.

3. Zjistit stanovisko pomocnych osetrovatelskych profesi k vzdélavacim programidm téchto profesi
v obou statech a provést jejich komparaci.

4. Zjistit rozdily mezi kompetencemi, a to jak formdlnimi, tak i skute¢nym vykonem povolani
zdravotnickych asistentd, oSetfovateld, sanitaf(i a pomocnych pracovnikil ve zdravotnictvi v CR a
SR.

Ve vyzkumné ¢asti jsou zkoumdny tyto otazky:

1. Jaka je soucasna situace pomocnych oSetfovatelskych profesi v oblasti profesniho sdruzovani
v CR a SR a jaké vyhody a nevyhody ¢lenstvi v profesnich organizacich pfinasi?

2. Jaka je soucasna situace pomocnych oSetfovatelskych profesi v oblasti celoZivotniho vzdélavani
vCR a SR zhlediska dostupnosti celoZivotniho vzdé&lavéni, pFistupu nadfizenych a ztoho
plynoucich vyhod a nevyhod?

3. Jak hodnoti pomocné o3etfovatelské profese v CR a SR soucasné vzdélavaci programy svych
profesi?

4. Jaké jsou rozdily mezi formalnimi kompetencemi a skuteénym vykonem povolani
zdravotnickych asistenttl, oSetiovateldl, sanitaiti a pomocnych pracovnikii ve zdravotnictvi v CR a
SR?

3.2. Metodika vyzkumu

Pro vypracovani mé bakaldrské prace jsem zvolila metodu kvantitativniho vyzkumného Setreni.
Kvantitativni Setfeni probihalo formou dotaznikového Setfeni (viz pfiloha ¢. 1). Dotazniky byly
rozdany pomocnému oSetfovatelskému personalu na vybranych oddélenich jedné ceské a jedné
srovnatelné velké a strukturalné podobné slovenské nemocnice. Dotaznik byl zcela anonymni a
tvorily ho uzaviené, polouzaviené a polytomické otazky.

Identifikacni Gdaje respondentll zahrnuji otazky €. 1, 2, 3, 4 a 5. Kvyzkumné otazce €. 1. Jaka je
soucasna situace pomocnych oetfovatelskych profesi v oblasti profesniho sdruzovani v CR a SR a
jaké vyhody a nevyhody Clenstvi v profesnich organizacich pfinasi?, se vztahuji otazky ¢. 6, 7 a 8.
Na vyzkumnou otadzku. €. 2. Jaka je soucasna situace pomocnych oSettovatelskych profesi v oblasti
celoZivotniho vzdélavani vCR a SR zhlediska dostupnosti celoZivotniho vzdélavani, pistupu
nadfizenych a z toho plynoucich vyhod a nevyhod?, jsou zaméreny otdzky ¢. 9, 10, 11, 12, 13 a 14.
Otdazky €. 15 a 16 se vztahuji k vyzkumné otazce €. 3. Jak hodnoti pomocné osetrovatelské profese
v CR a SR soucasné vzdélavaci programy svych profesi? K vyzkumné otézce €. 4. Jaké jsou rozdily
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mezi formalnimi kompetencemi a skutecnym vykonem povolani zdravotnickych asistentd,
oietfovatelll, sanitaitt a pomocnych pracovnikil ve zdravotnictvi v CR a SR?, se vztahuji otazky ¢&.
17,18 a 19.

Dotaznikové Setfeni probihalo s povolenim vedeni Thomayerovy nemocnice a vrchnich sester
jednotlivych oddéleni, na kterych setfreni probihalo (viz pfiloha ¢. 2), s povolenim etické komise a
vedeni Nemocnice akademika Ladislava Dérera v Bratislavé a vedenim jednotlivych klinik, na
kterych Setfeni probihalo (viz pfiloha €. 3).

3.3. Charakteristika vyzkumného souboru

Pro dotaznikové Setfeni jsem vybrala dvé z hlediska struktury a velikosti podobné nemocnice, a to
Thomayerovu nemocnici v Praze a Nemocnici akademika Ladislava Dérera v Bratislavé. Vyzkumny
soubor pro kvantitativni dotaznikové Setfeni reprezentovali zdravotnicti asistenti, oSetfovatelé a
sanitafi vybranych oddéleni Thomayerovy nemocnice a zdravotnicti asistenti, sanitdfi a pomocni
pracovnici ve zdravotnictvi na vybranych oddélenich Nemocnice akademika Ladislava Dérera.
V Thomayerové nemocnici byly dotazniky rozddny na oddéleni geriatrie a nasledné péce,
gynekologicko-porodnickém oddéleni, chirurgické klinice, internim oddéleni, neurologickém
oddéleni a na novorozeneckém oddéleni. V Nemocnici akademika Ladislava Dérera probéhlo
dotaznikové Setfeni na klinice geriatrie, gynekologicko-porodnické klinice, chirurgické klinice,
internich klinikdch, neurologické klinice a na klinice anesteziologie a intenzivni mediciny.
Dotaznikové Setfeni v Thomayerové nemocnici bylo realizovano v mésicich ¢ervenec a srpen 2016.
Dotaznikové Setfeni v Nemocnici akademika Ladislava Dérera v Bratislavé probéhlo v prosinci
2016.

Thomayerova nemocnice v Praze je velké zdravotnické zafizeni, které tvofi celkem 43 rlznych
oddéleni. Tato nemocnice byla az do roku 2012 fakultni nemocnici 1. |ékarské fakulty Univerzity
Karlovy. V dobé podani Zadosti o dotaznikovy prizkum méla Thomayerova nemocnice okolo 2100
zaméstnanctl.”” V Thomayerové nemocnici bylo rozddno celkem 140 dotaznikl, z nichi bylo
vyplnéno 96, avsak 14 dotaznikl bylo vyplnéno pouze casteéné a proto byly tyto dotazniky
vyrazeny. Celkem tedy spravné vyplnilo dotaznik 82 respondent(i (59%).

Nemocnice akademika Ladislava Dérera v Bratislavé je nejvétsi z péti nemocnic, které tvori
Univerzitni nemocnici v Bratislavé. Univerzitni nemocnice v Bratislavé je nejvétsi zdravotnické
zafizeni na Slovensku a je univerzitni nemocnici Slovenské zdravotnické univerzity. Nemocnici
Akademika Ladislava Dérera tvofi celkem 23 rlznych klinik a oddéleni a v dobé podani Zadosti o
dotaznikové $etieni méla 1544 zaméstnanci.®® V Nemocnici akademika Ladislava Dérera bylo
rozdano celkem 106 dotaznikd, z nichz bylo vyplnéno 80, avsak 9 dotaznik( bylo vyplnéno pouze
Castecné, a proto byly tyto dotazniky vyrazeny. Celkem tedy spravné vyplnilo dotaznik 71
respondentll (67%).

7 MACURA, Ondrej. Informace [elektronicka posta)]. Message to:spanova.katarina@gmail.com. 7. dubna
2016 v 21:46 [cit. 2017-03-07]. Osobni komunikace.

8 JENDRALOVA, Katarina. Chcel by som pozZiadat o informdcie [elektronickd posta]. Message
to:spanova.katarina@gmail.com. 8. dubna 2016 v 9:07 [cit. 2017-03-07]. Osobni komunikace.
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3.4. Vysledky

Otazka ¢. 1 Vék

Tabulka ¢. 1 Vék (SR)

Odpovédi respondentli | Absolutni éetnost Relativni ¢etnost (%)
do 25 let 7 9,86
26-30 let 21 29,58
31-40 let 14 19,72
vice jak 40 let 29 40,85
Celkem 71 100,00
Tabulka ¢. 2 Vék (CR)
Odpovédi respodentti | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
do 25 let 19 23,17
26-30 let 10 12,20
31-40 let 19 23,17
vice jak 40 let 34 41,46
Celkem 82 100,00
Graf ¢. 1 Vék (SR)
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Z celkového poctu 71 (100%) respondentll dotaznikového prizkumu na Slovensku ma nejvétsi
zastoupeni pomocnych oSetfovatelskych pracovnikli skupina ve véku vice nez 40 let, a to 29
(40,85%)respondentl. Druhé nejvétsi zastoupeni, 21 (29,58%) respondentd, tvofi vékova skupina
26-30 let. Celkem 14 (19,72%) respondentl tvofi skupina ve véku 31-40 let. Nejmensi zastoupeni,
7 (9,86%), ma vékova kategorie do 25 let. Viz tabulka ¢. 1. a graf €. 1.

Z celkového poctu 82 (100%) respondentli dotaznikového Setfeni v Ceské republice ma nejvétsi
zastoupeni pomocnych oSetfovatelskych pracovnikl, 34 (41,46 %) respondentd, skupina ve véku
vice nez 40 let. Skupina o 19 (23,17 %) respondentech je ve véku do 25 let a rovnéz 19 (23,17 %)
dotazovanych je ve véku 31-40let. Pouze 10 (12,2 %) respondentu je ve vékové kategorii do 26-30
let. Viz tabulku €. 2 a graf €. 2.

Otazka ¢. 2 Pohlavi

Tabulka €. 3 Pohlavi (SR)

Odpovédi respondentli | Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)

muz 15 21,13
Zena 56 78,87
Celkem 71 100,00

Tabulka €. 4 Pohlavi (CR)

Odpovédi respondentl | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

muz 11 13,41
Zena 71 86,59
Celkem 82 100,00
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Graf ¢. 3 Pohlavi (SR)
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Graf ¢. 4 Pohlavi (CR)
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Z celkového poctu 71 (100%) slovenskych respondentl je 15 (21,13%) muzd a 56 (78,87%) Zen. Viz
tabulka ¢. 3. a graf ¢. 3.

U respondentd dotaznikového 3etfeni v CR vyrazné prevaiuji Zeny, celych 71 (86,59 %)
respondentl je Zenského pohlavi. Muzského pohlavi je 10 (13,41 %) dotazovanych. Viz tabulku ¢.
4 agrafc. 4.
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Otazka €. 3 Nejvyssi dosazené vzdélani

Tabulka €. 5 Nejvyssi dosazené vzdélani (SR)

Odpovédi respondentt Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)

odborny kurz 2 2,82
zékladni 14 19,72
stfredoskolské bez vyuceni 0 0,00
stfedoskolské s vyucenim 13 18,31
stfedoskolské bez maturity 7 9,86
stfedoskolské s maturitou 35 49,30
Celkem 71 100,00
Tabulka €. 6 Nejvy3$i dosazené vzdélani (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

odborny kurz 12 14,63
zakladni 0 0,00
stfedoskolské bez vyuceni 2,44
stfedoskolské s vyucenim 19 23,17
stfedoskolské bez maturity 9 10,98
stredoskolské s maturitou 40 48,78
Celkem 82 100

Graf ¢. 5 Nejvyssi dosazené vzdélani (SR)
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Graf &. 6 Nejvy$si dosazené vzdélani (CR)
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Vzhledem k rliznym narokdm na vzdélani jednotlivych pomocnych osetfovatelskych profesi, je
Zadouci provézt roztfidéni dle urovné vzdélani respondentld. Az 35 (49,3%) respondentl
dotaznikového prizkumu v Nemocnici akademika Ladislava Dérera v Bratislavé ma stfedoskolské
vzdélani s maturitou. Zakladni vzdélani ma 14 (19,72%) respondentll. Celkem 13 (18,31%)
pomocnych osetfovatelskych pracovnikl ma stfedoskolské vzdélani s vyucenim. Stfedoskolské
vzdélani bez maturity ma 7 (9,86%) respondentl a odborny kurz maji 2 (2,82%) respondenti.
Stredoskolské vzdélani bez vyuceni nema mezi respondenty Zadné zastoupeni. Viz tabulka ¢. 5 a
graf €. 5.

V oblasti Urovné vzdélani pomocného osetfovatelského persondlu témér polovina, presné 40
(48,78 %), Ceskych respondentl uvadi stfedoskolské vzdélani s maturitou. Stfedoskolské vzdélani
s vyucenim ma 19 (23,17 %) respondentll. Celkem 12 (14,63 %) z dotazovanych jsou absolventi
odbornych kurz(. Stfedoskolské vzdélani bez maturity uvadi jako nejvyssi dosazené vzdélani 9
(10,98 %) respondentd. Stfedogkolské vzdélani bez vyuéeni uvadi 2 (2,44 %) respondenti. Zadny
z dotazovanych neuvadi, jako nejvyssi dosazené, zakladni vzdélani. Viz tabulku €. 6 a graf €. 6.

Otazka €. 4 Nejvyssi dosaZena zpuisobilost v oboru

Tabulka ¢. 7 Nejvyssi dosaZzena zpUsobilost v oboru (SR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

sanitar 28 39,44
osetrovatel 0 0,00
zdravotnicky asistent 30 42,25
pomocny pracovnik ve zdravotnictvi 13 18,31
Celkem 71 100,00
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Tabulka ¢. 8 Nejvy$si dosazena zpGsobilost v oboru (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)

sanitar 51 62,20
oSetrovatel 12 14,63
zdravotnicky asistent 19 23,17
pomocny pracovnik ve

zdravotnictvi 0 0,00
Celkem 82 100

Graf ¢. 7 Nejvyssi dosazena zpUlsobilost v oboru (SR)
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Pomocné osSetiovatelské profese tvofi vice odbornosti s rliznym pracovnim zafazenim, a proto je
nutné a Zadouci provézt roztfidéni respondentl. Nejvétsi zastoupeni mezi slovenskymi
respondenty ma profese zdravotnicky asistent, kterd tvofi skupinu 30 (42,25%) pracovnik(. O
néco mensi zastoupeni, 28 (39,44%) respondent(, tvofi skupina sanitafl. Nejméné zastoupenou
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profesi je pomocny pracovnik ve zdravotnictvi, tvofi skupinu o 13 (18,31%) respondentech.
Profese oSetfovatel nemad zadné zastoupeni. Viz tabulka ¢. 7 a graf €. 7.

Profesni zastoupeni pomocnych oSetfovatelskych pracovnikil dotaznikového Setfeni v CR mad
v nejvétsi mife profese sanitare, a to u 51 (62,2 %) respondentll. Ke zpUsobilosti v oboru
zdravotnicky asistent se hlasi 19 (23,17 %) dotazovanych. Profesi osetfovatele tvoti skupina o 12
(14,63 %) respondentech. Profese pomocného pracovnika ve zdravotnictvi neuvadi Zadny
z respondentd. Viz tabulka ¢. 8 a graf C. 8.

Otazka €. 5 Délka odpracované zdravotnické praxe

Tabulka ¢. 9 Délka odpracované zdravotnické praxe (SR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

do5let 18 25,35
6-10 let 22 30,99
11-15let 10 14,08
16-20let 10 14,08
vice jak 20 let 11 15,49
Celkem 71 100,00

Tabulka ¢. 10 Délka odpracované zdravotnické praxe (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

do5let 35 42,68
6-10 let 21 25,61
11-151et 16 19,51
16-20let 7 8,54
vice jak 20 let 3 3,66
Celkem 82 100

Graf ¢. 9 Délka odpracované zdravotnické praxe (SR)
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Graf ¢. 10 Délka odpracované zdravotnické praxe (CR)
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Délka odpracované praxe je dileZitym parametrem k vyhodnocovani dotazniku, a to predevsim
v otazkach zamérenych na vzdélavaci program. S odstupem ¢asu a nabytim praxe si uvédomujeme
vyznam a hodnotu vzdélani. Vyrazné zastoupeni mezi slovenskymi respondenty maji skupiny
respondentl s délkou praxe 6-10 let, a to 22 (30,99%) a s délkou praxe do 5 let, a to 18
(25,35%)pomocnych osetfovatelskych pracovnikl. Skupinu o 11 (15,49%) respondentech tvofri
pracovnici, ktefi maji vice jak 20 let praxe. Stejné zastoupeni, a to po 10 (14,08%) respondentech
maji pracovnici s délkou odpracované praxe 11-15 let a 16-20 let. Viz tabulka ¢. 9 a graf €. 9.

Nejvétsi zastoupeni v délce odpracované praxe ma skupina s praxi do 5 let, a to 35 (42,68 %)
respondenti dotaznikového 3etfeni v CR. Praxi vrozsahu 6-10 let uvadi 21 (25,61 %)
dotazovanych. Celkem 16 (19,51 %) respondentll ma délka odpracované praxe v rozsahu 11-15
let. Praxi ve svém oboru v rozsahu 16-20 let uvadi 7 (8,54 %) respondent(l. Nejmensi zastoupeni
ma skupina o 3 (3,66 %) respondentech s praxi delsi nez 20 let. Viz tabulku €. 10 a graf ¢. 10.

Otazka ¢. 6 Jste clenem profesni organizace?

Tabulka €. 11 Jste ¢lenem profesni organizace? (SR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

ano 47 66,20
ne 24 33,80
Celkem 71 100,00

Tabulka ¢. 12 Jste ¢lenem profesni organizace? (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

ano 2 2,44
ne 80 97,56
Celkem 82 100
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Graf ¢. 11 Jste ¢lenem profesni organizace? (SR)
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Z celkového poctu 71 (100%) respondent(l na Slovensku je 47 (66,2%) ¢len( profesni organizace a

zbylych 24 (33,8%) respondentl se k Zadné profesni organizace nehlasi. Viz tabulka ¢. 11 a graf ¢.

11.

Pfevaina vétsina Ceskych respondentt, 80 (97,56 %), nejsou Cleny profesni organizace. Pouze 2

(2,44 %) respondenti uvadi ¢lenstvi v profesni organizaci. Viz tabulku ¢. 12 a graf €. 12.

Otazka €. 7 Shledavate v ¢lenstvi v profesni organizaci vyhody? Pokud ano, vyjmenujte

Tabulka ¢. 13 Shledavate v Clenstvi v profesni organizaci vyhody? Pokud ano, vyjmenujte (SR)

Odpovédi respondentt

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

vice pracovnich pfilezZitosti 2 2,82
vzdélavani, odborné seminare 4 5,63
ne 10 14,08
bez odpovédi 55 77,46
Celkem 71 100,00
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Tabulka ¢. 14 Shledavate v ¢lenstvi v profesni organizaci vyhody? Pokud ano, vyjmenujte (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)

Sirsi nabidka prace 3 3,66
podpora a konzultace,

moznost ovlivnit pracovni

podminky 3 3,66
vzdélavani 4,88
ne 16 19,51
bez odpovédi 56 68,29
Celkem 82 100

Graf ¢. 13 Shledavate v ¢lenstvi v profesni organizaci vyhody? Pokud ano, vyjmenujte (SR)
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Graf ¢ 14 Shleddvate v ¢Elenstvi v profesni organizaci vyhody? Pokud ano, vyjmenujte (CR)
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Tato otazka sleduje vyhody, které respondenti shledavaji v ¢lenstvi profesni organizace. Otazka je
oteviena, a umoznuje tak respondentliim odpovédét vlastnimi slovy. Odpovédi, které se opakuji
dva a vice krat jsou zpracovany v tabulce a grafu. Az 55 (77,46%) slovenskych respondentli na
otazku neodpovida. Zadné vyhody v &lenstvi v profesni organizaci neshledavd 10 (14,08%)
respondentl. Za vyhodu ¢lenstvi v profesni organizaci povazuji 4 (5,63%) respondenti vzdélavani a
odborné seminare. Celkem 2 (2,82%) respondenti shleddvaji vyhodu ve formé vice pracovnich
prilezitosti. Viz tabulka ¢. 13 a graf ¢. 13.

Tato otazka je V CR aZ u 56 (68,29 %) dotazovanych nezodpovézena. Odpovédi, které se objevuji
minimalné dvakrat, jsou zpracovany vtabulce a grafu. Zadné vyhody v &lenstvi v profesni
organizaci neuvadi 16 (19,51 %) respondentl. Pfinos v oblasti podpory, konzultace a moznosti
ovliviiovani pracovnich podminek uvadi 3 (3,66 %) respondentl. Pro 3 (3,66 %) dotazovanych ma
¢lenstvi v profesni organizaci pozitivni pfinos v oblasti SirSi nabidky prace. Jako hlavni pfinos pro
¢leny profesni organizace uvadi 4 (4,88 %) respondentli mozZnost vzdélavani. Viz tabulku ¢. 14 a
graf ¢. 14.

Otazka €. 8 Shledavate v Clenstvi v profesni organizaci nevyhody? Pokud ano, vyjmenujte

Tabulka €. 15 Shleddavate v ¢lenstvi v profesni organizaci nevyhody? Pokud ano, vyjmenujte (SR)

Odpovédi respondentt

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

zpoplatnéné skolici akce 8 11,27
ne 10 14,08
bez odpovédi 53 74,65
Celkem 71 100,00
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Tabulka €. 16 Shledavéte v €lenstvi v profesni organizaci nevyhody? Pokud ano, vyjmenujte (CR)

Odpovédi respondentt

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

ne 18 21,95
bez odpovédi 64 78,05
Celkem 82 100

Graf ¢. 15 Shleddvate v ¢lenstvi v profesni organizaci nevyhody? Pokud ano, vyjmenujte (SR)
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Tato otazka dava respondentlim, rovnéz jako otazka €. 7, moznost oteviené vyjadfit nevyhody

plynouci z ¢lenstvi v profesni organizaci. Odpovédi, které se vyskytuji dva a vice krat, jsou

zpracovany do tabulky a grafu. Celych 53 (74,65%) respondentli na Slovensku na tuto otazku

neodpovida. Skupina 10 (14,8%) respondentl v Clenstvi v profesni organizaci neshledava zadné

nevyhody. Za nevyhodu povaZuje 8 (11,27%) respondentl zpoplatnéné skolici akce. Viz tabulka €.

lagrafc. 15.

Na tuto otazku neodpovidd 64 (78,05 %) ceskych respondentd. Zbylych 18 (21,95 %) respondent(
neshledava v clenstvi v profesni organizaci Zadné nevyhody. Viz tabulka ¢. 16 a graf €. 16.
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Otazka €. 9 Vénujete se v ramci Vaseho oboru celozivotnimu vzdélavani?

Tabulka ¢. 17 Vénujete se v ramci Vaseho oboru celoZivotnimu vzdélavani? (SR)

Odpovédi respondentt Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
ano 53 74,65
ne 18 25,35
Celkem 71 100,00
Tabulka €. 18 Vé&nujete se v ramci Vaseho oboru celoZivotnimu vzdélavani? (CR)
Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
ano 38 46,34
ne 44 53,66
Celkem 82 100
Graf ¢. 17 Vénujete se v rdmci Vaseho oboru celoZivotnimu vzdélavani? (SR)
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CeloZivotnimu vzdélavani se vénuje 53 (74,65 %) z celkového poctu 71 (100 %) slovenskych
respondentl. Zbylych 18 (25,35 %) respondentl se celoZivotnimu vzdélavani nevénuje. Viz

tabulka ¢. 17 a graf €. 17.
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Na otdzku, jestli se dotazovani vénuji celoZivotnimu vzdélavani, odpovida 44 (53,56 %) cCeskych
respondentll ne. Vramci svého oboru se celoZivotnimu vzdéldvani vénuje 38 (46,34 %)
respondentd. Viz tabulku ¢. 18 a graf ¢. 18.

Otazka €. 10 K celozZivotnimu vzdélavani Vas vede

Tabulka ¢. 19 K celoZivotnimu vzdélavani Vas vede (SR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

zaméstnavatel 11 15,49
nadfizeny 12 16,90
vlastni iniciativa 30 42,25
bez odpovédi 18 25,35
Celkem 71 100,00

Tabulka €& 20 K celoZivotnimu vzdélavani Vas vede (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

zaméstnavatel 24 29,27
nadfizeny 6 7,32
vlastni iniciativa 33 40,24
bez odpovédi 19 23,17
Celkem 82 100

Graf €. 19 K celozivotnimu vzdélavani Vas vede (SR)
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Graf €. 20 K celoZivotnimu vzdélavéni Vés vede (CR)
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Iniciacni faktor k celoZivotnimu vzdélavani zkouma otazka ¢. 10. Az 30 (42,25 %) slovnskych
respondentl vede k celoZivotnimu vzdélavani vlastni iniciativa. Na tuto otazku neodpovida 18
(25,35 %) respondentll. Nadfizeny vede k celoZivotnimu vzdélavani 12 (16,9 %) dotazovanych. A
nejmensi zastoupeni iniciatora celoZivotniho vzdélavani ma zaméstnavatel, a to u 11 (15,49 %)
respondentd. Viz tabulka ¢. 19 a graf. ¢. 19.

V CR je nejvyznamné;jsi skupina o 33 (40,24 %) respondentech, ktefi uvadi, Ze je k celoZivotnimu
vzdélavani vede vlastni iniciativa. Zaméstnavatel vede k celoZivotnimu vzdélavani 24 (29,27 %)
dotazovanych. Na tuto otazku neodpovida 19 (23,17 %) respondentd. Pro 6 (7,32 %) dotazovanych
je iniciatorem k celoZivotnimu vzdélavani zaméstnavatel. Viz tabulka ¢. 20 a graf ¢. 20.

Otazka €. 11 Je dostupnost prilezitosti k celoZivotnimu vzdélavani ve Vasem oboru dostacujici?

Tabulka ¢. 21 Je dostupnost pfilezitosti k celoZivotnimu vzdélavani ve Vasem oboru dostacujici?
(SR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

ano, prilezitosti je dostatek 33 46,48
spise ne, musim je aktivné vyhledavat 10 14,08
ne, prilezitosti je malo 14 19,72
bez odpovédi 14 19,72
Celkem 71 100,00
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Tabulka ¢. 22 Je dostupnost pfilezitosti k celoZivotnimu vzdélavani ve Vasem oboru dostacujici?

(CR)

Odpovédi respondentt Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)

ano, prilezitosti je dostatek 48 58,54
spiSe ne, musim je aktivné

vyhleddavat 8,54
ne, prileZitosti je malo 9,76
bez odpovédi 19 23,17
Celkem 82 100

Graf ¢. 21 Je dostupnost pfileZitosti k celoZivotnimu vzdélavani ve Vasem oboru dostacujici? (SR)
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Graf €. 22 Je dostupnost pfileZitosti k celoZivotnimu vzdélavani ve Vasem oboru dostacujici? (CR)
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CelozZivotni vzdélavani je dlleZitou soucasti profesniho Zivota zdravotnik(l. Do jaké miry je
celoZivotni vzdélavani dostupné pro sanitafe, oSetfovatelé a zdravotnické asistenty? Za
dostate¢nou povaZuje dostupnost celoZivotniho vzdélavani 33 (46,48%)slovenskych respondentd.
Celkem 14 (19,72 %) si mysli, Ze pfileZitosti k celoZivotnimu vzdélavani je nedostatek. Rovnéz 14
(19,72 %) dotazovanych na tuto otazku neodpovédélo. Nejméné respondentli, 10 (14,08 %)
dostupnost pfileZitosti k celoZivotnimu vzdélavani povazuje za spiSe nedostatecnou a musi jej
aktivné vyhledavat. Viz tabulka ¢. 21 a graf ¢. 21.

Vice neZ polovina dotazovanych ceskych respondent(, 48 (58,54 %), je nazoru, Ze prileZitosti
k celoZivotnimu vzdélavani v jejich oborech je dostatek. Tato otazka zlstdva bez odpovédi u 19
(23,17 %) dotazovanych. Skupina 8 (9,67 %) respondent( je nazoru, Ze prileZitosti je nedostatek.
Nejmensi skupina dotazovanych, 7 (8,54 %), musi pfileZitosti aktivné vyhledavat. Viz tabulka ¢. 22
a graf €. 22.

Otazka €. 12 Jaky je pfistup Vaseho zaméstnavatele a nadfizeného k celoZivotnimu vzdélavani?

Tabulka ¢. 23 Jaky je pristup Vaseho zaméstnavatele a nadfizeného k celozZivotnimu vzdélavani?
(SR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
podporuji mne, vychazi mi vstfic 34 47,89
podporuji mne, ale musim se vzdéldvat

ve svém osobnim volnu 24 33,80
nezajimaji se, nepodporuji mne 4 5,63
bez odpovédi 9 12,68
Celkem 71 100,00
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Tabulka ¢. 24 Jaky je pristup Vaseho zaméstnavatele a nadfizeného k celozivotnimu vzdélavani?
(CR)

Odpovédi respondentt Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
podporuji mne, vychazi mi
vstfic 44 53,66

podporuji mne, ale musim se
vzdélavat ve svém osobnim

volnu 11 13,41
nezajimaji se, nepodporuji

mne 5 6,10
bez odpovédi 22 26,83
Celkem 82 100

Graf ¢. 23 Jaky je pristup Vaseho zaméstnavatele a nadfizeného k celoZivotnimu vzdélavani? (SR)
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Graf ¢. 24 Jaky je pFistup Vaseho zaméstnavatele a nadfizeného k celoZivotnimu vzdélavani (CR)
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Pfistup nadfizenych a zaméstnavatelll k celoZivotnimu vzdélavani svych zaméstnancli zkouma
otazka ¢. 12. Celych 34 (47,89 %) dotazovanych na Slovensku je v oblasti celoZivotniho vzdélavani
podporovano a nadfizeny a zaméstnavatel jim vychazi vstfic. Ve svém osobnim volnu se musi
vzdélavat 24 (33,8 %) respondentl. Bez odpovédi je tato otdzka u 9 (12,68 %) respondentd.
Nejmensi zastoupeni ma skupina, kterd postradd zdjem a podporu v oblasti celozZivotniho
vzdélavani ze strany nadtizenych, a to 4 (5,63 %) respondenti. Viz tabulka ¢. 23 a graf ¢. 23.

AZ 44 (53,66 %) Ceskych respondentll uvadi, Ze nadfizeny a zaméstnavatel jim vychazi vstfic a
podporuji je. Zadnou odpovéd neuvadi 22 (23,83 %) respondenttl. Podporu u svych nadfizenych
naléza skupina 11 (13,41 %) respondentd, avsak vzdélavani se musi vénovat ve svém osobnim
volnu. Celkem 5 (6,1 %) respondentl uvadi, Ze se jejich nadfizeny a zaméstnavatel o jejich
celoZivotni vzdélavani nezajima a nepodporuje je. Viz tabulka €. 24 a graf €. 24.

Otazka €. 13 Co jsou pro Vas hlavni pozitiva celoZivotniho vzdélavani?

Tabulka €. 25 Co jsou pro Vas hlavni pozitiva celozZivotniho vzdélavani? (SR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

rozsifovani védomosti 33 46,48
zvysSeni kvalifikace 11 15,49
vice pracovnich pfilezitosti 16 22,54
bez odpovédi 11 15,49
Celkem 71 100,00
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Tabulka €. 26 Co jsou pro Vés hlavni pozitiva celozivotniho vzdélavani? (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)

ziskavani novych védomosti

a praktickych dovednosti 38 46,34
zvySovani kvalifikace 8 9,76
bez odpovédi 36 43,90
Celkem 82 100

Graf ¢. 25 Co jsou pro Vas hlavni pozitiva celoZivotniho vzdélavani? (SR)
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Graf &. 26 Co jsou pro Vas hlavni pozitiva celoZivotniho vzdé&lavani? (CR)

46,34

Co jsou pro Vas hlavni pozitiva celozivotniho

vzdélavani?
43,9

50

Absolutni éetnost (%)

a praktickych
dovednosti

40 +—

30—

0 a) ziskavani novych védomosti a
oTo i — praktlckych dovednosti

0 -

M b) zvySovani kvalifikace

a) ziskavani b) zvySovani d) bez odpovédi
novych védomosti kvalifikace

M d) bez odpovédi

Odpovéd’

Otdzka €. 13 se zabyva pfinosy celoZivotniho vzdélavani. Tato otazka je oteviena a odpovédi, které

se objevuji minimalné dvakrat, jsou zpracovany do tabulky a grafu. Za hlavni pozitivum
celozZivotniho vzdélavani povazuje 33 (46,48 %) dotazovanych na Slovensku rozsifovani védomosti.
Vice pracovnich pfileZitosti uvedlo jako pozitivum 16 (22,54 %) respondent(l. Pro 11 (15,49 %)
respondentl je hlavnim pozitivem zvySovani kvalifikace a rovnéz 11 (15,49 %) dotazovanych na
otazku neodpovédélo. Viz tabulku ¢. 25 a graf ¢. 25.
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Ziskavani novych védomosti a praktickych dovednosti uvadi jako nejvétsi pozitivum celoZivotniho
vzdélavani 38 (46, 34 %) Ceskych respondentll. Na otazku neodpovida 36 (43,9 %) dotazovanych.
Nejvétsim prinosem celoZivotniho vzdélavani je pro 8 (9,76 %) respondent( zvySovani kvalifikace.

Viz tabulku €. 26 a graf €. 26.

Otazka €. 14 Co jsou pro Vas hlavni negativa celoZivotniho vzdélavani?

Tabulka €. 27 Co jsou pro Vas hlavni negativa celoZivotniho vzdélavani? (SR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
¢asova naroc¢nost 6 8,45
finanéni ndrocnost 16 22,54
nedostatek pfileZitosti 5 7,04
jiné odpovédi 3 4,23
bez odpovédi 41 57,74
Celkem 71 100,00
Tabulka €. 28 Co jsou podle Vés hlavni negativa celoZivotniho vzdélavani? (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

¢asova narocnost 21 25,61
finanéni narocnost 18 21,95
jiné odpovédi 2 2,44
bez odpovédi 62 75,61
Celkem 82 100

Graf ¢. 27 Co jsou pro Vas hlavni negativa celoZivotniho vzdélavani? (SR)
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Graf €. 28 Co jsou podle Vas hlavni negativa celoZivotniho vzdélavani? (CR)
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Tak jako pozitiva, pfindsi celoZivotni vzdéldvani také negativa. Otdzka negativ celoZivotniho
vzdélavani je rovnéz jako predchozi otdzka oteviena do tabulky a grafu jsou zpracovany odpovédi,
které se objevuji vice nez dvakrat, ostatni odpovédi jsou oznaceny jako jiné. Na otdzku negativ
v oblasti celoZivotniho vzdélavani az 41 (57,74 %) slovenskych respondentl neuvadi Zadnou
odpovéd. Za nejvétsi negativum povazuje 16 (22,54 %) respondentl finanéni narocnost. Pro 6
(8,45 %) dotazovanych je to Casova narocnost. Celkem 5 (7,04 %) nenachazi k celoZivotnimu
vzdélavani dostatek pfileZitosti. Odpovédi, které se objevuji pouze jednou, jsou celkem 3 (4,23 %).
Viz tabulku €. 27 a graf ¢. 27.

Na otazku negativniho vlivu celoZivotniho vzdélavani neuvddi Zadnou odpovéd 62 (76,56 %)
Ceskych respondentll. Pro 21 (25,61 %) je nejvétSim negativem casovd ndarocnost. Financni
narocnost je hlavnim negativem celoZivotniho vzdélavani pro 18 (21,95 %) respondentd. Jiné
odpovédi se objevuji u 2 (2,44 %) respondent(. Viz tabulku ¢. 28 a graf ¢. 28.

Otazka €. 15 V ¢em shledavate vyhody vzdélavaciho programu Vasi profese?

Tabulka €. 29 V ¢em shledavate vyhody vzdélavaciho programu Vasi profese? (SR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

znacny podil praktické vyuky 11 15,49
Siroky zabér védomosti 7 9,86
jiné odpovédi 5 7,04
bez odpovédi 48 67,61
Celkem 71 100,00

Tabulka &. 30 V &éem shleddvate vyhody vzdéldvaciho programu Vasi profese? (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

podil teoretické a praktické

slozky vyuky 9 10,98
jiné odpovédi 3 3,66
bez odpovédi 70 85,37
Celkem 82 100
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Graf €. 29 V ¢em shleddvate vyhody vzdélavaciho programu Vasi profese? (SR)
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Graf ¢. 30 V ¢em shledavéte vyhody vzdélavaciho programu Vasi profese? (CR)
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RGznorodost vzdélavacich programi jednotlivych pomocnych o3etiovatelskych profesi v CR a SR je
znacna. Otdzka €. 15 se zabyva vyhodami vzdélavacich programu a tato otdzka je oteviena. Na
tuto otazku vSak celych 48 (67,61 %) slovenskych respondentl neuvadi Zadnou odpovéd. Za
pozitivni povaiuje 11 (15,49 %) dotazovanych znaény podil praktické vyuky. Siroky zab&r
védomosti povazuje za vyhodu vzdélavaciho programu ve své profesi 7 (9,86 %) respondent(.
Odpovédi, které se objevuji pouze jednou, jsou oznaceny jako jiné odpovédi a tvofi skupinu 5
(7,04 %) respondentd. Viz tabulku €. 29 a graf €. 29.

U vétsSiny, 70 (85,37 %), Ceskych respondentl neni zodpovézena. Vyhodu vzdélavani ve svém
oboru shleddva 9 (10,98 %) respondentl v podilu teoretické a praktické sloZzky vyuky. Odpovédi,
které se vyskytuji pouze jednou, jsou oznaceny jako jiné odpovédi a objevuji se u 3 (3,66 %)
respondentu. Viz tabulku ¢. 30 a graf ¢. 30.
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Otazka €. 16 V ¢em shledavate nevyhody vzdélavaciho programu Vasi profese?

Tabulka €. 31 V ¢em shledavate nevyhody vzdélavaciho programu Vasi profese? (SR)

Odpovédi respondentt

Absolutni ¢etnost

Relativni Cetnost (%)

vikendova vyuka 5 7,04
jiné odpovédi 3 4,23
bez odpovédi 63 88,73
Celkem 71 100,00
Tabulka ¢. 32 V éem shledavate nevyhody vzdélavaciho programu Vasi profese? (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

finanéni ndrocnost 13 15,85
¢asova narocnost 21 25,61
nedostate¢né ohodnoceni 9 10,98
jiné odpovédi 3,66
bez odpovédi 36 43,90
Celkem 82 100

Graf ¢. 31 V ¢em shledavate nevyhody vzdélavaciho programu Vasi profese? (SR)
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Graf €. 32 V &em shledavéte nevyhody vzdélavaciho programu Vasi profese? (CR)
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Otazka, ktera zkouma nevyhody vzdélavacich programl pomocnych osSetfovatelskych profesi je
oteviena. Otazka je oteviena a odpovédi, které se objevuji minimalné dvakrat, jsou zpracovany do
tabulky a grafu. Tato otazka je vSak aZ u 63 (88,73 %) slovenskych respondentl nezodpovézena.
Za negativum povazuje 5 (7,04 %) respondentli vikendovou vyuku. Odpovédi, které se objevuji
pouze jednou, jsou oznaceny jako jiné odpovédi a vyskytuji se u 3 (4,23 %) dotazovanych. Viz
tabulku €. 31 a graf ¢. 31.

Na tuto otazku neodpovida 36 (43,9 %) eskych respondentd. Hlavnim negativem je pro 21 (25,61
%) respondentll ¢asova narocnost vzdélavani. Finance jsou nejvétsim problémem pro 13 (15,85 %)
dotazovanych. Za hlavni nevyhodu povaZzuje 9 (10,98 %) respondentl nedostate¢né ohodnoceni.
Jiné odpovédi, které se v dotaznicich vyskytuji pouze jednou, se objevuji ve 3 (3,66 %) pripadech.
Viz tabulku ¢. 32 a graf. 32.

Otazka €. 17 Myslite si, Ze v praxi vykonavate vykony nad rdmec svych kompetenci? Pokud ano,
co Vas k tomu vede?

Tabulka ¢. 33/1 Myslite si, Ze v praxi vykonavate vykony nad rdmec svych kompetenci? Pokud ano,
co Vas k tomu vede? (SR)

Odpovédi respondentli | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

ano 59 83,10
ne 12 16,90
Celkem 71 100,00
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Tabulka ¢. 33/2 Myslite si, Ze v praxi vykonavate vykony nad ramec svych kompetenci? Pokud ano,

co Vas k tomu vede? (SR)

Odpovédi respondentt Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
povéreni vedenim pracovisté 6 10,17
povéreni sménové/ho kolegy/né s vyssi

kvalifikaci 12 20,34
nedostatecnd  kapacita  personalu

kompetentniho k danému vykonu 14 23,73
protoze se to tak u nas délalo vidy a

kolegové to ode mne ocekavaiji 17 28.81
vlastni iniciativa 10 16,95
Celkem 59 100,00

Tabulka €. 34/1 Myslite si, Ze v praxi vykonavate vykony nad ramec vasich kompetenci? Pokud

ano, co Vas k tomu vede? (CR)

Odpovédi respondentli | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

ano 75 91,46
ne 7 8.54
Celkem 82 100,00

Tabulka €. 34/2 Myslite si, Ze v praxi vykonavate vykony nad ramec vasich kompetenci? Pokud

ano, co Vas k tomu vede? (CR)

Odpovédi respondentt Absolutni ¢etnost Relativni cetnost (%)

povéreni vedenim

pracovisté 10 13,33
povéreni sménové/ho

kolegy/né s vyssi kvalifikaci 6 8,00
nedostatec¢na kapacita

personalu kompetentniho k

danému vykonu 16 21,33
protoze se to tak u nas

délalo vidy a kolegové to

ode mne ocekavaji 28 37,33
vlastni iniciativa 15 20,00
Celkem 75 100
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Graf ¢. 33/1Myslite si, Ze v praxi vykonavate vykony nad ramec svych kompetenci? Pokud ano, co
Vas k tomu vede? (SR)
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Graf €. 34/1 Myslite si, Ze v praxi vykonavate vykony nad ramec vasich kompetenci? Pokud ano, co
Vas k tomu vede? (CR)
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Graf ¢. 34/2 Myslite si, Zze v praxi vykonavate vykony nad ramec vasich kompetenci? Pokud ano, co
Vas k tomu vede? (CR)
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Porusovani kompetenci je velmi dlleZitou soucasti vyzkumu. Otazka ¢. 17 zkouma zda-li a z jakého
dlvodu pomocny oSetfovatelsky personal pracuje nad ramec svych kompetenci. Az 59, (83,10 %),
slovenskych respondentl odpovédélo ano. Z toho nejvétsi skupinu, 17 (28,10 %), tvofi pracovnici,
ktefi porusuji kompetence proto, Ze je to na jejich pracovisti takto zaZito a tudiZz se to od nich
oCekdva. Zdlvodu nedostatku persondlu porusuje kompetence 14 (23,73 %) respondentd.
Povéreni kolegy svyssi kvalifikaci vede kpraci nad rdmec svych kompetenci 12 (20,34 %)
dotazovanych. Rovnéz 12 (16,9 %) respondentl si nemysli, Ze porusuje své kompetence. Nad
rdmec kompetenci pracuje 10 (14,08 %) respondentd zvlastni iniciativy. A 6 (10,17 %)
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respondentu je k vykonim, které nejsou v jejich kompetencich, povéreno vedenim pracovisté. Viz
tabulku €. 33/1 a 33/2 a graf ¢. 33/1 a 33/2.

Celych 75 (91,46 %) Ceskych respondentl uvadi, Ze pracuje nad ramec svych kompetenci. Z toho
az 28 (37,33 %) respondent(l uvadi, Ze pracuji nad ramec kompetenci z divodu zvyklosti oddéleni.
Z divodu nedostatku zpUsobilého persondlu porusuje kompetence 16 (21,33 %) dotazovanych.
Z vlastni iniciativy pracuje nad ramec kompetenci 15 (20,00 %) respondent(. Az 10 (13,33 %)
respondentl je kprovadéni vykonl, ke kterym nejsou kompetentni, povéfeno vedenim
pracovisté. Celkem 6 (8,00 %) respondentll se domniva, Ze nepracuje nad ramec svych
kompetenci. Sménovy kolegové s vyssi kvalifikaci vedou k porusovani kompetenci 6 (7,32 %)
respondentd. Viz tabulku €. 34/1 a 34/2 a graf ¢. 34/1 a 34/2.
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Otazka €. 18 Oznacte prosim, jak ¢asto danou ¢innost vykonavate

Tabulka ¢. 35/1 Oznacdte prosim, jak ¢asto danou ¢innost vykonavate (SR)

pfi kazdé sméné

vice nez 2x tydné

méné nez 2x tydné

absolutni rvelatlvnl absolutni rvelatlvm absolutni rvelatlvm
cetnost cetnost cetnost cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
odbér vendzni krve 5 7,04
odbér kapildrni krve 13 18,3 5 281
z prstu
zavedeni
permanentniho 5 7,04 2 2,81
mocového katetru
zavedeni
periferniho  Zilniho 21 29,57 5 7,04
katetru
zavedeni 7 9,85 1 1,4
nasogastrické sondy
aplikace injekcnich 8 11,26 9 12,67
[ékd a infuzi
manipulace s leky a| o, 29,57 4 5,63
jejich ptiprava
pfiprava infuzi 16 22,53 5 7,04
podavani |éka per 33 46,47
os
aplikace
intramuskularnich 15 21,12 6 8,45
injekci
aplikace
subkutannich 19 26,76 6 8,45
injekci (heparint)
aplikace inzulinu 18 25,35 9 12,67
odsavani  hornich| 36,62 3 4,22 3 4,22
cest dychacich
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Tabulka €. 35/2 Oznacte prosim, jak ¢asto danou ¢innost vykondavate (SR)

vice nez 2x mésicné

méné nez 2x mésicné

jen vyjimecné

absolutni

relativni

absolutni

relativni

éetnost

cetnost
(%)

cetnost

cetnost
(%)

absolutni
cetnost

relativni
cetnost
(%)

odbér vendzni krve

10

14,08

odbér kapilarni krve
Z prstu

3 4,22

11,26

zavedeni
permanentniho
mocového katetru

3 4,22

9,85

zavedeni
periferniho
katetru

Zilniho

4,22

zavedeni
nasogastrické sondy

8,45

aplikace injek¢nich
Iéka a infuzi

manipulace s léky a
jejich priprava

2 2,81

pfiprava infuzi

4,22

podavani |ékl per
0s

aplikace
intramuskularnich
injekci

2 2,81

2,81

aplikace
subkutannich
injekci (heparint)

3 4,22

aplikace inzulinu

2,81

odsavani  hornich
cest dychacich

7,04
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Tabulka €. 36/1 Oznacte prosim, jak ¢asto danou &innost vykonavate (CR)

pfi kazdé sméné

vice nez 2x tydné

méné nez 2x tydné

absolutni rvelatlvnl absolutni rvelatlvm absolutni rvelatlvm
cetnost cetnost Cetnost cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
odbér vendzni krve 13 15,85 6 7.32 3 3,66
odbér kapilarni krve 19 2317 5 6,09
z prstu
za