Tato rigorézni prace se zabyva pravni upravou vetejnych zakazek s dirazem na oblast
kvalifikace. V Ceské republice je nové u¢inny zakon &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakézek, ktery byl pfijat v souvislosti novymi evropskymi zaddvacimi smérnicemi. Zakon o
zadavani vefejnych zakazek, resp. ustanoveni tykajici se prokazovani kvalifikace, vychazi
zejména ze Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU o zadavani veiejnych
smérnic vyplyva trend plné elektronizace vefejnych zakézek, kdy se tato skutecnost
samoziejm¢ bud’ jiz dotkla ¢i v brzké dobé dotkne i1 prokazovani kvalifikace ve vetejnych

zakazkach.

V ramci této rigordzni prace pak byla zohlednéna i piedesla pravni uprava, kdy byla zejména

konfrontovana s novou pravni upravou.

Zadavatel je dle mého ndzoru povinen pii zaddvani vetejnych zakazek zohlednovat aktudlni
rozhodovaci praxi dohledovych organti, mohlo by se zdat, ze tato povinnost mu nyni odpada,
nebot’ rozhodovaci praxe k zakonu o zadavani vetejnych zakazek je zatim velmi chuda. Opak
je vsak pravdou, na coZ se snazim poukézat i v rdmci této rigordzni prace. Zadavatel totiz
mize v mnoha situacich pfiméfené¢ vyuZzit dosavadni rozhodovaci praxe vztahujici se k

zékonu o vefejnych zakazkach.

Cilem této rigordzni prace pak nebyl disledny popis nové pravni upravy veiejnych zakazek,
ale pfiblizeni kvalifikace v ramci nové pravni Upravy s ohledem na vyuziti stavajici judikatury
a soucasné objasnéni novych pravnich institutl obsaZenych v oblasti kvalifikace vetejnych

zakézek s poukazanim na jejich mozna uskali.

Rigorézni prace se pak déli na deset kapitol, kdy v rdmci prvni kapitoly je obsaZen tvod
s vymezenim vySe citovaného cile. Poté ndsleduje kapitola tykajici se prava vetejnych
zakazek obecné. V dalsi kapitole se jiz zabyvam samotnou kvalifikaci. Nasleduji kapitoly o

zékladni zplisobilosti, profesni zptisobilosti, ekonomické kvalifikaci a technické kvalifikaci.

Dalsi kapitoly pak obsahuji upravu podlimitnich vetejnych zakédzek, kdy pro podlimitni rezim,
plati jind pravidla, neZ pro nadlimitni, a to zpravidla mirn&jsi pravidla, kdy ma zadavatel vétsi
volnost pfi tvorbé zadavacich podminek. Nasleduje kapitola tykajici se posouzeni kvalifikace

a v ramci posledni kapitoly této rigordzni prace je obsazen zaver.



