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Anotace

Tato bakaléiska prace si klade za cil seznamit ¢tenare s problematikou proziva-
nych obtizi respondentl Vv souvislosti s piisobenim a odchodem z nédbozenské
skupiny, v této praci jde konkrétné o byvalé piislusniky organizace Integrity
Life. Po teoretickém uvedeni do problematiky sekt a novych nabozenskych
hnuti, navrhnutého pohledu na sekty vychazejiciho z poznatki sociologie a psy-
chologie, mozném piinosu tohoto pohledu pro pastoraci pak prace pokracuje za-
sazenim organizace do ramce modelu u¢ednického hnuti. Déle je piedloZen sou-
hrn ziskanych poznatki o historii, dynamice a sou¢asném fungovani hnuti jako
organizace (aktivity sméfujici navenek) a spolecenstvi (aktivity smétujici dov-
nitf'). Nakonec je ptedstaven model pastoracniho poradenstvi vychazejici z po-
radenské Cinnosti Zdenika Vojtiska a Spolecnosti pro studium sekt a novych na-
bozenskych smérti s ndvrhem dalSich moznych forem prevence a pomoci lidem
zasazenych odchodem z naboZenského hnuti.

Ve druh¢ ¢asti prace je na zdklad¢ vyzkumu zaznamenanych piib&éht byva-
Iych ¢lent organizace In-Life provedena analyza skuteénych problému vybra-
nych respondenti-odpadlikt s cilem upozornit na skute¢nost tohoto typu zkuse-
nosti, zmapovat tyto prozivané obtize a respondenty vyhledanou pastoraéni po-
moc.

Kli¢ova slova

In-Life, nova naboZenska hnuti, odpadlik, pastora¢ni poradenstvi, u¢ednické
hnuti

Summary

Title: Pastoral care of people who went through the organization “Integrity
Life”

This bachelor thesis aims at introducing the reader to the problems experienced
by the respondents in connection with their activity and leaving the religious
group. In this work, this is specifically about the former members of “Integrity
Life”. After the theoretical introduction to the issue of cults and new religious
movements, a proposed view of cults based on the knowledge of sociology and
psychology, the possible contribution of this view to pastoral care, the work con-
tinues by putting the organization within the model of the discipleship move-
ment. It also presents a summary of the acquired knowledge about the history,



dynamics and the current functioning of the movement as an organization (out-
ward activities) and community (inward activities). At the end a model of pasto-
ral care based on counseling by Zdenék VojtiSek and the Society for the Study
of Cults and New Religious Movements is presented, with proposals for other
possible forms of prevention and help for people affected by the leaving from
the religious movement.

In the second part of this thesis, based on the research of recorded stories of
former In-Life members, an analysis of the real problems of selected respond-
ents-apostates was carried out to draw attention to the existence of this type of
experience, to map out these difficulties and to map the help apostates found.
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Uvod
Ke kone¢nému tématu mé zavérecné prace v ramci bakalarského studia vedly
dva podnéty. Prvnim, a tim, ktery nastartoval cely dlouhy a stéle se rozvétvujici
proces hledani, byl ¢lanek Davida Novéka, ktery rozpoutal bouilivou reakci a
zaroven poslouzil jako spojovaci sou¢astka s podnétem druhym, a tim byl naris-
tajici pocet zvésti a naslednych vypovédi o ptibézich lidi, ktefi prosli kiestan-
skou studentskou organizaci Integrity Life a jejich zkuSenost byla spise bolestna.

Na zacatek povazuji za spravedlivé zminit oblasti, skrz které do prace vstu-
puje moje piredporozuméni, V nichZ si musim byt védoma nutnosti vlastni re-
flexe. Prvni, co je dulezité zminit: jsem kiestanka, ¢lenka Cirkve bratrské, a to
navic sboru, ktery oteviené In-Life kvili t¢émto piibéhiim konfrontoval. V dobé
téchto rozhovori jsem ve sboru jesté nepuisobila, ovSem spolu s kazatelem a ve-
doucim mé prace, Davidem Novakem, jsme toto téma Casto fesili a je tedy pro
nas oba moznym zdrojem rizika subjektivniho pohledu.

Za druhé jsem sama n&jakou dobu v In-Life psobila. Moje zapojeni zde bylo
relativné kratkodobé, odchod byl spise ,,vySuménim* a myslim, Ze na rozdil od
jinych jsem se do historie In-Life nijak vyznamnéji nezapsala. Pro mé osobné
byl In-Life Gplné prvnim kiestanskym spolecenstvim, které jsem poznala a do
kterého jsem se zapojila, pfiSla jsem sice uz jako kiestanka, ale z nevéticiho
(nektestanského) prostiedi, chybéla mi tedy korektivni zkusenost — co ,,je a neni
normalni“. Sama sebe v té dob& vidim jako naivni a lehkomyslnou divku, byla
jsem cerstve prestéthovana do velkomeésta a spis jsem si vlastné€ ani neuvédomo-
vala, Ze se d&je néco ,,Spatného®. Urcité dusledky pusobeni v In-Life jsem na
sobé zacala vnimat az zpétné, kdyzZ jsem se osobnostné i duchovné posunula, a
spiSe jsem In-Life vnimala jako epizodu, ktera pfipadné jen umocnila to, co jsem
Si V sobé uz nesla z minulosti. Zkusenost zde tak pro m¢ nebyla nijak dramaticky
hodnocena.

Co jsem vnimala vyznamnéji byl tehdy odchod nékolika lidi, v€etné dvou
kamaradek, se kterymi se stykdm dodnes. Zde se otevira tieti oblast mého pied-
porozuméni ¢i osobni angazovanosti — kamaradi. Odchody nastaly z ni¢eho nic
a byly tabuizovany, moje otazky byly zodpovézeny velmi stroze a neurcité, a
navic mi argumenty vedoucich vii¢i jejich odchodu davaly v kontextu myslenek
spolecenstvi, kterého jsem byla soucésti, ,,smysl“. Odpovédi jsem dostala az po
dlouhé dobg, to uz jsem v In-Life nebyla ani j4, kdyZ se o sviij ptibéh byly ptimo
ony schopny podélit. Dostala jsem pohled nejen na In-Life, ale také na sebe,
mohla jsem vidét, jak jsem se neuvédoméle vici nim zachovala necitlivé, a tak
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mi muzete namitnout, ze se touto praci snazim, feknéme, ,,0d¢init sviij pocit
viny“. Nevim... Mozna?

Ptes tohle vSechno se budu snazit o neutralni pohled, do jaké miry jsem toho
schopna.

Ptibehy nejsou tak ojedinélé, za jaké jsem je na zacatku povazovala. Ale pfi-
chazeji stale nové, z riznych koutt republiky, od riznych generaci, z riznych
¢asovych obdobi fungovani této organizace.

Byly tu tedy tyto dva toky, které se postupné slily v jeden. Informaci piiby-
valo a ja se nestacila ptat, odkud se to vSechno bere? Co se to d&je? Co to zna-
mena? Ale zejména — co s tim délat?

Neptijde mi o vynasSeni jakychkoli soudd, definici ¢i diagnostik, spiSe se po-
kusit rozttidit informace, pojmenovat jevy, a hlavnim cilem pak bude nechat za-
znit ptibéhy, zmapovat je, najit jejich spole¢né rysy a nahlédnout na né perspek-
tivou poradenstvi v oblasti sekt a novych nabozenskych hnuti, ktera by mohla
byt ndpomocna pro charakteristiku pticin, disledki odchodu z hnuti a mozné
pomoci ve vyrovnavani se s obtizemi v zivotech zranénych lidi.

Préci ¢lenim na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti sméfuji od
nejsirSiho kontextu az ke konkrétnimu hnuti. V prvni kapitole se pokusim ,,po-
prat* s problematikou sekt a NNH v kontextu tématu pastorace. Casto zaznéla
slovo (a obavy z n¢j) ,,sekta ¢i ,,sektaiské rysy®, proto povazuji za dileZité se
timto faktem néjakym zplsobem zaobirat a zaroven tim nastavit hruby ramec
teorie.

Druhym zachytnym bodem bude nastinéni kofent u¢ednictvi, jak mu In-Life
rozumi a jak jej praktikuje. Pfi popisu vychazim z poznatkl o u¢ednickém hnuti
a Z pojeti ucednictvi samotné organizace.

V dalsi kapitole se snazim podat ucelené a strukturované zakladni informace
o0 hnuti In-Life. Nevyhodou je, Ze néktera fakta o In-Life jiz neni mozné dohle-
dat, nékdejsi webové stranky SPK byly zruSeny (modrakulna.cz, kvz.cz, studen-
tiprokrista.cz apod.), interni chod a zaleZitosti nejsou navic vetfejnosti viibec pii-
stupné. Cerpam proto ¢asto kromé webovych stranek, materialti In-Life a mate-
rialt poskytnutych panem docentem VojtiSkem také z informaci ¢lent, ale 1 ze
své zkuSenosti a zkuSenosti lidi, ktefi v In-Life n&jakou dobu plsobili.

Posledni kapitola teoretické ¢asti bude vénovana modelu pastora¢niho pora-
denstvi v oblasti sekt a novych nabozenskych sméra. Pohled Vojtiska volim pro-
toze si myslim, Ze nabizi dobfe zpracovanou, ucelenou, specializovanou odbor-
nou pastorac¢ni perspektivu na odchod z ndboZenského hnuti, a taky protoze sami
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respondenti operuji s oznacenim ,,sekta”. PopiSu fenomény, se kterymi Vojtisek
V ramci poradenstvi pracuje, jakym zpiisobem postupuje a k cemu smétuje.

V praktické ¢asti se soustied’uji na konkrétni piibéhy lidi, pfiblizuji metodu
zvoleného vyzkumu, popisuji a tfidim interpretované vysledky a snazim se
Z nich vyvodit mozné oblasti pastora¢ni pomoci témto lidem. Uvédomuji si ne-
prenositelnost této zkusenosti do obecnych vychodisek, ale snazim se pro orien-
taci najit sty¢né body a charakteristiky, které¢ nakonec porovndvam se zvolenym
poradenskym modelem.

Cilem prace je tedy zviditelnit a zmapovat zkuSenost lidi s obtizemi v kon-
textu pusobeni a odchodu z organizace In-Life a najit moznou cestu pastoracni
pomoci. Potencialnim cilem je shromdzdit relevantni fakta a informace, které by
ptipadné mohly souzit jako zpétnd vazba pro zasazené jedince, respondenty i
samotné spolecenstvi, ignorovana ¢i odmitana nenahliZend perspektiva ¢i pod-
klad pro sebereflexi (a to nejen pro respondenty, In-Life, ale i pro jina spolecen-
stvi, ktera by fesila podobné problémy), a také povzbudit ty, ktefi né¢im podob-
nym prosli, protoze spousta z nich Zila po dlouhou dobu s pocity studu a viny,
aniz by tusili, Ze néco mohlo opravdu byt $patné, a ze nebyli jedini, kdo se takto
citil.
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1. Kapitola: Problematika sekt a NNH

Nejen v piibézich byvalych ¢lend, ale i v ramci béznych rozhovort s lidmi se
Zasto setkdvam s vyi¢enymi i nepojmenovanymi obavamil, Ze se v In-Life vy-
skytuji sektaiské rysy.? V piibézich respondentil tyto obavy zaznély, nékolikrat
i formou pfimého pojmenovani, pted rizikem vyskytu ,,sektatskych zptsobu‘
varuje i David Novak v ramci svého ¢lanku.®> Dlouho jsem piemyslela, jak
s touto problematikou v souvislostech této prace nalozit, hledala mozné zptisoby
uchopeni a perspektiv s cilem pochytit to klicové. Cilem prace, jak jsem jej po-
psala v tvodu, rozhodné neni potvrdit, dokazat ani vyvracet tyto domnénky, at’
jiz jsou €i nejsou opravnéné. V praci se zametuji na pastoracni péci lidem, ktefi
hnutim In-Life prosli a odesli s pocitovanymi obtizemi, které se snazim zachytit.
Ptesto mi pfijde (a to zejména prave pro piinos pastoratni pomoci) poctivé se
k tomuto tématu vyjadfit s vynechanim jakéhokoli dokazovani, ale spise s dura-
zem na to podstatné, co si miizeme z problematiky sekt ¢i NNH vzit k naplnéni
ucelu této prace.

1.1. Vymezeni pojmii sekta a nové naboZenské hnuti

Problémy spojené stimto tématem vyvstavaji piedevSsim ve dvou
oblastech: 1) odborna (a vlastn¢ i laickd) vetfejnost vede stale diskusi ohledné
nejvhodnéjsiho, nejkorektnéjsiho a nejvystiznéjsiho oznaceni téchto nabozen-
skych skupin, je proto slozité najit jednotnou ¢i vycerpavajici definici, lisi se
V nuancich i vyraznéjSich vyznamovych dirazech, 2) pfedsudky, negativni ko-
notace €i dezinterpretace vyznamu pojmu i samotnych konkrétnich hnuti.

Vzhledem k tomu, Ze se v praci vénuji lidem, ktefi se museli vypofadat se
zranénim, ktera pocit'uji, ze v rdmci hnuti In-Life utrzili a pro mnoho z nich jde
proto o zranitelnou oblast, pokusim se o trochu jiny pohled na problematiku sekt,
nez jaky se typicky prezentuje*, a ktery by mohl pomoci respondentiim vzit si ze
své zkuSenosti 1 ty dobré a ptinosné véci, a také od jisté stigmatizace, kterou se
nekteti z nich citi zasazeni.

! Na zakladg vlastni zku$enosti, zkusenosti zndmych a jejich piib&hi, dale pak v kontextu metod
a pusobeni organizace, ale i na zakladé nepochopeni, dezinterpretaci, pfedsudki apod.

2 Vydet téchto nejcastéji uvadénych charakteristik uvadim v piiloze.

3 Novak, Hriizostrasné ucednictvi.

4 Mam ti na mysli napf. vy¢ty charakteristickych rysti, postupy ziskavani ¢lent, popis praktik a
metod apod. Nijak timto krokem nechci zlehcovat ¢i odmitat jejich vyskyt a skute¢né riziko
negativnich dopadi a jejich zavaznost, ale spiSe tento zplisob zpracovani tématu nepovazuji pro
cil prace za nutny a pfinosny.
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Asi nejvice pal¢ivou a cCasto kontroverzni otdzkou této oblasti je vyraz
,.sekta“®. Vojtisek vidi vyznam slova ,,sekta” v kontextu konfliktu spole¢nosti a
dané nabozenské skupiny. ,,VEtSinova spolecnost se od protestujiciho nového
nabozenského hnuti distancuje pejorativnim (hanlivym) jazykovym prostred-
kem — slovem ,sekta‘.“ K tomuto oznadeni spolecnost vedou riizné divody®,
ovSem pravé kvuli negativnimu zabarveni jej VojtisSek 1 jini nepovazuji za
vhodny védecky vyraz.” Nechci se nijak hloubgji poustét do této slozité proble-
matiky, a to i jelikoz je predmétem badani vice oboru (religionistika, sociologie,
teologie apod.), pro pastoracniho pracovnika je podle Vojtiska dilezité mit o
tomto napéti povédomi a brat jej v tivahu pfi kontaktu s jedinci ¢i hnutim, kteti
se v dusledku uziti vyrazu ,,sekta” vnimaji n¢jakym zptisobem zasazeni. ,,Pasto-
racni poradce... musi vnimat pouziti slova ,sekta‘ jako vyjadieni vztahu, ktery
klient proziva. Tento klientiiv vztah k dané ndbozenské skupiné je nutné respek-
tovat, ale zaroven je tfeba analyzovat jeho pravdépodobnou pfic¢inu. Tou je pa-
trné klientlv pocit, Ze jeho hodnoty (rodinné, ndbozenské, kulturni apod.) jsou
ohroZeny. Tento pocit je v n¢kterych ptipadech jisté¢ opravnény a slovo ,sekta‘
je pak na mist¢€ jako varovani pted socialni patologii a jejimi... disledky. V ¢as-
t&jSich pripadech ale klienttiv pocit ohrozeni nevyplyva primarné z charakteris-
tik dané nabozenské skupiny, ale z klientova momentalniho psychického stavu
a jeho spolecenské situace.“® Pouzivani tohoto vyrazu ma vyznam nejen pro
daného jedince, ale pro i takto oznacenou nabozenskou skupinu. ,,Miize jit o
ohroZeni dobré povésti, pravni komplikace, naruSeni rodinnych a jinych sociél-
nich vazeb. Proto je tfeba usilovat o vystiznou terminologii.*®

Za tento vhodny a vystizny vyraz je v dne$ni odborné sféfe povazovéano ozna-
¢eni ,,nové nabozenské hnuti*, zkracené¢ NNH. I tento vyraz byva zpochybiio-
van®®, kazdopadné je v soucasné dobé nejvice piijimany.!! V jadru definice pak
stoji (vzhledem ke spolecnosti, ve které vznikd) relativné inovativni myslenka.

5 Neni jasné, zda etymologicky zaklad latinského vyrazu ,,secta leZi ve slovesu ,sequi‘ = nasle-
dovat nebo ,secare‘ = sekat, odd€lovat. Tato nejasnost umoziuje podepteni riznych chapani
vyznamu sekty. Viz Vojtisek, Sekta, str. 1., piipadné Profant, Stampach, Co je a neni sekta,
str. 6.

6 Strach z nového, nezndmého, podezieni na nebezpetnou ¢&i deviantni skupinu, ,,vymyvani
mozki“, teologickd odchylka, medidlni honba za senzaci apod. Viz napi. Vojtisek, Nova ndbo-
Zenska hnuti, str. 33., ptipadné¢ Cowan, Bromley, Sekty, str. 11n.

" Vojtisek, Novd ndbozenskd hnuti, str. 32 — 34.

8 Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 44,

9 Profant, Stampach, Co je a co neni sekta, str. 6.

10 Naptiklad viz Cowan, Bromley, Sekty, str. 15.

1 vojtisek, Sekty, str. 2.
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,Jako NNH oznacujeme ta hnuti, jejichz vznik je motivovan novou nabozenskou
ideou. Tato idea se formuje kolem né&jaké vyrazné osobnosti a oslovuje ty ob-
lasti duchovniho Zivota, které byly skupinou vnimany za zanedbavané, opomi-
jené atp. Také tako novost, nezndmost, ,,ne-normalnost* je pravé tim faktorem,
ktery budi obavy a disrespekt ,,normalni* vétsiny vi¢i NNH,*? a vede k hanli-
vému oznaceni ,,sekta“.

Jinymi slovy shrnuto, problematika NNH nemusi byt nutné nahliZena ¢erno-
bilym vidénim ¢i pouhym vy¢tem negativnich projevi ¢i disledka Stépeni nabo-
zenskych skupin, nybrz je mizeme na poli védeckém i v praktickém zivoté brat
jako dulezitou soucast zivota a dynamiky spole¢nosti. Moznych piinost zde vi-
dim né¢kolik:

— Zreligionisticko-sociologického (a potazmo i teologického) hlediska
NNH nevznikaji ve vakuu, ale jsou reakci ¢i odpovédi na procesy, kterych
si nemusime vSimnout. NNH pak mutze slouzit jako dulezity ukazatel,
jako soubor jevil, které ,,maji schopnost ukazat vyznamné véci o spolec-
nostech, ve kterych se objevuiji, (...) vzkvétaji a zanikaji (...) Objevuji se
jako diisledek n&&eho, co cirkev neéini nebo co &ini $patné.

— NNH mitiZou ve spole¢nosti slouzit jako dileziti sociologicti ¢i psycholo-
gicti (pfipadné spiritudlni) Cinitelé: ,,...nova nabozenskad hnuti umoziuji
intenzivni duchovni Zivot a pfistup k atraktivnim nabozenskym zazitkim.
Poskytuji také vielé lidské spoleCenstvi s poslanim, s nimz je mozné se
identifikovat, a bezvyhradné schvéleni jednotlivce skupinou pro ného vy-
znamnych lidi. Konvertita ma moznost pfijmout ptehledny a bezrozporny
obraz svéta, a vyhnout se pfipadné existencialni tzkosti a pochybnos-
tem... [stim, Ze je tfeba mit na paméti, ze] ...néktera hnuti neposkytuji
svym ptislusnikiim prostor pro jejich osobnostni a duchovni riist a udrzu;i
je pouze na tirovni uspokojovéni zakladnich potieb.“* Vyznamné pozi-
tivn€ mohou skupiny s pevnym fadem pisobit na obtiZzné ptizplsobivé
jedince (zavisli, delikventi, n&které poruchy osobnosti apod.)*® Navic, dy-
namika a smér zakonitého vyvoje NNH byva spolecensky pozitivni a sku-
pina se v tomto procesu tzv. denominalizace stava spoleCensky respekto-

2 Vojtisek, Novd naboZenskd hnuti, str. 13n.
13 Cowan, Bromley, Sekty, str. 16 — 17.

14 vojtisek, Sekty, str. 4.

15 Rigan, Psychologie nabozenstvi, str. 303.
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vanou a pfijimanou. ,,Znalost tohoto procesu je jednim ze zdroji odiivod-
néné nad¢je, kterou pastoracni poradce v otdzkach sektarstvi klientovi
predava.* !¢ Zaroven znalost rizik procesu radikalizace, tj. branéni tomuto
vyVvoji, ktery se v praxi projevuje souborem znakd oznacovanych jako
ony ,,sektarské rysy* jako je stale vétsi izolaci od majority, udrzovanim ¢i
zvySovanim napéti a obétavosti prislusnikii, mize napomoci v¢as pod-
chytit nezadouci jevy a rozvoj obtizi.!’

— OvSem pro tuto praci jsou zejména podstatné dusledky plynouci pro pas-
toraci: ,,Rozhodujici neni opravnénost podezieni, ale klientovo vnimani
vlastni situace jako ohroZeni sektafstvim.“!® Vyraz sekta je zde znovu né-
¢im, co nam muze mnoho napovédét, sekta jako vyjadieni vztahu jedince
ke skuping, voditko ke skutecnému jadru problému a jeho pojmenovani.
Dokazovani ¢i nedokazovani, ze skupina ,,je sektou® byva pro pastoraci
spise kontraproduktivni.'® Ziskané poznatky mohou byt pfinosné pro pre-
venci viiéi vstupu lidi do téchto organizaci,?® uvédoméni si, pro¢ jedinec

do skupiny vstoupil a setrvaval v ni, co mu ptsobeni ve skupiné vzalo i

dalo, co mu to vSe mize ukdzat o ném samém a Ze je jen na ném, jak ted’

se svoji zkuSenosti a ziskanymi poznatky o sobé& 1 svétu nalozi.

Jednou véci, kde si trochu dovolim s Vojtiskem nesouhlasit, respektive vznést
namitku, je prohlaSeni, ze ,,je tieba zdiiraznit, Ze uplatinovani psychické manipu-
lace a silna socialni kontrola nejsou ve spole¢nosti nijak vyjimeénymi jevy.“?
Rozumim tomu, Ze uvedeny vyrok se snazi podpofit uvédomeéni si rizika pohledu
spole¢nosti na NNH ¢ernobilym vidénim a néslednym odsouzenim, zaroven ale
to, co bych zase ja rada zduraznila je, ze vyskyt manipulace ¢i kontroly ve vét-
Sinové spole¢nosti nepovazuji za néco, co by tyto praktiky a jejich uvédomélé i

16 Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 86.

17 TamtéZ, str. 86.

18 TamtéZ, str. 30 — 31.

19 T kdyZ nutné nemusi. Z mé zkuSenosti se jistému typu lidi naopak ulevi, oteviou se a pomiize
jim to, zatimco u jiného to praveé vede ke strachu, uzavieni se a nemoznosti jakkoli dale spolu-
pracovat. V obou piipadech si ale myslim, Ze je podstatné se vV ramci pastorace zaméfit na klienta
a jeho zalezitosti spiSe nez na danou skupinu. Navic se mtize stat, ze toto ,,dokazani* povede
k vytvofeni ¢i upevnéni tzv. ,,mentality obéti“ klienta, odmitnuti ptevzit sviyj dil zodpovédnosti
a zablokovani celého ozdravného procesu. Obecné se domnivam, ze otazka ,,dokazani* dost sou-
visi s pohledem na to, na &i strané je zodpovédnost za vzniklou situaci. Ta je na dle mého nazoru
obou stranach a my musime klienta vést k praci na tom svém podilu.

20 Opatrny, Sekty, str. 8.

2L Vojtisek, Sekty, str. 4.
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nevédomé uzivani v NNH (a samoziejmé i ve spolegnosti &i cirkvi) omlouvalo.?
A sadm VojtiSek nakonec sektarstvi vymezuje jako ,,pouzivani psychickych a so-
cialné psychickych donucovacich mechanismda, které vede k vytvareni a udrzo-
vani zavislosti na skuping, “ pticemz se tyto jevy mohou tykat i jinych, a to i
nenabozenskych skupin.?® Zavaznost této manipulace viak podle Vojtiska lezi
V jejich ptiznacnostech:

— virav dobry umysl manipulatoru;

— manipulace s fakty a realitou ve jménu vys$ich hodnot ¢i dobré povésti
nabozZenstvi;

— nemoznost objektivné prokazat omylnost presvédceni ¢i viry jako di-
sledku manipulace;

— trvalé nasledky. %

Praktické projevy manipulace jsou pak naptiklad:

— snaha vytvofit pratelsky vztah s potencialnim konvertitou jesté diive, nez
se dozvi, do jaké skupiny je pozvan;

- ,.love-bombing®, vstficné prostiedi, které clovéka nakonec ,,nuti“ kon-
vertovat;

— hras emocemi, strach versus laska;

— ,,vyhovéni“ aneb stupniovani pozadavk a sttidani vdéénosti s vyvolava-
nim pocitd viny;

— tlak na konformitu a naplnéni ocekavani;

— posluSnost autorité, odménovani ,,détského chovani‘;

— obsah i forma jazyka;

— zavaleni aktivitami;

— strach z nasledkt odchodu, ,,odpadlici® jako odstrasujici ptiklad apod.;

— dusledky manipulace lze spatfovat ve zmén¢ chovani a navyk, stresu,
nejednoznacnosti identity, a pfipadnym néslednym splynutim se skupi-
nou.®

22 Coz netvrdim, Ze zde mini Vojtisek, pouze odpoviddm na jeho zdiiraznéni svym zdliraznénim.
2 Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 130.

24 Tamtéz, str. 121.

%5 Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 123 — 130.
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1.2. Shrnuti

Pro mé osobn¢ z vyse uvedenych poznatkli vyplyva, ze otazka NNH nesmi byt
brana na lehkou vahu, ale spiSe nez uzkostlivym odsuzovanim ¢i stereotypizaci
sekt a NNH, které vedou spise k prohlubovani propasti?®, je plodnéjsi cestou di-
alog, pohled na naboZenské hnuti v celém jeho kontextu, ktery mé potencial
umoznit podchyceni piipadnych nezddoucich a nebezpecnych jevi, ke kterym
v praxi skute¢n¢ dochazi (viz poznadmka cislo 22), a zaroven neptehlédnout pfi-
nosy, které by nam jinak nepozorované a zbyte¢né proklouzly mezi prsty. Po-
tencidlni nebezpeci téchto skupin pak lezi v riziku uzivani manipulace, ovladani
a jejich dusledkl a u stavajicich ¢lenti nemoznost riist a vyvijet se jak na poli
osobnostnim, tak na poli spiritualnim ¢i socialnim apod.

V neposledni fad¢ je také tfeba mit na paméti, Ze bychom se méli vyvarovat
spoléhani na to, ze zrovna my (ja, ty, vy...) jsme imunni vic¢i podlehnuti mani-
pulaci i jejimu uzivani vici druhym. S negativné nahlizenymi charakteristikami
se navic miizeme setkat i v ramci etablovanych cirkvi a spoledenstvi.?’ , Sekta
muze tvofit samostatnou organizaci, vyraznymi sektarskymi rysy se vSak muze
vyznacovat i skupina uvnitf nabozenského hnuti nebo cirkve, jez jako celek sek-
taiské nejsou.*?® Toto uvédoméni mize piinést onu kyzenou tilevu od strachu &i
vycitek, a je zde prostor pro prevenci, osobni reflexi a upfimny pohled na sebe
Sama.

% Samoziejmé k dialogu musi byt dva, souvisi to s otazkou radikalizace — udrzovani napéti,
zabranovani procesu denominalizace apod. Radikalizace pak miize byt nositelem zvySeného ri-
zika ohrozeni psychické i socidlni situace prislusnikid. Viz Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, Str.
86.

2" Vice viz Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 130n.

28 Ri¢an, Voijtisek, Odborna pomoc.
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2. Kapitola: Ucednické hnuti

Voijtisek se v jedné ze svych publikaci o In-Life, respektive KVZ, zmifiuje v Sou-
vislosti s cirkvemi, které maji svoji tradici v u¢ednickém hnuti a kterym se podle
né&j hnuti inspiruje.?® Povazuji za pfinosné se alespoii kratce o uéednickém hnuti
v souvislosti s In-Life zminit, nebot’ myslenky, ze kterych ucednické hnuti (a
potazmo tedy In-Life) vychazi, pomohou dokreslit kontext a celistvéjsi obraz
vnitini 1 vn€j$i dynamiky organizace, navic je pravé zkusenost zapojeni v uced-
nické skupince ¢asto uvadénym zdrojem obtizi respondentt.

Voijtisek s Nesporem datuji vznik tohoto u¢ednického proudu s kotfeny v bib-
lickém fundamentalismu na zacatek 19. stoleti v USA. Hnuti vzniklo v dob¢ vel-
kého probuzeni ,,v uréité opozici vuci evangelikalismu‘ a jeho pfiliSného trvani
,na dilezitosti svych specifickych tradic, navykd, viidcii a podobné.“*° Kromé
dalsich popisnych ¢i identifikacnich kategorii povazuji autoii za jejich hlavni
charakteristiku presvédceni o Skodlivosti rozd€leni kiestanti do jednotlivych de-
nominaci. Hlavnim diirazem hnuti je ,,...snaha pfisn¢ sledovat takovy model
kiest'anského Zivota, ktery je na zakladé Nového zdkona mozné predpokladat u
prvotni cirkve JeZiSovych ucedniki.*3! Odmitaji ,,nezazivné* a rozdélujici dok-
triny, jejich zaméfeni je ,,na prostou viru a poslusnost Bibli.“3? Podstatnym di-
sledkem a projevem tohoto durazu v praktickém zivoté je pak kromé jinych
zejména organizace kiest’antl ,,...nikoli na zdkladé konfese, ale pouze na zéklad¢
mista, kde Ziji.<3

Nékteré myslenky ucednictvi se staly béznou soucésti amerického protestantismu a spolecné
S misionafi ucednického hnuti pronikaly do celého svéta. Na nase uzemi se ve vetsi mife
dostaly zasluhou pasovanych ¢eskych vytiskti knih Americ¢ana Roberta Colemana a Argen-
tince Juana Carlose Ortize v 80. letech 20. stoleti. U¢ednicti misionafi vSak u nas mohli ve-
fejné plisobit aZ po roce 1989.3

2.1. Principy ucednického modelu v In-Life
Nejsem si jista, nakolik se doktrinalni ¢i jiné postoje tykaly ¢i tykaji hnuti In-
Life, pro tuto praci podstatnym a nejvyrazné&j$im prvkem pievzatym z této od-

2 Vojtisek, Encyklopedie, str. 83.

%0 Negpor, Vojtisek, Encyklopedie, str. 35.

31 Tamtéz.

32 Vojtisek, Jsme prosté kiestané, Dingir, str. 5.
33 Vojtisek, Encyklopedie, str. 83.

34 Vojtisek, Jsme prosté kirestané, Dingir, str. 5.
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noze evangelikalismu je ucednictvi jako model kiestanova Zivota. Principy to-
hoto uéednického modelu vychdazi z jiz zminovaného dila Roberta Colemana,
,Mistriv plan zvéstovani evangelia®, v rdmci In-Life pak ucednictvi vychazi
také z myslenek Waltera Henrichsena, ,,K u¢enictvu nie narodenim, ale rastom*,
pro které je kli¢ovy vers 19. z 28. kapitoly MatouSova evangelia.®®

Kdyz se podivame na to, jak In-Life rozumi u¢ednictvi, co pro hnuti uc¢ednic-
tvi je a jakou hraje roli v zivoté kiest'ana, inspirace t€émito dily nam neunikne.

V piednasce ze zimniho pobytu hnuti z roku 2015 jedné z vedoucich In-Life
RNDr. Daniely Pavlinakové zaznélo o principech ucednictvi v In-Life toto:

Ucednictvi je podle In-Life nenahodily proces, ktery nekonci, je celozivotni. Za-
¢ind duchovnim narozenim, u kterého ale zivot kfestana-uCednika nekonci,
pravé naopak. Ucednictvi je o nasledovani, ristu, proméné celého clovéka.
Ucednik je pak ten, kdo nasleduje Krista, je poddan jemu a jeho povolani a je
jim proménovan do jeho charakteru, do podoby nového ¢lovéka, je povolan ke
svatosti. U¢ednik je ten, ktery zije z moci Ducha svatého a vitézi skrze n€j nad
htichem, miluje BoZi slovo a zije jim. U€ednictvi chdpou jako odpovéd’ cloveka
na Bozi lasku a milost, inicidtorem tohoto vztahu je Bih skrze Kristovu smrt na
ktizi. Skrz u¢ednictvi u¢ednik pfijima své poslani pro tento svét. Za stézejni sou-
¢asti ucednictvi je pak povazovano téchto Sest ,,kamenti*:

1. Jezis§ — centrem ucednického vztahu,
2. Bible — mé¢titko, voditko, aplikace biblickych pravd do zivota ué¢ednika

3. cesta — postupné kroky riistu, nenahodily proces, technika ,8ipka“3®
apod.;

4. vztahy — spole¢ny u€ednicky, ale i vztahy ve spole¢enstvi, chovani u¢ed-
nika apod.;

5. zamér — trenérova vize ¢i touha vidét u¢ednika, jak roste, kam roste, kam
sméfuje;

% Jdéte ke vSem narodiim a ziskdvejte mi ucedniky, kitste je ve jméno Otce i Syna i Ducha
svatého.“ (Mt 28,19-20)

% |dentifikace problémové oblasti, na kterou se s u¢ednikem trenér zaméii v nasledujicim ob-
dobi, spole¢n¢ prubézné reflektuji pokrok, zmény, prekazky v rtstu, které se snazi prekonat

apod.
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6. metoda multiplikace®” — biblicky zéklad metody duchovniho nasobeni
vidi uéednicky model v druhém listu Timoteovi 2,23, pticem? jejim ci-
lem je naplnéni*® onoho Matousova ,,Velkého poslani* z 28. kapitoly*°.

Jak to pak vypada v praxi: Pro In-Life je charakteristicky model ,,u¢ednik a jeho
trenér*. Pro toto pojeti mé In-Life dva divody: 1) vysSe uvedené poslani z verse
v Matousové evangeliu, 2) biblicky zakotveny vzor v Jezisi a Pavlovi (JeziSovo
vénovani se uednikiim, zejména pak konkrétnim tfem; Pavliv uc¢ednicky vztah
s Timoteem). Tento vztah trenér se svym uc¢ednikem udrzuje i mimo ramec spo-
le¢né skupinky. Trenér je v uednickém vztahu v roli toho, kdo ma zkuSenosti,
jiz proSel urcité boje a cestu, kterou se nyni vydava i jeho uc¢ednik. Do ucednic-
kého vztahu pak vstupuji dva dilezité faktory, a to pravda (aplikace biblické
pravdy do zivota, upfimné sdileni se, vykazatelnost) a laska (prostfedi diavéry,
milosti, porozuméni pro slabosti, vyhry i prohry). Laska i pravda musi byt vyva-

Zené.

37 Otcem této metody na cirkevni, resp. paracirkevni piidé je Bill Bright ... Nicméné obdobnych
uéednickych principti a hierarchického mentorstvi bylo vyuzito ve stiedovéku, at’ napiiklad ve
volnéj§im pojeti v Dominikanském fadu nebo disciplinovaném pojeti u jezuiti. U jezuitd mél
kazdy novic pridéleného studenta ¢i uéitele, kterému byl plné vykazatelny. Kazdy student a uéi-
tel byl zaroven podtfizen duchovnim pomocniktim. Duchovni pomocnik byl podfizen profesorim
a ti pak byli podtizeni piimo generalovi jezuitského ¥adu. Rimskokatolicka pyramidalni hierar-
chie, kde mél kazdy ¢len svého mentora resp. konzultanta ¢i — jak bychom dnes fekli — , trenéra®,
pak byla podle Vizanta vzorem pro mnoha dalsi uéednicka hnuti a fady. Koucing ve spojeni s
multiplikaci tedy vede k tomu, Ze vySkoleny viidce vychovava podle uc¢ednického vzoru dalsi
adepty a stava se jim koucem, aZ z nich vychova nové vidce, pfipadné kouce.* Franc, Kam chce
KAM vést ceskou cirkev, str. 28.

38 ...aco jsi ode mne slySel pfed mnoha svédky, svéf to vérnym lidem, kteii budou schopni ugit
zase jiné.«

39 Je to v podstaté rozdil mezi aritmetickou a geometrickou fadou. Pro zajimavost si miiZete
zkusit vypocitat, jak dlouho by trvalo pfinést evangelium 6 miliardam lidi na zemékouli metodou
duchovniho s¢itani, kdy jeden ,,evangelista“ pfivadi denné ke Kristu 1000 lidi, a metodou du-
chovniho nasobeni, kdy jeden ucednik ziska za rok 3 dalsi ucedniky a kazdy dalsi rok kazdy z
nich dals$i 3 (3n). Je mozné vidét naplnéni Velkého poslani jesté béhem vaseho zivota?* Ze sku-
pinkovych materiald In-Life, Ucednictvi 1, str. 27.

40 _Jezid piistoupil a fekl jim: ,Je mi d4na veskerd moc na nebi i na zemi. Jdéte ke viem narodiim
a ziskavejte mi uéedniky, kitéte je ve jméno Otce i Syna i Ducha svatého a uéte je, aby zacho-
vavali vSecko, co jsem vam prikazal. A hle, ja jsem s vami po vSecky dny az do skonani tohoto
veku.

4 Pavliidkova, Ucednictvi, [zaznam mp3].
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3. Kapitola: Integrity Life

3.1. Historie a vyvoj

Integrity Life, neboli In-Life, je kiestanska neziskova organizace zaméfujici se
ve své ¢innosti na vysokosSkolské studenty. Vznik organizace datuji do roku 1982
v Brné, zaregistrovano pak bylo jako pod ndzvem ,,Kiestanské vyucovani a zi-
vot“ (KVZ) ,,...v roce 1991 u Ministerstva vnitra jako ob&anské sdruZeni a od
roku 2016 jako zapsany spolek.““? Slo tehdy o ,,...malou skupinku studentdi pie-
vazné z neveticiho prostredi, ktefi poznali Pana Jezise a zatouzili predat to, co o
ném poznali, dal§im.“*® Schazeli se viceméné tajné, z ilegality pak skupina vy-
stoupila po roce 1989. Na univerzitach pak zacali plisobit otevien¢ a byli znami
jako hnuti ,,Studenti pro Krista* (SPK)*. Sluzba hnuti se rozsifovala a v ramci
vize, Cili $iteni evangelia co nejvice lidem a vychova ucedniki, se hnuti rozhodlo
vyslat ,,své misionafe i do dal$ich univerzitnich mést. Od roku 1992 tak ptisobili
Vv Ostravé, pozdéji pak Olomouci, Hradci Kralové nebo Liberci.

V roce 1995 vzniklo z absolventi KVZ jejich vlastni nezavislé spoledenstvi
»Sbor kiestand velkého poslani®, a to odStépenim skupiny ¢lend brnénské Bra-
trské jednoty baptistll, ktefi byli souéasti KVZ. Kazatel tehdy vzniklého sboru
byl zvolen z fad absolventii. Sbor v Brné funguje dodnes, ovsem kvili dlouhému
a Spatn¢ zapamatovatelnému ndzvu jiz nékolik let pod jménem ,,Evangelikalni
spole¢enstvi Brno.* Podle Vojtiska se tento sbor hlasi k probuzenecké a inspiruje
se, podobné jako In-Life, v u¢ednické tradici.*® ,,Sdruzuje kiestany evangelikal-
niho sméru a pati{ mezi samostatné sbory. Toto spoleéenstvi je soudasti Ceské
evangelikalni aliance a spolupracuje s brnénskymi evangelikalnimi cirkvemi.**®

Zlomovym okamzikem byl pro hnuti podzim roku 2011, se kterym pfiSla
zména nazvu a ambicidzni vize s cilem oslovit 1 500 studentll evangeliem.
Zména jména méla byt nastrojem k odstranéni piekazek, se kterymi se hnuti
potykalo kvuli pfedsudky budicimu slovu ,kiestanské* v dosavadnim nazvu
KVZ. Dle vyjadieni feditele hnuti z rozhovoru pro Informaéni étvrtletnik In-Life
byl nazev Casto problémem a divodem odmitnuti nabizené spoluprace: ,,0d

42 http://www.integritylife.org/content/o-nas/. Jakékoli informace ohledné SPK ¢&i KVZ viak jiz
neni mozné dohledat, veskeré odkazy pfesméruji na webové stranky In-Life.

“3 Brana, str. 37.

4 Pozor, neplést s dalsimi organizacemi, taktéz piisobicimi na pidé VS, jako jsou Studentsky
hlas pro Krista ¢i Studentska kiestanska misie.

4 Vojtisek, Encyklopedie, str. 81 a 83.

46 http://www.esbrno.cz/about-us/.
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zmény nazvu si slibujeme predevsim dvé véci. Je to jednak, ze ,,snizime prah* a
umoznime vice lidem, aby se svymi pfedsudky vii¢i kiest'anstvi nenechali odra-
dit od pratelstvi s véticimi lidmi a od poznani osoby JeziSe Krista...Druhym di-
vodem je pokusit se vice proniknout na akademickou ptidu, stat se partnerem pro
univerzity...Prvni zkuSenosti s pouzivanim nového jména potvrzuji, Ze to
opravdu funguje a otevird nové prilezitosti oslovit studenty.” Slovo ,,integrita-
soulad* pak mé poukazovat na poslani organizace, ,,...uskutecnovat a propago-
vat zivot v souladu mezi vnitinim a vné&js§im, mezi teoretickym a praktickym,
slovem a ¢inem, mezi duchovnim a materidlnim, mezi soukromym a vefejnym,
to vie v souladu s kiestanskymi hodnotami. 4’

V soucasné dobé lze na In-Life narazit v Brné, Praze, Hradci Kralové, Os-
travé a od roku 2012 v Bratislavé. Reditelem In-Life je Ing. Josef Pavlinak®,
kazdé mésto pak ma svij tym vedoucich i studenti-dobrovolnikl. V organizaci
je zaméstnano na plny Gvazek nckolik pracovnikill, zejména z fad absolventl,
nékteti z nich kviili sluzbé opustili sva civilni zaméstnani, Casto také byvaji pte-
st€éhovani do jiného mésta, vzhledem k potfebam organizace. Mimo tento tivazek
¢i tzv. staz (ro¢ni pracovni uvazek) jsou veskeré aktivity zajistovany na bazi
dobrovolnictvi / volnocasovych aktivit do spolecenstvi zapojenymi studenty ¢i
absolventy.

In-Life neni pouze neziskovou organizaci, vlastni a provozuje také penzion
Integrity, ktery sidli nedaleko brnénského vystavisté Veletrhy Brno.*° V penzi-
onu jsou kromé zaméstnancli In-Life ¢asto na n¢jakou dobu zaméstnavani také
studenti, ktefi v In-Life plisobi, pfedev§im jako pomocna sila chodu penzionu,
jako recepcni apod. Prostory penzionu pak jsou kromé vydéleéné €innosti uzi-
vany pro poradani In-Life akci v Brné.

In-Life je garantem projektu Student Business Forum®°, v ramci In-Life pak
v roce 2013 vznikla také ,,Asociace absolventl a ptatel In-Life* (ASAP). Jde o:

...volné sdruzeni téch, kterym je blizké JeziSovo povolani k evangelizaci a vedeni druhych.
Cilem je poskytnout duchovni obcerstveni a zdroje, vzajemné povzbuzeni a moznost podilet
se spole¢né na zamé&rech, které ma Buih pro nasi zemi. Prostfednictvim ASAP bychom chtéli

4 Informacni ctvrtletnik, str. 1.

48 http://www.integritylife.org/people/ing-josef-pavlinak/.
49 http://www.penzionintegrity.eu/.

50 http://www.shbforum.cz/.
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zlstat v kontaktu a navzajem se povzbudit s témi, ktefi byli diive zapojeni ve sluzbé SPK /
In-Life, ale i s dalimi, ktefi by s nami v kontaktu cht&li byt.5

Nabizi né¢kterym byvalym studentim a pratelim In-Life moznost si napiiklad
ucastnit se konferenci a setkani, ktera potadaji pro absolventy a ptatele In-Life.
V archivu ASAP jsou po registraci k dispozici ke stazeni nejriznéj$i materialy,
od zpravodaju pfes pouzivana biblickd studia, evangelizacni materialy jako jsou
,,Ctyii duchovni zakony* ¢i studijné-evangelizaéni tzv. , Baterka®, ale i zaznamy
prednasek z pobytl a konferenci. Posilaji také obcasné povzbuzeni a informace
0 novinkach v déni organizace a je zde i moznost vyuzit osobni mentoring.

Pied par lety vznikla také jakasi ,,odnoz“ klasického In-Life, a tou je plat-
forma In-Life PLUS. Definuje se jako ,,...mladé kiest'anské spolecenstvi, které
chce prakticky rozmér viry vnaset do soucasné spole¢nosti.“®? Zatim piisobi
pouze Vv Praze a prakticky pak jde o setkavani jiz pracujicich absolventd, ktefi
nadale zUstavaji soucasti spoleCenstvi i organizace.

In-Life je také ¢lenem Ceské evangelikalni aliance.5® Nespada vsak pod z4d-
nou cirkev a je samostatnou nezavislou kiest'anskou organizaci.

3.2. Specifika ¢innosti organizace

Na In-Life se tedy miizeme podivat dvéma pohledy — jde zde perspektiva In-Life
jako organizace a In-Life jako kiestanského spolecenstvi. V nécem se aktivitami
a jejich obsahem i formou lisi, v né€em splyvaji, kazdopadné byt soucasti In-
Life znamend zapojeni v obou perspektivach, které pak urcuji celkovou dyna-
miku a népli Zivota jedince.

3.2.1. In-Life jako organizace
Jak jiz bylo zminéno vyse, In-Life se soustfed’uje ,,navenek* na rizné typy akti-
vit mezi vysokoSkolskymi studenty v péti univerzitnich méstech. Na webovych
strankach uvadi ve svém portfoliu n€kolik typl ¢innosti, pod které spada vice
aktivit a vétSinou kloubi nékolik oblasti piisobnosti:

— mentoring — oblast osobniho a duchovniho rozvoje a dovednosti, indivi-
duélni setkavani;

51 http://spolecnedalsim.cz/.
52 https://www.facebook.com/IntegrityLifePLUSKo/.
53 http://www.ea.cz/51/organizace/.
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— vikendovky a konference — pobyty s pfednaskami, seminafi, tematické
vecery, sportovni aktivity aj.;

— coffee talks — konverzace s lektorkami angliétiny;

— kreativni workshopy — vyroba $perkt, dekoraci, prace riznymi techni-
kami a s riznymi materialy pod vedenim lektorek;

— Discovery Bible — 60 minutové spole¢né studium Bible;

— english camp — letni pobyt s rodilymi mluv¢imi, tematické vecery, sport,
vylety aj.;

— sportovni aktivity —outdoor, lezecka sténa, frisbee, béh, volejbal, aktivity
nedaleko VS koleji i sportovné zamétené vyjezdy apod.;

— adaptacni akce pro prvaky — tzv. INFOTOUR, prochazka danym méstem
pro nové studenty, orientace a informace o méste i univerzite;

— Men’s challenge — vicedenni vyjezd, seminaie, diskuse aj.;

— Breakout — nejruznéjsi témata a problematiky, pfednasky, seminare, dis-
kuse i workshopy;

— Student Business Forum — viz vyse, projekt rozvoje finan¢éni gramot-
nosti, podnikani, managementu a leadershipu;

— jiné — jam sessions, vylety, tematické party, pikniky, filmové vecery, ba-
zérek, plesy aj.>*

Nabidka aktivit je tedy pestra, diky svému velkému zdbéru mé potencial oslovit
Siroké spektrum studentstva. Organizace pak propaguje své aktivity riznymi
zpusoby:

— weboveé stranky a socidlni sit¢;

— spoluprace s dal$imi univerzitnimi organizacemi a spolky;

— umistovani plakati na nasténky a letackt po kolejich, menzach, kavar-
nach a v dalSich univerzitnich budovach a mistech;

— osobni oslovovani, navazovani vztaht;

— ankety na kolejich — obchazeni pokojii na predem ur¢ené studentské ko-
leji, kratka anketa o traveni volného ¢asu a duchovnich vécech se zamé-
rem dostat In-Life do povédomi studentd, v nejlepsim ptipadé€ pak ptimo
sdilet evangelium;

5 http://www.integritylife.org/, sekce ,,Portfolio*.
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— pripadné prezentace na studentskych akcich jako napft. jarmarky, festi-
valy, seznamovaci pobyty apod.>®

K dispozici mivaji skrze Clenstvi ¢i partnerstvi s institucemi a spolky rizné pied-
naskové saly, promitaci mistnosti, té¢locvi¢ny, prostory v kavarnach, ptipadné se
schazeji pfimo v bytech zapojenych studentl a pracovnikl, v Brné ma In-Life
k dispozici vlastni prostory penzionu. Co se tyce personalniho zajisténi akci, po
letech spolupréace s cirkvemi ¢i mimocirkevnimi organizacemi (napt. Atleti
v akci) a napft. feCniky z kiest'anské veirejnosti (napt. David Novak, Daniel Fajft,
Pavel Vopalecky aj.) si veSker¢é aktivity, a to od organizace po samotné vedeni,
prednasky ¢i lektorstvi, In-Life zajist'uje lidmi z vlastnich fad (pracovnici i dob-
rovolnici), v pfipad¢ vétsich akci (konference apod.) pak hosty ze zahraniéi.
Velmi ¢asto, a to zejména pokud jde o vicedenni akce, spolu mésta spolupracuyji;
napiiklad fecnici dojizdéjici do jednoho mésta ze sluzby v jiném mésté, na vi-
kendové pobyty jezdi obcas nékolik mést spolecné, a také v pritbéhu roku hnuti
potada letni a zimni konferenci, kam se sjizdi cela organizace, ze vSech mést.
Od spoluprace s jinymi kiestanskymi organizacemi pusobicimi také na ptdé
vysokych kol se In-Life spise distancuje.*
Na své webové strance se pak v Uvodu prezentuji a popisuji timto zpisobem:

Jsme parta mladych lidi, vétSinou studentt a nékdy lehce ,,post”. Mame radi zivot, legraci,
upiimnost, svobodu, pravdu, fungujici vztahy, a to vSe chceme Zzit na max! Vétfime, ze v
kazdém ¢loveku je ukryt velky a jedineCny potencidl, a jde jen o to, ho odhalit a rozvinout.
Proto vytvaiime spoustu pfileZitosti, pii kterych se miiZzeme vzajemné obohatit a posouvat se
tak v Zivoté dal. Mnozi z nas nasli béhem svych vysokoskolskych studii osobni vztah s Bo-
hem, a proto nage aktivity stoji na kiestanskych hodnotach, které tvoii zdklady nasi kultury.5’

3.2.2. In-Life jako spolecenstvi
Vyse uvedeny vycet se tyka ¢innosti zamétenych ven, kterych se zacastnuji ¢le-
nové organizace a ostatni studenti. Primarni ¢i ,,skute¢né* zaméteni téchto Cin-
nosti je vSak (vedle sekundarnich cilt jako je osobni rozvoj, vzdélavani ¢i smys-
luplné traveni volného Casu) misie a evangelizace, potazmo pak ucednictvi a
spolecenstvi. Kromé vyse zminénych aktivit pod zastitou In-Life tedy hnuti fun-
guje také jako ktest'anské spoleCenstvi, se svymi vlastnimi aktivitami, kterych

55 http://www.integritylife.org/, sekce ,,Portfolio.
% Coz mi potvrdila pracovnice UKH.
57 http://www.integritylife.org/, sekce ,,Kdo jsme*.
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se ucastni uz pouze ti, ktefi jsou obraceni, kiestané. V praxi to pak vypada
zhruba takto:

— ,,makro-uroven* — sluzba: zapojeny jedinec je soucasti sluzby, ocekava
se od n&j navazovani vztahu, praktickd vypomoc pii organizaci akci (tu
dostane zadanou od vedoucich), evangeliza¢ni zapal (nejen v ramci ofi-
cialni ¢innosti organizace, ale i v osobnim zivoté — rodina, ptatelé, spo-
luzaci, spolupracovnici atd.), propagace akci, chozeni s anketou, aktivni
ucast na poradanych akcich apod. Zpravidla jde o nékolik akci tydné, na
nichz ucast neni vysloven¢ povinna, ale je o¢ekavana.

— ,,mezo-Uroven — spoleCenstvi: ucast na modlitebnich setkavanich
(pfimluvy za nevérici studenty, ktefi navstévuji akce, za samotny priubéh
¢innosti, za sebe navzédjem; zpravidla byvé jedna spolecna pro celé¢ mésto
tydng, ale probihaji i mensi tzv. ,,modlitebky* v rdmci mista bydliste,
nejcastéji na koleji i bytech, kde spolu Casto studenti spole¢né bydli),
seminafe, modlitebni ¢i studijni vikendové pobyty, ale i udrzovani nefor-
malnich ptatelskych vztaht s ¢leny hnuti i mimo rdmec ¢innosti.

— ,,mikro-troven — uéednictvi: jedinec se zapoji do u¢ednického modelu,
je mu piidélen jeho duchovni vedouci, se kterym se pravidelné (vétSinou
1x za tyden az 14 dnt) schazi, béhem setkani spolu studuji Pismo ¢i bib-
licka tematicka studia, je vedoucimu vykazatelny, sdili se, modli se
spolu, vyznava hiichy apod. Krom¢é modelu ,,jeden na jednoho* je také
Casto zapojen jesté ve spolecnych studijnich skupinkach, kde se schazi
vice €lent spolecné 1 s jejich vedoucimi, setkdvani pak funguje na po-
dobném principu. Kazdy ptislusnik hnuti mé svého vedouciho, i ti, ktefi
sami stoji ve viid¢i pozici.

Ackoli je organizace zaméfena na studenty, postupem ¢asu se rozriiznila vékova
struktura, ve spolecenstvi najdeme rodiny s détmi, dale vedouci, kterym je nad
padesat let, velkou skupinu tvoii také Gerstvé i déle pracujici absolventi. Clenstvi
jako takové neexistuje, pfisluSnici organizace zpravidla byvaji ¢leny né&jaké re-
gistrované cirkve (zejména evangelikalniho sméru, nejcastéji to byva Cirkev
bratrska, ptipadn¢ Bratrska jednota baptisttli), zakotveni ve spolecenstvi 1 sluzbé
ale byvaji pln¢ v rdmci In-Life.
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V ramci interni dynamiky organizace funguje tzv. SKUS, ¢ili skupinka ve-
doucich. Mivaji svoje akce (pobyty, vzdélavaci seminatre apod.), a pouze jedi-
nec, ktery prokaze pokrok®® v duchovnim ristu a zralosti se miize stat soucasti
SKUS, je mu pak mozno ptidélit u¢ednika, kterého vede a nese za né¢j zodpo-
védnost.

%8 Kritéria tohoto pokroku nejsou nikde (alespoii co si pamatuji) vyslovené sepsana, ale pedpo-
klada se duchovni zralost, prokézani ovoce Ducha a Kristova charakteru v zivoté jedince, ovsem
svoji roli hraje také loajalita a uroveti aktivniho zapojeni v organizaci.
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4. Kapitola: Pastorac¢ni poradenstvi v oblasti sekt
a nabozZenskych hnuti

Nakonec se tedy dostavame k stézejnimu tématu prace, totiz k principim pasto-
raéni péce lidem, kteti prozivaji riizné obtize v souvislosti s ptisobenim ¢i vystu-
pem z nadbozenského spolecenstvi. Pro tuto praci volim perspektivu Vojtiskova
poradenstvi, protoze ji povazuji za obohacujici a v lecCem novy pohled na mnou
vybranou skupinu respondent, o dal$ich moznostech pomoci se kratce zminuji
v zaveéru kapitoly.

Chceme-li se zaobirat otazkou pastorace v oblasti sekt a nabozenskych hnuti,
je dobré si uvédomit, koho vSeho se tato oblast tyka. Kromé pracovnika a samot-
ného jedince se v ramci pastorace muzeme setkat s piibuznymi a pfateli jedince
a potazmo celou spole¢nosti. Dulezité také je brat v Gvahu v jakou chvili, v ja-
kém stavu a s jakym tématem k nam klient ptichazi a s citlivosti reagovat a pii-
padné klienta vést k uvédomeéni skute¢nych problému a potieb. Do celého pro-
cesu totiz vstupuje také pracovnik, se svoji osobnosti, diirazy, znalostmi, zkusSe-
nostmi. To, jakym zplisobem rozumim problematice sekt a NNH se ve vztahu
ke klientovi nutné€ projevi. Pfikladem projeveni tohoto postoje mohou byt riizné
typy poradenstvi, které se v prib&hu formovani této odnoze poradenstvi vysky-
tovaly.

Metoda tzv. deprogramovani se objevila v souvislosti s Sokujicim rozma-
chem NNH v zapadni spolecnosti v 60. a 70. letech 20. stoleti, kdy zmatek pi-
sobici NNH byla vniména jako néco nebezpe¢ného a nezadouciho. Metoda byla
reakci na presvédéeni o tzv. ,,vymyvani mozkii — programovani* a principem
metody bylo nasilné vytrZeni ¢lena hnuti a nasledné navraceni jedince do ,,nor-
malniho* Zivota, ¢ili ,,de-programovani®. Jedinec byl unesen, po nékolik dni dr-
Zen bez moZnosti odejit a vystaven psychickému i fyzickému tlaku a argumen-
tacim, dokud jedinec ,,neproziel.*

Metoda byla hojné kritizovana a postupné nahrazovana vystupovym poraden-
stvim. To ma kofeny v 80. letech téhoz stoleti. Od deprogramovani se distanco-
vala svym diirazem na ,,dobrovolnou® reformu mysleni, zejména prostiednic-
tvim predavani informaci jedinci a skrytého piesvédCovani. V obou ptipadech je
podnécujici osobou nékdo z okoli daného jedince a v obou ptipadech lze fici, ze
spiSe ti jsou skutecnymi klienty nezli dany jedinec. Cilem pak ma byt navraceni
jedince do spole¢nosti a odchod ze skupiny.®® Je ziejmé, Ze ob& metody vychazi

59 Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 20 — 32.
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ze spiSe negativniho pohledu na NNH, a paradoxné pouzivaji stejnych metod,
vaci kterym se vymezuji (argumentace, manipulace, omezovani svobodného
rozhodovani jedince apod.) Jejich spole¢nou touhou je vytahnout jedince z ohro-
zeni nabozenskou skupinou.

Poradenstvi tak, jak jej chape a pojima Vojtisek a spol. v ramci poradenské
ginnosti Spolecnosti pro studium sekt a novych nabozenskych hnuti,% pricemz
cilem neni ¢lovéka piesvédCovat ani z ni¢eho ,,vytahovat“, poradenstvi vychazi
Z respektu vici nabozenskym skupindm 1 piesvédceni a samostatnosti jedince a
snazi se zaméfit skute¢né na toho ¢lovéka, ktery o pomoc z4da.®! Jde o specific-
kou a specialni odnoz pastora¢niho poradenstvi, pod kterou se mysli.

— ,.Informace o jevech na soucasné ceské nabozenské scén¢. Dobrovolni
pracovnici Spole¢nosti podavaji nezaujaté informace o soucasnych na-
bozenskych spolecenstvich, které jsou zalozeny na akademickém studiu
(ptedevsim na studiu primarni i sekundarni literatury) a na osobni zkuse-
nosti. Tato zkuSenost vyplyva z (vétSinou dlouhodobého) kontaktu s
predstaviteli téchto spolecnosti, s jejich fadovymi Cleny i témi, kdo tato
spolecenstvi opustili.

— Poradenstvi tém, ktefi se citi nepfijemné zasazeni n&kterym néabozZen-
skym spolecenstvim, protoze se jejich znamy nebo ptibuzny clovek k to-
muto spolecenstvi ptipojil. Tento typ poradenstvi spociva v preddvani
dovednosti, které vedou ke smireni ve vztazich mezi blizkymi lidmi.5?

— Poradenstvi tém, kdo pocit'uji potize v souvislosti s odchodem z nékte-
rého ndbozenského spolecenstvi. Tento typ poradenstvi pomaha tuto na-
roénou Zivotni situaci zvladnout. <3

Na tfeti typ poradenstvi se zamétime podrobngé;ji.

4.1. Klient

Za klienta povazujeme toho Clovéka, ktery pomoc vyhleda. Typy klientit Vojti-
Sek rozdé€luje podle jejich zakazky. Kromé typu ,,pfibuzny* zmiluje klienty,

80 Vice viz http://www.sekty.cz/wwwistranky/poradna/2.pdf/.

81 Vojtiek, Pastoracni poradenstvi, str. 149

62 Tento typ poradenstvi odpovida Vojtiskovu typu ,,ptibuzny*, viz Pastoracni poradenstvi, Str.
159 — 175.

83 http://www.sekty.cz/www/index.php?co=poradna/.
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kteti spiSe nez pomoc hledaji informace a odborny pohled (viz prvni typ pora-
denstvi)® a déle dva prakticky ojedinéle se vyskytujici typy, a to ¢lovéka, ktery
¢lenem nabozenské skupiny je, odejit nechce a nemé motivaci pro hledani kri-
tického nahledu na skupinu, ovSem na zdkladé dohody s blizkym ¢lovékem se
s poradcem setka, pficemz cilem pak je sniZzeni napéti ve vztahu s blizkou
osobou, piipadné doporudeni navstivit jiného konkrétniho odbornika.®®

Druhym ne tolik Castym typem je Clovek, ktery ptichazi z ,,nesektarského
nabozenského prostredi, ale ma obavy z moznych sektaiskych jevi mezi témi,
za které se citi byt odpovédny a hleda cesty, jak témto jeviim zabranit a se situaci
se vyrovnat. Nas vSak nejvice zajima klient, které¢ho VojtiSek nazyva ,,odpadli-
kem*,%

Odpadlik je jedinec, ktery ,,...opustil ndbozenskou skupinu, se kterou se iden-
tifikoval...“®” a spolu s , pfibuznym* typem klienta, kterého ,,...se V uréité mife
dotkla naboZenska spole¢nost, kterou v soucasné dobé& povazuje za sektu.*%® Pro
praci s timto typem klienta je dulezité si uvédomit né€kolik véci, protoze kazdy
ptibéh je jedineény. Odlisnosti jsou dany témito faktory:

1. Skupina, kterou klient opustil — poradce by nemé¢l spoléhat na prenositel-
nost poznatkil, vyskyt charakteristik téchto skupin je proménlivy a jejich
seznam neni ani odborniky vy€erpavajicim zptisobem popsan.

2. Jiné motivy k odchodu — kriticka reflexe skupiny, vztahové problémy,
rozchod s piesvédc¢enim skupiny apod.

3. Vék —mira zkuSenosti, schopnosti sebereflexe, zmény, vzdélani, zdzemi.

4. Délka doby stravené ve spoleéenstvi a zastavané role — jedinec zde mohl
vyrustat, ptiSel a odesel jako svobodny ¢i se zde oZenil a rodina v hnuti
zlstava, rozdilnost obtizi ,,fddového* €lena a byvalého vedouciho atp.

5. Zpusob odchodu — nejasné i zietelné hranice mezi dobrovolnym i nedob-
rovolnym odchodem, promyslené nésledujici kroky 1 nahla ztrata zazemi.
Navic mohou byt oba zpiisoby odchodu skryté (mensi zatéz, vyhnuti se
konfrontaci, ale také pocity zrady, slaboS$stvi, ptipadné tlaku skupiny jej

64 Rican piidava kategorii, ktera je na pomezi 1. a 3. typu poradenstvi, a to klienta-&lena nabo-
zenské skupiny, ktery proziva pochybnosti, obtize a zada informace, viz http://ri-
can.sweb.cz/clanky/09excounselling.htm/.

8 ManZelského ¢i rodinného poradce apod.

% Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 149 — 151.

67 Tamtéz, str. 177.

8 Tamtéz, str. 151.
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6.
7.

dostat zpét), oteviené (s rozloucenim, mozné pfemlouvani ze strany sku-
piny, pfima konfrontace, asertivni rozhodnuti navzdory nesouhlasu,
ovSem Casové i psychicky naro¢né) a deklarativni (,,prasknuti dvefmi*,
velké role emoci, nemoznosti projevit pochybnosti, riziko dlouhodob¢;-
Siho konfliktu se skupinou 1 po odchodu, ktery blokuje pozitivni zhodno-
ceni zkuSenosti a mize zpusobit ,,spasitelskou mentalitu).

Odesel sam, s rodinou, skupinou apod.

Doba mezi odchodem ze skupiny a vyhledanim poradenstvi.®®

Otazka zakazky™ klienta souvisi s prozivanymi obtizemi, které vznikly v dii-
sledku odpadnuti. Stejné jako pii¢iny odchodu i jeho disledky jsou rozmanité a
poznamenané pohledem na konkrétni skupinu i problematiku celkové. Vojtisek
uvadi tyto, vztahuji se jak k organizaci, tak k samotnému jedinci:

ztrata smyslu, prazdnota, vyhoteni, uzkosti, cynismus, rezignace, strach
ze zatraceni, nuda, izolace, nechut’ k diiv&j$im zajmam apod.;

ztrata pratel a rodiny, samota, ztrata pocitu sounalezitosti, vykofenéni,
nedostatek socidlnich dovednosti, ztrata orientace ve svété a perspektivy
do budoucna apod.;

pocit totalniho selhani, neuspéchu, promarnéni, pocit, ,,ze méla skupina
pravdu®, nizké sebehodnoceni, vina, zrada, stud, zklamani, hnév, strach
apod.;

natlak ze strany skupiny — ptemlouvani, vyhruzky, kontaktovani, pfipo-
minky, mohou vést kK pochybnostem o spravnosti odchodu, nejistoté
apod.;

neschopnost se samostatné rozhodovat, soustiedit se, vyjadiovat se
pfesné a konkrétné, prosadit se ve spolec¢nosti, vyznat se v sobé¢ jako di-
sledky manipulace apod.;

neduveéra, ostych a ztrata socidlnich dovednosti jako dusledek izolace
skupiny apod.;"

89 Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 177 — 183.

" Musime viak mit na paméti, Ze se klientova zakdzka nemusi shodovat s ,,redlnou* zakdzkou
¢i ,,o¢ividnymi* pottebami. Ty klient z riznych dtivodd nechce nebo zatim nemtize vidét (jeho
aktualni stav, myslenkové pochody, emoce...) Poradenstvi ma navic stanoveny obecny cil, ke

kterému by mél poradce s klientem mifit.

L Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 183 — 191.
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— v nékterych ptipadech lze vysledovat posttraumatickou stresovou poru-
chu, disocia¢ni ¢i depersonalizaéni a jiné vazné dusevni poruchy.?

Jeste jiny nastin obtizi, které cloveék po odchodu muze zazivat, nabizi Chrnalo-
garova. Zminuje problémy se spankem, nevolnosti, psychicky diskomfort, smu-
tek, podrazdénost, depresi, ztratu z4jmu a chuti, touhu se do skupiny vratit, pa-
ranoiu a vtiravé myslenky apod.”

4.2. Poradce, pastoraéni pracovnik

V ivahu mizeme také vzit, za kym se potencialni klient mtze s prosbou o po-
moc uchylit. Tu mize poskytnout kazatel / knéz ¢i pastoracni pracovnik, psy-
cholog, psychoterapeut, ale také 1ékat ¢i psychiatr. Svoji roli miizou v procesu
uzdraveni hréat také odbornici z obort jako jsou teologie, religionistika, pfipadné
socialni pracovnici apod. Obratit se vSak mlize také na své blizké, na cirkev ¢i
jiné , laiky“. Ocitneme-li se v této situaci, m¢li bychom dbat na vstticnou atmo-
sféru, lasku, vnimavost a citlivost, vyvarovat se jakéhokoli odsuzovani, natlaku,
ale vést k moznosti se upiimné oteviit s védomim, ze ¢loveék muze zazivat chaos
a muze jit o velmi pomaly proces.”* Neztidka se v§ak miiZe stat (a to napiiklad i
Vv ptipadé nekterych piibéht respondentl vyzkumu), ze se jedinec kvili studu,
strachu, ale také neinformovanosti ¢i nespojeni obtizi s pisobenim v ndbozen-
ské skupiné se svymi problémy vyrovnava sam.

Ve Vojtiskove pojeti poradenstvi by poradce mél byt vybaven zékladnimi vé-
domostmi ohledné dynamiky NNH, jejich napéti se spolecnosti, pfipadné religi-
onistiky, a také znalostmi tykajicich se psychopatologie ¢i vyvoje osobnosti i
spirituality.”™ Optimalni moZnosti je pak spoluprace nékolika odbornikti k pod-
chyceni $iroké $kély obtizi.’

Ulohou poradce je v atmosféie nadgje’” povzbudit klienta v pojmenovani
jeho potizi, pfijeti zodpovédnosti a vedeni k pozitivnimu zhodnoceni celé zku-
Senosti.’

2 Vojtidek, Pastoracni poradenstvi, str. 192.

3 Chrnalogar, Twisted Scripture, str. 236 — 237.

4 Martin, Multiplying ministries, str. 17 — 18.

S Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 135 — 136; 156 — 157; 208.
76 Ri¢an, Odborna pomoc.

T Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 200.

8 Tamtéz, str. 190.
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4.3. Postupy, metody a cile

Vojtisek také nastiniuje cestu, kudy, kam a jak by mélo poradenstvi sméfovat.
Cile pro odpadliky Vojtisek vyty¢uje dva, a to ,,...pojmenovani a piekonani po-
tizi, které klient v souvislosti s odchodem pocit'uje...“ a ,,...pozitivné zhodnotit
zivot v jejich byvalé ndbozenské spolecnosti a ziskané zkuSenosti zatradit do
schématu jejich osobnostniho a duchovniho vyvoje.“ Souhlasi s nim i Opatrny:
,.Clovék by mé&l svou minulost zkoumat — s uréitym odstupem — tak, aby docenil
to, co na ni bylo dobré a aby neztratil Uctu ani k sobé, ani k bliznim, ktefi jeho
minulost spoluvytvaieli.“’® Koneénym cilem je pak odpadlikova integrace do
spolecnosti a navazani pestrych vztahtli a zazemi.

Metoda, kterou Vojtisek voli, vychazi z rogersovského piistupu. Je jim roz-
hovor, ktery je nedirektivni, naslouchajici, empaticky, vede klienta k pocitu, zZe
mu poradce rozumi, pti¢emz poradce zachovava formalni vztah a jasn¢ vyme-
zuje role. Rozhovor je vhodné doplnit o zucastnéné pozorovani dané skupiny,
které poradce zahrnuje do anamnézy. Setkat se oba aktéfi rozhovoru mohou
osobné, Vojtisek ale nevylucuje ani formu telefonické ¢i elektronické komuni-
kace s védomim jejich omezeni i moznych vyhod (detailnéjsi zpracovani, ale
néni roli, vychodisek a poradcovych kvalifikaci, dale nésleduje usek, kdy klient
vypravi a poradce aktivné naslouché. Poradce pak klienta vede k uvédomeéni re-
levantnich a validnich mechanismu, zhodnoceni situace a navrhu nékolika alter-
nativ feSeni. Na tomto feSeni se musi klient podilet, musi k nému byt motivovan,
poradce nabizi praktické rady k jeho uskuteénéni. Cilem je, aby klient své situaci
porozumél, pievzal nad ni kontrolu a zodpovédnost a byl podpoten v riistu, zra-
losti a lepsim uplatnéni se v Zivots.®

VojtiSek neuvadi Zadny komplexni a zdvazny postup, ackoli doporucuje zacit
u pomoci orientace a popsani klientovych prozivanych potiZi. Nastifiuje vSak
spiSe oblasti, které je dobré zmapovat, ve kterych je tieba klienta doprovazet a
skrze které se klient miiZze vyrovnat se svoji zkuSenosti a navratit se do plnosti
Zivota:

— Fyzické zdravi: moZnost dlouhodobého zanedbavani péce v dasledku pi-
sobeni v hnuti ¢i nadmérné namahy.

9 Opatrny, Sekty, str. 16.
80 Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 152 — 157.
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— Psychiatricka péce: moznost projeveni symptomu nékterych poruch (viz
vyse). Dobré je mit v zaloze kontakty ¢i doporuceni na provéiené a kva-
litni odborniky.

— Socialni péée: navazani kontaktu s rodinou, prateli, odpoc¢inek s perspek-
tivou samostatného a zodpovédného Zivota, zmapovani moznosti uziti
nabytych dovednosti pro hledani préce, studium, bydleni, zazemi, nové
priority, kratkodobé i dlouhodobé cile (nacvik asertivity, hledani zamést-
nani apod.).

— Emocni problémy: naslouchani, vypotadani se s hnévem, studem, vinou,
strachem, osaméni, ztrata pratel vedeni k rozliSeni a pfijeti své miry zod-
povédnosti za plisobeni a konkrétni ¢iny ve skuping, vedeni k odpusténi
a smifeni. Celkové jde o to s postojem respektu vii¢i emocim nepromar-
nit potencial zmény a rustu, které mohou prostiedkovat.

— Duchovni oblast: vedeni ke zdravé duchovnosti, pfipadné zdravému spo-
leCenstvi, ovSem az na zéklad¢ citlivého pfistupu, stabilizace vnitiniho
svéta klienta, obecné formulovanych moznosti a rozhodnuti klienta.8!

U klienta se mohou objevit ¢i rozvinout nezadouci a kontraproduktivni procesy,
jako je tfeba neschopnost reflektovat prozitou zkusenost®’, nesplnitelna za-
kazka®, odmitani pievzeti svého dilu zodpovédnosti a zbavovani se ji poukazem
na tlak skupiny (VojtiSek argumentuje zejména reflexi obdobi pted vstupem do
organizace a osobnostni nastaveni ¢i ,,nezralost™ ve vyty¢ovani hranic, naivity
apod.?4), obranné mechanismy®, napiiklad redukovani studu poukazem na
dobré (mysly®, Opatrny uvadi ospravedliiovani své minulosti, pomlouvani
sekty, negace zkusenosti nebo rychlé ptechody mezi spolecenstvimi apod. 8’
Druhou fazi procesu pak ma byt jiZ n€kolikrat zminované vedeni klienta k po-
zitivnimu zhodnoceni zkuSenosti tak, aby umoziovala nadéjnou perspektivu.
Klient je veden ke shrnuti negativ i pozitiv své zkuSenosti, poradce mize dale
Klientovy objasnit mechanismy, které za jeho vstupem, pisobenim i odchodem
z hnuti staly s tim, ze jej vede do uvédomeéni vlastniho podilu zodpovédnosti,

81 Vojtisek, Pastoracni poradenstvi,str. 191 — 198.

82 Tamtéz, str. 191

8 Tamtéz, str. 153.

8 Viz napt. Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 190, 200 apod.
8 Johnson, Van Vonderen, The Subtle Power, str. 189.

8 Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 194.

87 Opatrny, Sekty, str. 16.
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ukazuje mu potencial zkuSenosti k riistu, novym schopnostem (rozpoznani ma-
nipulace, osobnostni i duchovni rist, socialni dovednosti apod.). Dtlezité je zde
znovu poukdzat na to, aby klient nesetrvaval v ,,mentalit¢ obéti, ¢i jak jej Voj-
tisek nazyva ,,vé¢nym odpadlikem* — aby se klient nestal bojovnikem proti jeho
byvalé skupiné, vyhledavani negativnich znaka na skupin€ a jejim vidci aj. Ve
tohle proces brzdi ¢i zastavuje. Nakonec se jeSté miizeme zminit 0 moznosti smi-
feni s byvalou skupinou. Tento konec procesu by byl zadouci, nicméné neni
vzdy mozny. VEtSinou se tak déje az po néjakém delSim Case 1 letech, a to bez
védomi ¢&i udasti poradce.®

4.4. Dals$i mozné formy pomoci

Vojtisek samoziejme neni jediny, ktery nabizi odborny i prakticky ramec pasto-
racni pomoci této oblasti. Podobné& zasazeny ¢lovek se mlze, jak jiz bylo feceno,
obratit na psychologa, psychoterapeuta ¢i pastoraéniho pracovnika (pficemz ne-
musi nutné jit o tento specializovany typ poradenstvi), kazatele, ¢i na nékoho z
laicke sféry.

Vystupovému poradenstvi se v ramci externi spoluprace se Spole¢nosti pro
studium sekt a novych nabozenskych smért vénuje také Spolecnost pro hagio-
terapii a pastoracni medicinu. Provozuji poradenskou linku a poradnu, poskytuji
informace o nabozenskych skupinach, psychologickych zakonitostech zajmu,
vstupu a rizicich odchodu z téchto skupiny, s tim, ze

...Cilem poradenstvi neni bezprostiedné ptisobit, aby ¢lovek, ktery zije v sekté, tuto skupinu
opustil, ale spiSe ho chranit pted pfipadnymi negativnimi dopady zivota v takové skupiné a
dosahnout jeho optimalniho a bezkonfliktniho souziti s primarni rodinou, pfateli a vétSinovou
spole¢nosti.®®

Vyuzit se da také socidlnich sluzeb v oblasti prevence patologickych jevi ve
spolecnosti. Jedinec se miiZe obratit na n€kterou ze svépomocnych a podptirnych
skupin®, internetové poradny, krizova centra®, z kiestanské sféry mizeme zmi-
nit naptiklad Centrum pro prevenci v oblasti naboZenskych sekt spadajici pod
YMCA Olomouc.%

8 Vojtisek, Pastoracni poradenstvi, str. 199 — 200.

89 http://www.hagioterapie.cz/?page_id=789/.

%0 Vojtidek vii¢i nim vznasi namitku, viz Pastoracni poradenstvi, str. 199 — 200.
91 Napiiklad RIAPS, viz http://www.csspraha.cz/24829-krizove-centrum-riaps/.
92 http://www.olomouc.ymca.cz/cpons/.
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Opatrny dopliuje doporuéeni zejména duchovnim vedoucim v cirkvi. pastyi
by mél schopen podat relevantni informace (ruku v ruce s tim jde kontinualni
sebevzdélavani), formovat (otazka prevence; vychova Kk citlivosti, zdravému
uceni, asertivité i otevienosti dialogu) a umét zachdzet s nadSenim stoupenct
(moudré balancovani mezi podanim informaci a vychovou s védomim a reflexi
vlastniho pocitu zodpovédnosti za daného ¢lovéka).*

9 QOpatrny, Sekty, str. 11 —13.
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1. Kapitola: Vyzkum

Vzhledem ke skute¢nosti, ze hlavnim podnétem k napsani prace byly stale frek-
ventovangji se objevujici negativné prozivané zkusenosti v ramci pusobeni lidi
v organizaci In-Life, rozhodla jsem se zachytit tyto piibéhy a v nich opakujici se
jevy, reflektovat je v rdmci vyzkumu a s pomoci uzité literatury z nich vyvodit
mozné oblasti pastora¢ni pomoci lidi, ktefi pocit'uji obtize souvisejici s plisobe-
nim ¢i odchodem z nédbozenské organizace.

1.1. Cil vyzkumu

Zmapovani situace a zkuSenosti vybranych respondentti v souvislosti s ptisobe-
nim a odchodem z hnuti, popis jejich fungovani v organizaci, ziskanych cennych
¢i pozitivné hodnocenych ptinosti a prozivanych obtizi s cilem upozornit na
existenci téchto piipadt. Nasledné vysledky porovnat s odbornou literaturou,
zjistit potencialni oblasti pastoraéni pomoci a moznosti vyuziti poradenského
modelu.

1.2. Metodika

1.2.1. Pouzity vyzkum

Vzhledem Kk potiebé pokryt a popsat Sirokou a dosud neprobadanou skalu oblasti
jsem se rozhodla sesbirat jednotlivé piibehy lidi, ze kterych jsem se pokusila
vyvodit a popsat sty¢né, obdobné ¢i opakujici se rysy obtizi souvisejicich s pi-
sobenim a odchodem z organizace In-Life. Nepujde o vyCerpavajici vycet moz-
nych obtizi, spiSe mi jde o zachyceni urcitého typu zkuSenosti a jejich sty¢nych
bodu k dokresleni obrazu a ptipojeni pohledu do reality fungovani organizace.
Vzhledem k sou¢asnému stavu problematiky, zvolenych respondentti a vytyce-
nému cili jsem zvolila specifickou metodu kvalitativniho vyzkumu, a to jsou ka-
zuistiky jednotlivych respondenti. Mam na paméti, Ze tento typ vyzkumu neu-
moziuje vytvafet obecné zakonitosti, poslouzi vSak k onomu popséani opakuji-
cich se jevil u specifické skupiny ¢lenti hnuti a nabizi moznost nové, ucelen¢;jsi

wevr

1.2.2. Metody ziskavani dat

Primarni sbér dat probihal zejména Gistné, béhem béZnych rozhovort ve chvilich,
kdy jsem se s lidmi dostala na pole ur¢itych témat (vypravéni o minulosti, jejich
vlastni duchovni cesté ¢i cesté a zkusenosti jejich pratel, aktualné ¢i v minulosti
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prozivanych psychickych ¢i duchovnich krizi a obtizi, ¢i fe¢ pfisla na samotny
In-Life). Piibehy se tykaly jak dlouholetych sluzebnikd, tak i lidi, ktefi se od In-
Life po par setkanich distancovali, jak ,,fadovych* dobrovolnikd, tak byvalych
vedoucich a pracovnikt, obdobné se pak také jednalo o piib&éhy z dob 90. let a
éry KVZ / SPK i o piib&hy z doby sou¢asného fungovani hnuti pod nazvem In-
Life. Nasledujici etapou pak bylo piimé osloveni lidi, ktefi se s danou problema-
tikou osobn¢ potykali. Co se tyCe respondentll, jde o zdmérn¢ vybrany vzorek.
Zamgfila jsem se na ty pribéhy, ve kterych se objevovaly a opakovaly specifické
obtiZe spojené s piisobenim v organizaci a odchodu z ni.

Osloveni téchto lidi nasledovaly riiznorodé reakce v souvislosti s ochotou o
svém piib&éhu vibec promluvit. Neéktefi nebyli schopni svoji zkuSenost zachytit
¢i zformulovat, jina skupina spolupréci z riznych divodii odmitla (osobni du-
vody, strach, pracovni ¢i jiné vytiZzeni apod.) Dalsi reakci byla ochota se o ptibch
pod¢lit se mnou, jakoZzto blizkou / soukromou osobou, odmitli v§ak piibéh sdilet
pisemné a poskytnout jej do prace. A naopak se 1 objevily vstiicné a ojedinéle 1
(a snad az nezdrav¢) nadSené reakce. Myslim, Ze 1 typ reakce na moje osloveni
ma pro kazdou jednotlivou kazuistiku vyznam, o lecéems mize vypovidat, pro
nékteré piibéhy je samotna reakce respondenta vypovidajici hodnotou dokreslu-
jici tihu prozité zkusenosti. Jediny z oslovenych respondentd byl nakonec vyta-
zen, jelikoz jeho zku$enost neodpovidala vyzkumnému cili. Jina respondentka
se na zéklad¢ otevieni tématu rozhodla vyhledat pastoracni pomoc a spolupraci
s Nni jsem proto s ohledem na tuto skute¢nost ukoncila.

Nejsem jiz schopna dopocitat pocet vyslechnutych pfib&hd, co se ty¢e mnou
piimo a oficialné oslovenych lidi, ¢islo se blizi zhruba dvaceti Zadostem. Re-
spondenty oslovoval také vedouci prace a na dalku jsem spolupracovala s kaza-
telem shoru Cirkve bratrské v Ostravé, ktery mi taktéZ pomohl zprostiedkovat
nekteré z piibeht.

S respondenty jsem byla v kontaktu osobn¢ i na dalku, ovSsem zptsob komu-
nikace pres email a socidlni sit¢ prevazoval. Je to zplisobeno faktem, Ze vybrani
respondenti jsou z riznych ¢asti republiky. Oslovenym respondentim jsem ro-
zeslala ,,dopis“® se zadosti o sdileni jejich ptibéhu s diirazem na zachyceni co

-----

vvvvvvvv

ke zpracovani, nakonec jsem vSak piib&hy obdrzela vypracované zplsobem,
ktery pred¢il ma ocekavani (vycerpavajici vycty, dlouhé soubory, struktura,

% Celé znéni dopisu v ptiloze prace.
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uptimnost). Odmitnuti spoluprace ¢i podminky mozné spoluprace jsem se vzhle-
dem ke snaze vytvofit bezpe¢nou atmosféru diivéry respektovala a vyhovéla jim.
Za spolupraci, otevienost, diveéru i straveny ¢as vSem zucastnénym moc dékuji!

Ptibéht jsem méla tedy k dispozici n€kolik, v ptiloze prace nakonec ptikla-
dam pét vybranych kazuistik. Jsou uvedeny (az na jednu) na ptani respondenti
anonymng¢ a s jejich souhlasem. Jsem si vSak védoma toho, Ze tento vzorek ma
slouzit pouze jako demonstrativni soubor, nikoli jako obecné platnd zkuSenost
vSech ¢lent hnuti. Dilezitym kritériem vybéru byl pro mé typ zkuSenosti, o ktery
se dani lidé byli ochotni podélit. Ctyfi z péti uvedenych ptib&hii jsou sepsany
samotnymi respondenty, jeden je piepisem osobniho rozhovoru s G¢astnikem
vyzkumu. Piib&hy jsem upravila pouze gramaticky, nikoli stylisticky, aby zu-
stala zachovéna jejich autenticita. Pfibéhy jsou sepsany v atmosféie vzajemné
divéry a anonymity a z tohoto diivodu nebudou uvedeny v ptiloze elektronické
verze prace, ale pouze Vv jeji papirové podob&. Dékuji za pochopeni.

1.2.3. Metody zpracovani dat

Jednotlivé piibéhy jsem si zaznamenavala, procitala a snazila se v nich sledovat
a popsat konkrétni obtize, porovnat je navzajem, zda a v jakych podobéach se
opakuji. Soustfedila jsem se zejména na psychologické a socidlni subjektivné
nepiijemné vnimané obtiZe, ptipadné obtize spojené s Krizi viry apod. (jednot-
livé oblasti v§ak dle mého nazoru spolu n¢jakym zptisobem v praxi nakonec sou-
visi). Z kazdého pfib&éhu jsem si timto zpisobem vypsala vycet obtizi a jejich
projevu ¢i dusledk a také respondenty zminiované a oceflované piinosy jejich
pusobeni v hnuti. Vysledky poté zpracovavam v kapitole ,,Diskuse®.

Piib&hy jsem si rozdé€lila na skupiny, které jsem si pro piehled vytvofila na
zaklade toho, jak jsem u jednotlivych lidi subjektivné vnimala zda a jakym zpt-
sobem se s jejich zkuSenosti vyrovnali. Rozpoznani trovng, ve které se dany je-
dinec nachazi, mize pomoci s alesponn hrubou ptedstavou o tom, jaky typ po-
moci doty¢ny pottebuje, které oblasti fesi a jaké z obtizi se ho mohou momen-
talng tykat. Pro orientaci jsem si tak ptibehy roztiidila na skupiny:

— na zacatku procesu — sem jsem si zafadila i ty pfibehy, u kterych byl pro-
ces zahajen pravé na zakladé mého oslovent;

— V pribéhu procesu;

— Cerstvé vyrovnany — u nékterych piibéhli nejista ¢i propustna hranice
s predchozi skupinou, dle mého disledek vclenovani nového postoje
vuci zkusenosti do Zivota jedince;
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— po letech vyrovnany —i zde jsou stale viditelné dusledky, jedinci vsak jiz
ziji delsi dobu s urcitym nahledem a reflexi zkuSenosti.

1.3.Vysledky
Jak jiz bylo feCeno, kazdy piibéh je nécim jedinecny, vétSinou se vSak vypovedi
v urcitych oblastech vyrazné shodovaly. Vysledky ¢lenim na ptichod do spole-
Censtvi, charakteristiky obdobi zacatku ptsobeni v organizaci, postupem casu
piibyvajici prozivané obtize a nakonec okolnosti odchodu z hnuti. Uvedené vy-
sledky pochézi z péti priloZzenych piibéhu, podobné véci vsak skute¢né zazni-
valy i v ostatnich, v této praci nezdokumentovanych piibézich.

1.3.1. Ptichod

Pouze jedina respondentka pfisla do spoleCenstvi jako véftici kiestanka, ostatni
se do In-Life / SPK dostali skrze evangeliza¢ni ¢innost lidi z hnuti. Vétsinou $lo
o kamarady, spolubydlici, jedna respondentka uvadi navstévu zen na koleji
V ramci zminované ankety. Stejny postup vétSinou zaznél 1 ostatnich, zde neu-
vadénych piibézich.

1.3.2. Zadatky

Pocateéni obdobi pisobeni v organizaci byl pro respondenty spojen s pratelskym
prijetim, atmosférou vstiicnosti, divéry, zajmu. Jedinci se citili byt soucasti spo-
leCenstvi, aktivity byly prozivané jako néco napliujiciho, skvélého, u respon-
dentt vladlo nadSeni a radost. Po obraceni k vife se zaclenili do skupinek, vnéj-
Sich 1 vnitinich aktivit hnuti, jezdili na pobyty, navstévovali pravidelna modli-
tebni setkavani, evangeliza¢ni akce a rtizna vyucovani. Postupem ¢asu — pokud
se ,,0sveédcili“ — jim pak samotnym byla vedoucimi ptidélena urcitd sluzba ¢i
zodpové&dnost.

1.3.3. Prozivané obtize

Po obdobi nadSeni zaZivali respondenti prvni krize, konflikty, které postupné
vygradovaly do nasledujicich obtizi a naslednému odchodu ze spolecenstvi; Cili
jde o vyc€et toho, co respondenti vnimali jako naro¢né, bolestivé, problematické,
nepiijemné, konfliktni apod. Zde miiZeme najit dileZitad ohniska mozné pasto-
raéni prace. Vycet obtizi neni vyCerpavajici, ale i tak je dlouhy, pokusim se jej
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proto pro ptehlednost rozttidit do n€kolika oblasti, ve kterych byly popsané ob-
tize prozivany. Nékteré obtize spolu souvisi, byvaji pfi¢inou nebo disledkem
jiné a vétsinu z nich v ptibézich udavaji vSichni respondenti:

1. Vedeni — Sem spadaji veskeré obtize souvisejici se zptisobem vedeni or-
ganizace, jednotlivych mést i u¢ednickych skupinek. Casto bylo v piibé-
zich akcentovano zejména autoritaistvi, které respondenti popisovali
jako vyzadovana poslusnost vedoucim, manipulace a tlak do Cinnosti,
které jim nebyly pfijemné, dliiraz na loajalitu skupin€, nemoznost jakého-
koli odporu, pochybnosti ¢&i kritiky vii¢i vedoucim.*® V nékterych piibé-
zich bylo patrné riziko vytvoteni nezdravé vazby na vedouci, zavislost
na hnuti a lidech v ném. Opakovanym tématem p¥ib&ht byl natlak k vy-
kazatelnosti a pocitované zasahy do osobniho zivota, rozhovory a studia
s vedoucim byly spiSe nez mistem provazeni a naslouchéni sniskou in-
stantnich informaci, rad a doporuceni, o kterych nebylo mozno pochybo-
vat, a to protoze jsou vedouci povazovani za ty zralé a zkusené ve vifte.
Proto maji pravdu, pochybnost znamena nedtvéra Bohu. Dale respon-
denti popisovali diraz vedoucich na vykonnost a posuzovani jejich akti-
Vvity v organizaci, na jehoz zakladé se pak vytvarela hierarchie. Zminéna
byla také nemoznost ,,fadovych* ¢lent jakkoli zasahovat do sméfovani
organizace. VSe vyse popsané pak u respondentti vedlo k postupné ztraté
divéry, strachu se vedoucimu svétovat, pocitu kontroly, strachu chybo-
vat v atmosféie bezchybnosti a v nékterych ptipadech az k izolaci ¢i vy-
hybani se kontaktu.

2. Spolecenstvi a fungovani ve skupiné — Respondenti proZivali napéti mezi
otevienosti hnuti navenek v protikladu k uzavienosti a hierarchizaci or-
ganizace. Déle je ve vypovédich patrny strach byt jiny a vedeni k pte-
mysleni ve stylu ,,musim byt takovy a ne jiny*“. Respondenti prozivali
vysloveny i nepiimy tlak ke konformité a ¢asto se s druhymi srovnavali.
Ptikladem mohou byt vyjadiené obavy ,,nedélam dost* ¢i ,,nejsem dost
(aktivni, svaty, zapaleny, poslusny)“. Otazniky vyvstavaly také ohledné
ptatelskych a partnerskych vztahl (o pohledu na problematiku chozeni
Vv hnuti niZe). Na jednu stranu zaZivali ptijeti a divéru, na druhou se ¢asto
citili osaméli, neméli si s ostatnimi co fict a rozhovory jsou popisovany

% Az prekvapivé Casto bylo v piibézich konkrétné zmiilovano jméno jedné z vedoucich, tuto
skutecnost vSak vzhledem k cili vyzkumu povazuji za zajimavy postieh, ovSem nikoli pro praci
relevantni fakt, proto jej nijak vice nebudu rozvadét.
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1 jako povrchni, uméle vytvarené, neuptimné. Tato neupiimnost vycha-
zela z pocitu, Ze vSichni ostatni jsou spokojeni, $t'astni, nadSeni, aktivni.
Markantné Ize tento postoj vidét ve vyjadfovanych obavach typu ,,byl
jsem jediny, kdo to takhle prozival, nezvladal, mél takovy problém,
vSichni ostatni jsou v pohodé, duchovni® Nekolikrat byl také zminéno
vnimani ziti v imaginarnim svété ¢i Skatulce odtrzené od reality a rozma-
nitosti Zivota.

3. Cernobilé videéni — S zivotem v jakési bubling také souvisi jednotvarné
nazory, postoje, uceni a zejména pak kritika ostatnich cirkvi a spolecen-
stvi, vylucnost a neomylnost vedoucich. Hnuti bylo respondentiim pre-
zentovano jako to ,,nejlepsi spolecenstvi, pouze In-Life aktivity jsou ty
spravné aktivity. Respondenti se vyrovnavali s postojem ,,oni (In-Life)
versus cirkev a svét™; ze zptisobt feSeni vedoucich respondenty vyjadie-
nych pochybnosti dosli respondenti k pochopeni, Ze cirkev je ,,mimo* a
svét je zly.

4. Psychické obtize — Neziidka se béhem ptisobeni v organizaci respondenti
potykali s prozivanymi obtizemi psychického razu. V piibézich Casto za-
znély pocity prazdnoty, osamélosti, vycitky svédomi, pocity viny. Dle
nazoru respondenttl vedouci nebrali v potaz osobnostni nastaveni sluzeb-
nikd, jejich temperament, omezeni, skutecné potieby, nelibost k nékte-
rym aktivitdm (nejcastéji byla zmifiovana anketa na kolejich) nebo jejich
zajem €1 proZivani povolani do jiné oblasti sluzby. Vysledky vyic¢eného
pfemysleni byly vétSinou zasahy vedoucich do prozivaného povolani,
tlak do véci, které nechtéli délat, aktivity In-Life byly prezentovany jako
Bozi vile, vse bylo podiizeno sluzbég, coz neziidka znamenalo opousténi
z4jm1, nevyuzivani skute¢nych obdarovani, postupné pak ztrata schop-
nosti radovat se z obyCejnych véci, ztrata sebe sama, osobnosti, moznosti
rozhodovat se sam za sebe a schopnosti naslouchani Bohu 1 sobé.

5. Fyzicke obtize — Respondenti uvadeji tinavu a vycCerpanost, kterd byla
¢asto podle vedoucich ¢i samotnych respondentii znakem ,,ne-duchov-
nosti*.%

6. Socialni obtize — Za nejvétsi problém uvadény respondenty v oblasti
vztaht a socialnich vazeb z jejich strany vnimam odcizeni se dosavadnim

vanych uzkostnych stavt. Jde vSak pouze o muj nazor ¢i postieh, proto jej ve vyctu neuvadim a
dale nijak nerozvadim.
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ptatelim, nepiimy tlak na pietrhani vazeb s okolim (v disledku velkého
vytizeni, spousta aktivit...) a uzavirani se pred lidmi, ktefi nejsou v In-
Life. Negativné vnimané bylo respondenty také uceni o partnerskych
vztazich. Respondentim se nelibily zdsahy vedoucich do vztahi mezi
divkami a chlapci, jejich regulace a obecné podavany a podle nich zkres-
leny pohled na partnerské vztahy. S litosti i zlosti je v ptibézich zmifo-
vana zkusenost ukonceni zdjmu lidi z organizace o kamarady, ktefi ne-
byli kiest’ané a které nékdo z hnuti pozval na nékterou z akci. Pokud do-
ty¢ny neuvétil, dle respondentl organizace omezila ¢i ukoncila predtim
intenzivni zajem o takového ¢lovéka. V podobném duchu si respondenti
stézovali na vedeni k navazovani ptatelskych vazeb pouze za tcelem sdi-
leni evangelia s tim, Ze pokud doty¢nému nebylo kazano evangelium,
vztah nemél cenu. Respondenti byli dle svych vypovédi vedeni nadale
neinvestovat Cas, energii a zajem do dlouhodob¢ neobracenych, ale za-
méfit se na nove piichozi, ktefi nesou potencial k obraceni k vife.

7. Duchovni obtize — VSechny ptedchozi skupiny obtizi se promitaly do
osobniho prozivani viry respondentii. Casto se ve vypravéni objevovala
rovnice ,,malo slouzim, neevangelizuji = jsem S$patny kiestan“ vedouci k
vycitkdm svédomi, pocitim viny, v dlouhodobé&jsi perspektivé pak po-
citu promarnéného Casu. Spousta tazanych udala zkusenost krize viry,
kritické zpochybiniovani vlastniho ptesvédceni, predkladaného uceni a
darazy, vnitini boj a dojem, ze byli poslu$ni lidem, nikoli Bohu.

1.3.4. Konflikt a odchod

V disledku proZivanych obtiZi pak dochéazelo k odchodu ze spolecenstvi. Vzhle-
dem Kk vybranému typu respondentii (ti, kteti z In-Life odesli) je v ptibézich
popsan ¢i minimalné nastinén kontext téchto odchodi. V péti pribézich, které
V praci uvadim, jsou jako pozadi t€chto odchodu, jako okolnosti, diky kterym si
respondenti uvédomili €1 pfiznali krizi, pochybnosti, vnéjsi 1 vnitini konflikty,
které nakonec vedly k odchodu ze spoleCenstvi 1 organizace, tyto fenomény:

— tempo sluzby, inava a vycerpanost;

— vyjadiené pochybnosti, ndzorovy rozchod, skepticismus, kritika, vnitini
rozpor, vlastni iniciativa, snaha o zménu, konfrontace uceni, nazord,
vlastni reflexe viry, nasledny dozor, kontrola, nevole vedent;

— nuceni do véci, které nechtéli d€lat, nerespektovani obdarovani ¢i jiného
sméfovani a povolani, v§e podfizeno aktivitdm hnuti;
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— kamaradi ¢i blizci si vS§imli kognitivnich ¢i behavioralnich zmén v Zivoté
jedince;

— odchody vylou¢enim, domluvou i z vlastniho rozhodnuti ¢i vlivem okol-
nosti (nejcastéji zmeéna bydlisté kvili skole, zaméstnani apod.).

Od obtizi se tyto fenomény lisi tim, ze byly vesmés jiz védomé, zatimco spousta
vyjmenovanych obtizi je uvédomovana a reflektovana teprve zpétné. V piibe-
zich je také zachycen bezprostfedni stav respondentti po odchodu a nékteré di-
sledky opusténi hnuti v jejich zivote:

— V ptibézich zazniva pestra skala emoci a pocitl. Jeden respondent vy-
slovné uvadi ulevu a svobodu, jiné respondentky naopak vyjadiuji chaos,
uzkosti, deprese, pocity viny, nedostate¢nosti a neschopnosti, zklamani,
zbyte¢nosti, zlost, litost, rezignaci, vyhoteni.

— Neztidka po opusténi spolecenstvi byli respondenti ponechani bez du-
chovniho i socialniho zazemi. Byly ptetrhany vazby a vztahy (rodinné,
pratelské, ale i vztahy v ramci hnuti), ztratili divéru v kiestany a cirkev.
Citili se vyuziti, odhozeni, zrazeni, jako néstroje k uskute¢néni vize.

— Dotazovani také zazili tvrdy stfet s realitou a té¢zkostmi ,,redlné¢ho* zi-
vota.®” Soudasti zivota se jim tak najednou stal smutek, utrpeni, zmatek,
nejistota a osamélost, ale také zminovana tleva ¢i osvobozeni.

— Kirize viry byla ¢astym a ocekavatelnym diisledkem odchodu ze spole-
censtvi. Respondenti udavaji zmatek ohledné svého vyznani, vérouky,
ztratu védomi pfitomnosti Boha a jeho vedeni. V nékterych piibézich za-
znélo dokonce uplné odpadnuti jedince od kiestanské viry.

1.3.5. Vyhledana pomoc

Respondent jsem se také doptavala na pomoc, kterou po odchodu vyhledali,
kam se obratili, za kym $li, pfipadné zda viibec n&jakou podporu véetné té od-
borné hledali. Z odpovédi jsem pak vyvodila ¢tyfi nejvyraznéjsi oblasti, kam se
tito lidé uchylili:

1. Biih, kiestanska vira — Navzdory prozivané duchovni krizi se nakonec
vétsina respondentil v modlitbach a upfimnosti obratila k Bohu. Prozili

97 0Ono vystoupeni ,,z bubliny*. N&ktefi z tizanych se také kvli In-Life vzdali svych z4jmi ¢i
zamestnani nebo pfisli o spolecné bydleni a ¢elili tak i nove€ vzniklym potfebam.
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obdobi boji, zjittenych emoci, hledani smyslu i své identity v Kristu, po-
stupné také povolani do nového spolecenstvi, cirkve ¢i sluzby. Respon-
denti popisuji také dlevu, radost z ndvratu k Bohu, zaku$eni milosti a vy-
znam odpusténi.

2. Vzdelavani, uceni — Respondenti vyhledavali z vlastniho popudu i z do-
poruceni jinych lidi podpiirnou literaturu (teologie, pastorace, Zivotopisy
apod.), navitévovali konference ¢&i jiné vzdélavaci kurzy. Casto bylo &er-
pani z téchto zdroju pieklenovacim obdobim mezi odchodem z In-Life a
zaclenénim se do nového spolecenstvi.

3. Nové spolecenstvi — Vétsina mnou oslovenych lidi zakotvila v kfest’an-
ské cirkvi, postupné se zaclenili do sborovych aktivit. Zivot v kiestan-
ském shoru nejvice spojuji s onim uvédoménim si ,,opravdovosti zivota‘,
zakouSeni upfimnych a otevienych vztahil, navazani novych pratelstvi a
smé&fovani do sluzby, do které nebyli tlaceni, nybrz se pro ni rozhodli na
zéklad¢ svého obdarovani a vnimaného povolani.

4. Psychoterapie, pastorace — Ac¢koli n¢€ktefi uvadi vyhledani odborné po-
moci, neztidka se v piibézich vyskytuje skutecnost, ze respondenti o
moznosti vyhledat a vyuzit pastoracni nebo psychoterapeutické péce ne-
tusili. Z uvedenych ptibehii jej vyslovené uvadi pouze jedind respon-
dentka, v ostatnich vypravénich jedinci popisuji rozhovory spiSe na bazi
laické ¢i pratelské pomoci, ptipadné jednordzovych rozhovort s pasto-
racnimi pracovniky nebo kazateli / pastory sbort, pficemz diivodem vy-
hledané pomoci byly vétSinou vySe zminiované prozivané obtize spojené
s odchodem z hnuti, nikoli odchod jako takovy.

1.3.6. Prinos zkuSenosti

Neméné diilezitou a vyznamnou oblasti, kterou jsem v ptibezich chtéla prozkou-
mat, byly také pfinosné zkuSenosti ¢i zazitky. I nepfijemné zkuSenosti naseho
Zivota maji svllj vyznam a nesou potencidl k osobnimu, profesnimu ¢i jinému
ristu a obohaceni, a navic véci v Zivot€ nejsou ¢ernobilé, nenesou pouze nega-
tivni ndboj a faktory vedouci k prozivanym obtizim neplynou pouze z dynamiky
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hnuti, vliv na prozivané obtize maji také sami jedinci. Zejména ma pak uvédo-
méni si pozitivnich véci velky terapeuticky vyznam® i pro samotné respon-
denty®, a v n&kterych piibézich také zaznivd koneéné zhodnoceni celé zkuge-
nosti jako spisSe pozitivni, s dirazem na ziskané nez ztracené:

— pratelstvi, néktera z nich pretrvavaji dodnes;

— zazitek pfijeti, zajmu druhych i o druhé, soundlezitost, radostné chvile a
spole¢ny cas;

— disciplina v modlitb¢ a ¢teni Pisma, navyk a dulezitost pravidelného tra-
veni osobniho ¢asu s Bohem;

— prilezitosti ke vzd€lavani, kurzy, teologické zaklady, vyucovani a Cer-
pani ze zde ziskanych zdroji dodnes;

— zkuSenost odchodu — asertivita, odhodlani, postaveni se autoritam, ale i
zkusenost zranéni a vypofadani se s nim;

— zkuSenost, Ze nesmim spoléhat na nazor ¢i zkuSenosti lidi (sviij ani dru-
hych), ale spoléhat na Boha, podnéty k hledani smyslu, sama sebe, iden-
tity v Kristu, svych obdarovanti;

— cesta k novému spoleCenstvi;

— zkuSenost otevieni se lidem, duvera, svéfovani se;

— pomoc, opora k uvéfeni, sdileni evangelia, obraceni, vedeni k vife;

— nové nabyté ¢i rozvinuté dovednosti, schopnosti, vlastnosti — bojovnost,
odvaha, svéraznost, opravdovost, naslouchani, vystupovani pred lidmi,
rozvijeni obdarovanti;

— lidé z In-Life vesmés popisovani jako mili, pfatelsti s opravdovym za-
jem, chtéji pro Clovéka ,,to nejlepsi‘;

— prilezitosti slouzit, néco d¢lat, realizovat se, pocit dilezitosti, vyznamu

— otevieni obzort, realn¢jsi pohled na svét, lidi;

— rozpoznani nezdravych ryst v kiestanskych spolecenstvich;

— vyznam odpusténi a milosti.

% Podnéty k odpusténi, Bozi milosti, znovunalezeni sebevédomi, hodnoty, schopnosti, ,,0d-0é-
monizovani“ hnuti a zkusenosti v ném apod.

9 A navic souhlasim s biblickym poselstvim, které najdeme u apostola Pavla: ,,Vime, Ze vSecko
napomaha k dobrému t&m, kdo miluji Boha.“ (R 8,28)
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1.4. Diskuse a shrnuti ve svétle teorie

Hlavni cil prace — nechat piibéhy po letech vyplavat na povrch — se naplnil. Pro
nekteré respondenty byla moznost se svéfit cestou k ulevé ¢i zahajeni ozdrav-
ného procesu. Ovérili jsme si, Ze se zjisténé tdaje vesmés shoduji s oblastmi
obtizi vyctenych v odborné literatufe. Nepodafilo se zachytit uziti nabizenych
pastoracnich postupti, jelikoZ nikdo z respondentii pastoracni pomoc v SOUVis-
losti se svymi obtizemi nevyhledal. N¢kteii z respondentii by tento typ pomoci
byli uvitali, vétSina se vSak kviili strachu i neinformovanosti o této moznosti
obratila spise ke svépomoci ¢i laické pomoci blizkych ptatel, rodiny a cirkevniho
sboru.

Odchody se pak odehravaly zejména v kontextu poruseni uzavienosti a kon-
formity ke skupin¢ — nezvladani tempa sluzby, kritické hodnoceni hnuti a naru-
Sené vztahy. Vybrani respondenti vétSinou spliuji definici ,,odpadlika“, najdou
se vsak i pfipady, kdy jedinci z organizace odesli s ur¢itymi nasledky, obtizemi
¢1 pochybnostmi, které je ovSem nijak zvlast' do budoucna neovliviiuji (nebo si
to alespon neuvédomuji) nebo byly pied odchodem z hnuti s piislusniky ,,vyfi-
kany*.

Z ptibéhi tedy vyplyva, Ze velky vyznam pro vyrovnani se s timto typem
zkuSenosti tak méla:

— moznost se nékomu upfimné svéfit a byt vyslechnut,

— sebe-vzdélavani,

— uvédomit si piinos své zkuSenosti a (znovu)zakotvit se zdravych vzta-
zich.

Respondenti ve své podstaté prirozenym ¢i laickym procesem ,,kopirovali zpi-
soby i cile odborného pastora¢niho poradenstvi. Respondenti uvadéli nékteré z
vyjmenovanych potizi spojenych s odchodem v teoretické ¢asti i dalsi, v teorii
nezminované. Bylo dillezité pojmenovat a fesit prozivané obtize, informovat a
vzdélavat se ohledné zdravého uceni, ocenit pfinos zkusenosti a znovu se zacle-
nit do kiestanské cirkve i spolecnosti.

V ptibézich bylo nejvice akcentovano téma manipulace a kontroly v souvis-
losti s ucednickym modelem, respondenti v nékolika ptipadech ptimo uzili
pojmu ,,sekta®. Vzhledem ke skute¢nosti, ze vyf¢eni tohoto pojmu s sSebou neslo
projeveni vztahu k sobé ¢i byvalé skuping — strach, stud, vinu, ale i obvifiovani
az ,,démonizaci“ organizace aj., a k rizikiim zastaveni ozdravného procesu, by

57



pro respondenty mohl byt podnétny a ndpomocny v praci nastinény pohled na
problematiku sekt.

Samotné vyslechnuti pfib&éhu téchto lidi pro tyto jedince ma pastoracni, po-
tazmo terapeuticky vyznam, a neziidka Slo o pfib&hy, které nebyly vyslySeny
dlouhé roky. Za dilezité proto povazuji dostat tyto piibe¢hy do povédomi, pro
ulevu a védomi podpory a moznosti informovat se o zdrojich pomoci nejen re-
spondentim, ale i1 dal$im, ktefi byli podobn¢ zasazeni.
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Zavér

V ramci této prace je zachycena zkuSenost s pisobenim, odchodem a z nich vy-
plyvajicich prozivanych obtizi byvalych ¢lend studentské organizace Integrity
Life. Krom¢ nastinéni teoretického ramce problematiky u¢ednického hnuti a no-
vych nabozenskych hnuti byla predstavena dynamika a fungovani organizace na
zaklad¢ dostupnych informaci a osobni zkuSenosti ¢lend. Zavér teoretické Casti
je vénovan poradenskému modelu, ktery se vénuje lidem zasazenym proziva-
nymi obtizemi souvisejicimi s odchodem z naboZenské skupiny. V druhé ¢asti
prace jsou tyto zkuSenosti zachyceny ve vyzkumu formou piibehit vybranych
respondentt, tyto pfibéhy jsou s ohledem na piani zachovani anonymity respon-
dent k dispozici pouze v papirove verzi prace, nikoli v elektronické.

Pro uchopeni tématu prace byla zvolena perspektiva sekt a novych nabozen-
skych hnuti, a to z divodt vyjadfenych obav z vyskytu ,,sektaiskych rysa‘“ v or-
ganizaci. Na zaklad¢ poznatkl sociologie, religionistiky ¢i psychologie jsme do-
Sli k moznému piinosu pfistupu dialogu a pozitivniho ptinosu téchto nabozen-
skych skupin pro spolecnost i pastora¢ni pomoc témto lidem.

Kratké pojednani o u¢ednickém hnuti nam pomohlo dotvofit celkovy obraz,
historické, myslenkové a teologické zatazeni organizace pro zevrubnou pred-
stavu o jejich kofenech a zdrojl inspirace a pojeti u¢ednického modelu uziva-
ného v ramci spolecenstvi. V praci jsme se pokusili zachytit principy a hodnoty
tohoto ucednictvi, véetné jeho biblického zakotveni.

Poté jsme si predstavili samotnou organizaci. Re¢ byla o jejim vzniku, o for-
mach a obsazich jejiho fungovani uvnitf (kfest'anské spolecenstvi) i navenek
(studentska misijni organizace) a vyctem toho, co znamena byt zapojenym pii-
slusnikem, respektive u¢ednikem v pojeti In-Life.

V nésledujici kapitole jsme se vénovali poradenskému modelu tak, jak jej
v souvislosti s pomoci lidem prozivajicimi potize v reakci na jejich odchod z na-
boZenskeé skupiny obecné chape doc. PhDr. Zdenck Vojtisek, Th.D. a jak je prak-
tikovan v ramci poradenské ¢innosti Spole¢nosti pro studium sekt a novych na-
bozenskych smért. Velmi kratce jsme zminili historii vyvoje této oblasti pasto-
race a dale jsme se snazili vystihnout podstatna specifika odchodu, jeho dusledki
a popisu prozivanych potizi, popsat pastorac¢ni proces z pohledu klienta i po-
radce, vytycit a popsat kyZené cile modelu a upozornit na mozné piekazky, které
mohou nastat. Struéné jsme se vyjadrili také k dal$im moznostem pomoci.
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Praktickd cast prace se vénuje konkrétnim vypovédim zvolenych respon-
dentl. Cilem vyzkumu bylo nechat ptibéhy, ¢asto poprvé, nahlas zaznit, zmapo-
vat okolnosti ptisobeni a odchodu respondentti z organizace In-Life a popsat pro-
zivané potize, které béhem ptisobeni a po tomto odchodu u respondentti nastaly.
Ziskané vysledky jsme se snazili pro orientaci roztiidit, popsat a na konci porov-
nat s navrhovanym modelem poradenstvi v piipadné snaze si ovéfit moznost
jeho vyuziti pro tuto skupinu lidi.

Préce si kladla za cil obeznamit Ctenafe se skute¢nosti negativné prozivané
zkusenosti s pisobenim a odchodem z organizace In-Life, pti¢emz hlavnim ci-
lem bylo zachytit tyto pfib&hy a najit moznou cestu vyporadani se s touto zku-
Senosti.

Pro mé osobn¢ dulezitymi ziskanymi poznatky bylo uvédoméni si, ze tyto
problémy nejsou Cernobilé, na jedné strané nastaveni a dynamika hnuti, na strané
druhé osobnostni a jiné faktory. Potkani téchto dvou faktort zptsobilo Skody a
nepiijemnosti v zivotech vétsiho mnozstvi lidi. Na druhé strané¢ mam s In-Life
osobni zkuSenost — ten, kdo se tempu a dynamice spolecenstvi piizpiisobi, je
Vv pohod¢ a uziva si to. Je tu vSak také pocetna skupina, ktera z nejriznéjsich
davodt riizné obtize zakousela a to nesmime ignorovat, navic jen protoze se tato
problematika aktualné spokojenych piislusnikli momentalné nemusi tykat ne-
znamena, Ze 1 oni se teoreticky nemohou také jednou dostat do bodu, kdy v praci
popisované obtize prozivat za¢nou. V takovou chvili je potfebné veédét, co s ta-
kovymi lidmi délat, jak jim pomoci, kdyZ si o pomoc feknou a jak se k celé za-
lezitosti postavit.

Zajimavé bylo také u sebe sledovat vlastni proménovani postoji, nahlédnout
rizika, do kterych bych v ramci poradenstvi jako klient mohla upadnout, a prozit
si ur€ity paralelni proces v souvislosti s nékterymi piibéhy.

V neposledni fad¢ je tfeba si uvédomit, Ze stejné riziko hrozi i cirkvi. Mani-
pulace a kontrola, ovladani se dle Vojtiska vyskytuje bézn¢ ve spole¢nosti, neni
proto diivod z tohoto rizika vyclenit i kiest'anské sbory, cirkve, spolecenstvi.
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1. Priloha: Hruzostrasné ucednictviio

Jeden s opakujicich se pastora¢nich fenoménu, se kterym se opakované (nejen)
ja setkavam, je pomoc tém, ktefi prosli tzv. u¢ednickym modelem. Tato ,,du-
chovni péce* jim byla poskytnuta jak v riznych sektach, tak paracirkevnich or-
ganizacich, tak nékdy i v cirkvich samotnych. Jednalo se o pomoc, ktera byla
dobfe minéna a ktera chtéla doty¢nému pomoci vétSinou v jeho pocatecnich kro-
cich viry. Vysledkem ale byla postupna (a tieba dodat nevédoma) ztrata osobni
svobody, ztrata normalnich lidskych vztahii, opousténi zalib, které stale vice
byly vnimany ztrata Casu, ¢ernobilé vnimani svéta, rostouci zavislost na svych
duchovnich ucitelich a na fizeni z centra a Casto i dost kriticky pohled na cirkev
(protoze tam se ,,nedéla ucednictvi®). V neposledni fadé mi mnozi sdélovali i to,
ze az po svém odchodu si uvédomovali, Ze dlouhodob¢ prozivali silny tlak na
vykon. Kdo vykon podaval a kdo byl loajalni, postupoval v hierarchii rychle na-
horu, kdo nikoli... zbytek si domyslete.

Prosim, aby mi bylo rozuméno. Nemam nic proti uc¢ednictvi jako takovému.
V kiestanském kontextu jej chapu tak, ze se potiebujeme uéit od Krista a to pro-
sttednictvim druhych kiest'ant. Je skvélé, kdyz jsme nékym duchovné doprova-
zeni a kdyz to samé mizeme poskytnout druhym. Mnozi velikani viry hovofili
o tom, Ze v jejich duchovni cesté bylo nékolik kiest'anti, diky nimz se posunuli
kuptedu, ktefi je ucili. Mj problém je ,,s hrizostraSnym ucednictvim®. Co je tim
minéno?

Zde je n€kolik postiehl. Poté co uvéfite, o vas zacne byt intenzivné duchovné
pecovano. Postupné ale zjistujete, ze péce, ktera je vam nabizena, je skutené
intenzivni, n€kdy moc. Mate z toho divny pocit, ale je vam vysvétleno, ze jednak
musite duchovné rlst a jednak byste méli i1 slouzit. Za par tydnil zjiStujete, Ze
V organizaci travite tfi a nékdy 1 vice vecert. K tomu mate i ¢asté individualni
schiizky se svym vedoucim. Je vdm to divné, pocit'ujete ztratu Casu, ale z vasich
divnych pocitli mate dalsi pocit — pocit viny. Kladete si otazku, zda skutecné
milujete Krista, kdyZ se vam nechce slouzit a travit ¢as s novymi prateli. Nako-
nec se rozhodnete ,,oddat se Kristu* (ve skutec¢nosti se oddavate organizaci), coz
ovSem znamend, Ze n¢kde néco musite zredukovat. To, co redukujete, jsou
vztahy a zaliby, kter¢ jste kdysi méli. Vztahy pak pfedevs§im s nevéticimi a lidmi
mimo vasi organizaci. Kdyz né&jaké vztahy mate, potom (skoro) vzdy s cilem
evangelizovat. B¢hem tzv. ucednické procesu je vam vysvétlovano, jak mate Zit,

100 Cel4 kapitola je kopii €lanku: Novak, Hriizostrasné ucednictvi.
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jak mate vétit, v extrémnich piipadech dokonce koho si vzit nebo jiné vysostné
osobni véci. Pochopitelné je dobré, kdyz vas nékdo doprovazi na vasi cesté viry,
jenze v tom, co popisuji, se jiz nejednd o doprovazeni, ale o prekracovani vasich
hranic. Jste seznamovani s u¢enim vasi organizace (coz je ovSem vydavano za
uceni Bible). Nékdy jste vedeni k tomu, abyste ,,byli vykazatelni® coz v redlu
znamena svému vedoucimu na sebe pravidelné vyznavat svoje selhani. Vas ve-
douci vétSinou nema zadné zkuSenosti, jak pracovat se zpovédi, ale vam to ne-
vadi a netuSite, ze se timto davate vSanc...

A nejen to — casem jste za to dokonce vdécni. Nechapete, jak jste mohli byt
toze tam ,,jednak nejsou dost horlivi lidé a jednak cirkev déld kompromisy
Vv uceni®. Pokud byste chtéli v organizaci néco vaznégji kritizovat, jste obvinéni
z ducha vzpoury. Pokud byste si nedali fict, jste vyhozeni. Stejné tak se s vami
nepocita, kdyz prestanete podavat ocekavané vykony. Nicméné pokud jste loa-
jélni, jste naprosto Stastny — organizace vam dava smysl, kamarady a ukryt pted
hiiSnym svétem.

Pokud se vam viibec nékdy podafii z popisovaného systému vyskocit, potom
se vibec nejedna o snadny proces. Musite si budovat zcela nové vztahy, nékdy
se musite znova ucit zit.... Horsi je, Ze mnoho z téch, kdo popisovany vyplach
prozili, uz nikdy nic nechtéji mit nejen z cirkvi ale i s Panem Bohem.

Pokud si pod timto ¢lankem piedstavujete néjaky konkrétni sbor, cirkev, or-
ganizaci nebo sektu je na vas a na vasi konkrétni zkuSenosti.

Jak jsem psal, nemam nic proti ucednictvi. Sdm jsem byl veden nékolika
zboznymi lidmi, ktefi mi pomohli na mé cesté viry. Sdm se snazim o to samé.
V tom vSem je ale potieba n€kolika nesmirné dileZzitych véci. Jednak respekto-
vat hranice druhého ¢loveéka. Neni tfeba — pokud druhy nechce, chtit slySet o
jeho selhanich, o celém jeho Zivoté atd. Déale smyslem ucednictvi neni druhého
kvuli sluzbé ,,vyautovat* z normalniho Zivota. Dale — jakékoli organizace nebo
cirkev, které o ostatnich kiest'anech — byt’ neverbaln¢, hovoii s despektem i ne-
divérou a hlavné kterd ,,svoje ovecky* od druhych kiestant izoluje, protoze
pfece ,,my* jsme ti pravi, ma v sobé silny potencial sekty.

A rada na zavér. Diky Bohu za kiest’any, ktefi nas vedli a vedou. Jakmile ale
zaCnete ztracet svobodu, prchejte, dokud je Cas. Jinak vaSe navraty budou trpké
— pokud ovSem jesté n¢jake budou. ..

Na jesté citat z jedné knihy od M. Putny: ,,Zté7ka dupem, stado ovci, stado
ovci bezhlavych — §ije hladce zafiznuté, jedna vile tryska z nich.” Putna dodava
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- ,.kdokoli vam muze cokoli fikat, ale vy vite, Ze vy mate pravdu...“. Nezbyva
nez dodat, Ze takto skute¢né NE.
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2. Pfiloha: Rysy novych naboZenskych hnuti'®!

Mnohé odborné prace upozornuji, Ze typologie pojmii cirkev, sekta, denomi-
nace, hnuti nebo kult je velmi problematicka; nese na sob¢ pecet’ interpretaci v
kontextu ryze kiest'anské tradice a nejednoznacné, uméle vytvarené terminolo-
gie. To, co byva dnes v souvislosti s terminem sekta spise akcentovano, je sek-
taiské chovani se specifickymi charakteristikami. Patii k nim:

— vysoky stupeni autority jejich zakladatelli, protagonistii, predstavitela,
vidcet;

— tajnd nebo skryvana organizacni struktura,

— utajovani informaci pted vetejnosti;

— uzavienost daného spolecenstvi nebo jeho vnitiniho Zivota pfed ostatnim
svetem;

— pfipousténi riznych uskokl, manévrl ve prospéch skupiny, véetné uzi-
vani manipulativnich technik pii ziskavani novych ¢lenti nebo pfii vytva-
feni své image na vetejnosti,

— kladeni ostrych hranic mezi ,,my* a ,,oni*;

— ostra kritika ostatnich nabozenskych forem, systémi, smérti, spolecen-
stvi, organizaci, zivota jinych lidi;

— silny dlraz na vlastni vylucnost;

— odmitavy vztah k socidlni realité, vyvazovani ¢lent z dosavadnich forem
lidského;

— souziti, kulturnich vzorct a standardu, socialniho Zivota (rodina, skola,
stat, prace, véda, zaliby a volnocasové aktivity aj.);

— vylouceni nezadouci komunikace a posilovani bd€losti nepodlehnout
Spatnym vliviim a chrénit ¢istotu skupiny a jednotlivci;

— jednoznaéné a zjednoduSené ideové doktriny;

— detailni vzorce pravého zpiisobu Zivota (s jeho specifickymi projevy,
symbolikou, komunikaci, ritudly aj.);

— postupné a obezietné odhalovani viry a vztahu k posvatnému piijimanym
¢lentim;

— ochrana zplisobu skytaného zasvéceni do posvatné sféry;

— silné emotivni proZitky, iracionalni vize skutecného osvobozeni, doko-
nalé blaZzenosti, pravych potieb a tuzeb;

101 Kapitola zpracovéna dle: Joukl. V1askova, Sekty. str. 13 — 14.
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nabozenska horlivost s az agresivnimi projevy;

enormni vzbuzovani pocitu osobni viny, nedostate¢nosti nebo dluhu;
upevilovani zavislosti na skupiné, vadci;

ptisna moralka vyzadujici bezpodmine¢nou poslusnost a presné plnéni
uloZenych ukold, zasad a norem,;

ustavi¢na a bedliva kontrola Zivota a navozena neustala sebekontrola;
permanentni vynucovani potieby prokazovat, dokladat svou oddanost,
veérnost, poslusnost, zaujeti, pravost a Cistotu,

daraz na silné citové sepéti Clentl, vzdjemnou odkézanost a pomoc, jediné
moznou, ryzi nezavislost a sob&stacnost v ramci skupiny;

trestani za nepatrné odchylky v chovani, neplnéni ptikazi, poruSovani
zasad;

hrozba vylouceni ze skupiny, zivota mimo skupinu.
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3. Priloha: Dopis

Zdravim T¢,

na zacatek chci moc podékovat za odvahu a chut’ podé¢lit se o Tvoji zkuSenost.
S vedoucim prace Davidem Novékem jsme se shodli na uchopeni préce takto:
prvni ¢ast bude teoretické vymezeni a popsani perspektivy, kterou se budu na IL
divat, a v druhé ¢asti se pokusit "vyzkoumat”, co se v In-Life stalo — coz si mys-
lim ze i pro n¢ samotné, kdyby se k préaci dostali, by mohlo byt podnétné;si.
Prace by neméla byt anti-1L, ale solidni, neutralni religionisticko-sociologicka
studie. Mym cilem je

1. shromazdit relevantni fakta a informace, které¢ by mohly souzit jako podklad
pro sebereflexi (a to nejen pro né, v piipadé, Ze by se nékdo z In-Life k praci
dostal, ale i pro jina spolecenstvi, kterd by fesila podobné problémy),

2. povzbudit T¢€, protoze spousta z nas zila i po dlouhou dobu s pocity studu a
viny, aniz bychom tusili, Ze néco mohlo opravdu byt Spatné a ze jsme nebyli
jedini, kdo se takto citil,

3. napsat bakalaiku :)

Rada bych v Tvém piib&hu vystopovala mozné nezdravé prvky / rysy uéednictvi,
podnéty k pastoraci, potieby, oblasti a charakteristiky pfipadné pastora¢ni po-
moci (zda a jak jsi pomoc vyhledal/a, co jsi fesil/a, jaky to mélo vysledek apod.)
Proto bych T¢ chtéla poprosit o sepsani Tvé zkusenosti — jak jsi se k In-Life
dostal/a, co jsi tam zazil/a (vyucovani, skupinka, aktivity, evangelizacni akce
apod.), za jakych okolnosti jsi odchéazel/a. Zachyt’ prosim ty podstatné a pro Tebe
dilezité véci.

Piib&h samoziejmé mohu pouzit anonymné (jméno, co jsi studoval/a, kde
nyni konkrétné zije$ apod.), m&jme ovSem na paméti, Ze je tu stale ta moZnost,
ze by T¢ ptipadné v ptibéhu nékdo z In-Life poznal. V tom ptipadé pouziji Tviyj
ptibéh pouze jako podklad pro vyzkum a nebudu jej piidavat do ptiloh prace (dej
mi prosim védeét).

Rozsah neurcuji, co ptijde ven, to plijde ven :) V piipad¢ nejasnosti bych se
pak jesté dodate¢né doptala, abych piibéh neinterpretovala nespravné apod.
Kdyby cokoli, jsem dostupna na Facebooku nebo emailu prakticky kdykoli. Jesté
jednou dékuju za spolupraci a modlim se, aby prace pfinesla uzitek vSem stra-
nam
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