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Posudek vedouci prace

Anna Stuchla si pro svoji bakalatskou praci vybrala velice aktualni téma a ptistoupila k nému
s mimofadnym zdjmem o véc. Zabyvala se managementem osobnich jmen a piijmeni
v Ceském kontextu, kde se odehrava organizovany management prostiednictvim pravnich
predpisii, hlavné matriéniho zékona. Pofidila dohromady c¢trnact rozhovorti a naslednych
rozhovorti se sedmi respondenty, ktefi si neddvno zmeénili jméno nebo piijmeni. Jednalo se o
jedince, ktefi prochédzeji zménou pohlavi (dva ptipady), jedince, ktefi si zménili piijmeni pfi
uzavieni manzelstvi nebo registrované¢ho partnerstvi (dva ptipady) nebo z divodu Spatnych
rodinnych vztaht (dva ptfipady), a o jednoho jedince, ktery si zménil jméno i piijmeni
z divodu jejich nezddoucich etnickych konotaci. Autorka nejprve analyzuje popisy toho, jak
respondenti feSili problémy, s nimiz se v kazdodennim zivoté setkali v jednotlivych fazich
zmény jména Ci piijmeni (tj. pred, béhem a po). Poté s vyuzitim teorie jazykového
managementu dospiva k zavéru, ze 1) mize byt znacny rozdil mezi skute¢nym, soukromym
procesem managementu jedincii a oficidlnim popsanym procesem managementu, ktery se
uvadi ve zdlivodnéni Zadosti o zménu jména ¢i piijmeni, 2) po implementaci zmény jména
nebo piijmeni mohou nastat dalsi problémy, které spusti cely proces managementu znovu, 3)
nékteré problémy, které respondenti prozivaji (napf. Ze volba jména musi odpovidat
biologickému pohlavi jedince), by bylo vhodné vyfesSit implementaci zmén v soucasné
legislativé tykajici se osobnich jmen; ani tyto zmény vSak nemusi pfedstavovat feSeni vSech
problémn, které respondenti prozivaji na mikrourovni.

Hlavni hodnota prace spolivd vtom, ze prezentuje pékny piipad nedokoncené¢ho
managementového cyklu (Nekvapil 2009), totiz situaci, kdy je dany problém na makroroviné
manazovan jazykovou politikou, ale ta neni na mikroroviné pro mnoho aktért realizovatelna.
Chvalyhodné je i to, ze je v praci dusledné reflektovana metodologie potfizovani rozhovort.

Vzhledem k aktudlnosti tématu a k tomu, ze soucasna podoba prace vybizi k dalSimu
rozpracovani, se ve své kritice zaméfim na oblasti, které by staly za piepracovani, doplnéni
nebo by na n¢ dokonce bylo mozné navazat pti zpracovani dalSich (dil¢ich) témat.

1) Metody a vybér respondentii. Prace ma jasné exploratorni povahu a v tomto smyslu plni
svlj ucel. Bylo by ale vhodné zatadit jest¢ dalsi typy piipadii, napt. muze, kteii prevzali
pfijmeni po Zenach nebo manzele, kteti si po svatbé zvolili kombinaci pfijmeni, pfijmeni
uplné jiné, atd. aby se vice pokryl repertoar situaci, které na zaklad€¢ soucasné legislativy
nastavaji. Nasledné by bylo potieba tyto ptipady rozdélit minimalné¢ do dvou kategorii,
napf. a) na piipady, které predstavuji ,,normalizaci jména Ci pfijmeni jedince (naprava
odchylky, napt. volba nehanlivého jména) a b) na ptipady, které predstavuji v néjakém
ohledu odchylku, a to vyvoldva management na mikrourovni (tvorba odchylky, napt. volba
ciziho jména, volba pifijmeni bez koncovky —ovd, apod.). Chtélo by to celkové jasné
zmapovat a roztfidit rizné typy zméen podle jejich mista v managementovém ramci.

2) Dalsi zdroje dat. Prace nabizi jednak pohled nositeli zménénych jmen a piijmeni, jednak
legislativni ptedpisy tykajicich se téch jmen a odborné posudky obsahujici argumentaci pro
nebo proti zvolenym novym jméntim. Obsahuje i kratkou diskusi o pohledu lingvistt,
vyjadieném napt. v pfiruckdch od M. Knappové. Aby vSak byl pohled lingvisti
plnohodnotné integrovan do analyzy a aby mohla probéhnout co nejvice informovana
uvaha nad jejich budouci roli pfi posuzovani zmény jména, bylo by tieba analyzovat i



rozhovory se soudnimi znalci, ktefi maji zkuSenost s posouzenim jednotlivych Zadosti o
zménu jména ¢i piijmeni

3) Globalné¢ je prace prehledné uspotadana, ale v analytické/praktické ¢asti se Ctenar ponékud
ztraci. Nékde v Casti 4.1.3 by bylo vhodné sepsat kratky shrnujici profil kazdého
z respondentil. Ten by ¢tenafi umoznil 1épe vnimat specifi¢nost jednotlivych situaci (napt.
u vysvétleni zmeény jména).

4) Analyzu jednotlivych (obvykle hodné dlouhych) tryvka v praktické casti prace by bylo
tteba vic rozepsat, mj. dovysvétlit u jednotlivych uryvka jejich kontext (viz ptedchozi
bod).

5) Pti vyuziti teorie jazykového managementu v analyze chybi vétsi reflexe deviaci od norem,
o¢ekavani a jejich sociokulturni podminénosti v soucasné Ceské republice. V tomto ohledu
by mohla ¢ast o jazykovych ideologiich a jejich role v jazykovém managementu byt
ponékud rozsahlejsi.

6) V praci chybi srovnavaci pohled, tj. byvalo by vhodné uvést, v ¢em je Cesky matri¢ni
zakon specificky v porovnani se situaci v jinych zemich. A to obzvlast pokud jde o
transgenderové osoby, protoze tento piipad predstavuje aktudlni managementovou vyzvu
v mezinarodnim méfitku.

7) Bylo by vhodné do prace integrovat dal$i pohled, tj. teoreticky onomasticky (oproti
pohledu praktickému onomastickému, ktery je zastoupen odbornymi posudky) a vic cerpat
z Ceské 1 mezinarodni onomastické literatury (obzvlast’ slovanske).

Formalni stranka préace je dobra, az na ob¢asnou ztratu ndvaznosti vét v odstavcich a obCasné
pteklepy. Bylo by také tfeba zpiesnit nasledujici formulace:

Na rtznych mistech se (celkem spravné) odkazuje k riiznym dimenzim managementu
(Jjazykovy, komunikacni, sociokulturni), napt. ,,tyto problémy mnohdy spadaji spiSe do
dimenze komunika¢niho nebo sociokulturniho managementu® (abstrakt). Tuto myslenku by
bylo vSak ptesnéjsi vyjadfit napft. takto: ,,jsou projevem jazykového management, ktery je ale
odrazem/prameni z komunika¢niho nebo sociokulturniho managementu®.

Na s. 9 se pfi popisu fazi jazykového managementu vychazi z textu Neustupny a Nekvapil
2003, kde se uvadi odchylka od normy jako prvni faze. Je sice pravda, ze pokud opravdu
dojde k povSimnuti odchylky, muselo povSimnuti této odchylce Casové pifedchazet, ale
v souladu s pozdéjsi literaturou bylo by presnéjsi konstatovat, Ze managementovy proces
zacind/je spustén povSimnutim odchylky.

Nas. 9 se dal uvadi ,,Postinterakéni managment pak sice také predchazi budouci interakci, ale
mluvci se pfi ném piipravuje na potencidlni problémy na zakladé zkuSenosti z interakce, ktera
Jiz probéhla.” Piesnéjsi by bylo napsat, Ze postinterakéni management je primarné orientovan
na jiz prob&hlou orientaci, ale miize pomoct i pfi ptipravé na budouci.

Otéazky k diskusi:

1) Jaké dalsi jazykové ideologie (kromé purismu) se mohou promitat do managementu zmény
jména v Ceském kontextu? Jaké zajmy a mocenské vztahy jsou ve hie pfi soucasné legislativeé
tykajici se yjmen a jeji implementaci?

2) Jakym zptsobem by jazykovédné instituce v Ceské republice mohly rozvijet svou
vyzkumnou 1 poradenskou ¢innost tak, aby omezily problémy se zménou jména ¢i piijment,
které prozivali G¢astnici vyzkumu?



Ptes vSechny uvedené vyhrady doporucuji praci k obhajob¢ s vyslednym hodnocenim ,,velmi
dobte* a uptimné doufam, ze autorka toto téma dale rozpracuje.
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