Posouzeni diplomové prace Be. et Be. Lucie Radkové na téma ,,Faktory ovliviiujici vztah
pracovnika k organizaci*

Téma diplomové prace vyjadiuje Sirsi rdmec problému, kterym se autorka zabyva a jez
specifikuje konceptem organizatniho zavazku. Tento pohled na vztah zaméstnanct
k organizaci je z hlediska soucasné situace na trhu prace velmi aktudlni v souvislosti se
stabilizovanim pracovnikil v organizaci.

Diplomova prace je Clenéna na ¢ast teoretickou a empirickou. Teoretickou ¢ast prace
tvoii uvodni kapitoly, z nichz stéZejni je kapitola druha, pojednéavajici problematiku zavazku
k organizaci. Autorka se vénuje nejprve obecnéjsi roviné problematky vztahu pracovnika a
organizace, poté¢ prezentuje prehled teorii a modeld pracovniho zdvazku, jak se nachazeji
v odborné literatufe, uvadi a charakterizuje faktory ovliviiujici utvareni zavazku pracovnikt
k organizaci. Zavérecna kapitola je pak zamétfena na metodické nastroje pouzivané k métfeni
daného fenoménu.

Struktura jednotlivych kapitol mé logickou navaznost a vzestupnou linii objasiiujici
podstatu zkoumaného problému a moZznosti jeho teoretického ukotveni. Autorka je velmi
pecliva v terminologickém vymezeni a projevuje potfebnou invenci pfi fazeni a interpretaci
teoretickych ptistupi. Kvalitn¢ pracuje s odbornou literaturou a velmi cenné jsou jeji vlastni
popisné 1 hodnotici komentéie. Jasné¢ vymezila teoretické vychodisko, které je ji oporou pro
ptipravu a realizaci vyzkumného projektu.

Empirickéd cast prace obsahuje vedle ilustrativni charakteristiky profilu firmy, v niz
bylo Setfeni provadéno, vSechny potfebné informace tykajici se ptipravy vyzkumného
projektu, jeho realizaci a zpracovani dat. Zameéfeni vyzkumu je zfetelné vymezeno
stanovenymi cili, vyzkumnymi otdzkami a hypotézami. Podrobné jsou popsany pouzité
metody a zpiisob vyhodnoceni dat. Zvolenou metodologii a zpisob zpracovani dat povazuji za
relevantni teSené problematice. Ziskana data jsou piehledné¢ a ilustrativné uvedena
v tabulkdch a doplnéna piilohami, interpretace vysledki je vécnd a relevantni
k formulovanym vyzkumnym otazkdm a hypotézam. Za velmi kvalitni povazuji diskuzi, v niz
se nachazi SirSi komentafe ke zpracovanym udajiim, kriticky nahled na limity a problémy,
s nimiz se autorka setkala v pfipravé a v prubéhu Setfeni. Zajimavé jsou také odkazy na
vysledky vyzkumi uvedené v zahranicni literatufe a porovnani s vlastnimi nalezy, i kdyzZ se
autorce nejednalo prvoplanové o porovnavani svych zjiSténi se zahranicnimi vyzkumy.
Soucasti prace jsou ptilohy,které zahrnuji pouzité metody, sumare vysledkli v podob¢ tabulek
a ilustrativni pfepis rozhovoru.

Otazka k rozprave: ¢im Ize vysvétlit odlisSné hodnoceni urovné celoorganizacni komunikace,
jak vyplynulo z rozhovorii a z dotaznikového Settent.

Zavérem — diplomantka prokazala schopnost uspéSné zpracovat diplomovy ukol v ¢asti
teoretické 1 empirické. Pomoci odborné — pifedevSim zahraniéni — literatury zpracovala
potfebné poznatkové zazemi jakoZto vychodiska pro formulovani zaméieni, pfipravu a
realizaci vyzkumu v dané organizaci. Pridce je obsahové konzistentni, je napsana
kultivovanym odbornym jazykem a formaln€ peclivé zpracovand. Vzhledem k vySe
uvedenému doporucuji, aby se diplomova préce stala predmétem obhajoby.

Navrzené hodnoceni : vyborn¢

V Praze dne 25.8.2017 Doc. PhDr. Milan Rymes, CSc.






