Posudek na diplomovou prdci Bc. Lucie Rddkové

Faktory ovlivriujici vztah pracovnika k organizaci

Zakladnim tématem této diplomové prace je organizacni zavazek. Autorka prezentuje rGzné
pfistupy kjeho méreni a studiu. Soucasné priblizuje sedm rlznych modeld zkoumani
organizacniho zdvazku vcetné faktor(, které zdvazek ovliviuji. Zakladni teoreticky nastin
konstruktu organiza¢niho zavazku je dobfe a prehledné strukturovany. Autorka vychaziz vice
nez 120 citaci. V nékterych pfipadech bych autorku podpofil vtom, aby formulovala definice
vlastni, anebo sebevédoméji (a zdlvodnénéji) formulovala kriti¢téjsi pohled na danou
problematiku, neZ aby prejimala pochybné definice. Ptikladem jsou napfiklad dvé definice
kruhem na strané 12, formulace psychologické smlouvy jako (pouze) nepsanych ocekdvani
(str. 15), sjednoceni zavazku, loajality a oddanosti (str. 17), anebo charakteristika

angaZovanosti jako Sirsiho konstruktu nez zavazku (str. 18).

V empirické ¢asti autorka ukazuje, jak je mozné organizacni zavazek postihnout kvalitativné
(formou polostrukturovanych rozhovoru) i kvantitativné (dotaznikem organizacniho zdvazku
0OCQ, dotaznikem tfi dimenzi zavazku TCM a skalou KUT). Vzhledem k tomu, Ze byla — jestli
jsem to dobre pochopil - zaméstnancem studované firmy, bych doporucil vice vytézit z vlastni
zkuSenosti — zacit studii ,terénnim vyzkumem na sobé”. V této souvislosti by mne zajimal
komentovany rozdil mezi vhledem fadového zaméstnance a vysledky provedeného vyzkumu.
Pokud je doplikem kvalitativniho Setfeni prezentovani kvantitativnich dat, upozornuji, ze
dilezitéjsi nez teoreticky median a primér jsou skute¢né dosaZzené stredni hodnoty. Proto
neni tolik pfinosné srovnavani jednotlivych skl mezi sebou, kdyZz nemame jejich normy (a

pravdépodobné stfedni hodnoty jednotlivych otazek).

Pokud jde o testovani vyzkumnych hypotéz, je nalezité provedené, interpretované i
diskutované. Ocenuji praktické zaméreni prace a zpracovani dllezitého tématu, které zatim
neni v ceském prostredi tak ¢asto zkoumané. Diplomovou praci povaZzuji za dostatecnou
z hlediska pozadavkud kladenych na diplomové prace a doporucuji ji k obhajobé s navrzenou

znamkou ,,vyborné“.
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