Cilem mé prace nazvané Rovné zachazeni a zakk@ndigace zamstnand je
poskytnout kompletni ighled aktualni mezinarodni, evropsk&eské pravni Upravy této
oblasti a informovat o tom, jak se branit protikgisiinaci.

Prace je roztlena nactyii kapitoly. Prvni kapitola je obecna. Jsou v nieloAny
zasadni pojmy tykajici se dané oblasti, jako jenost, rovné zachazeni, diskriminace a jeji
druhy a dalsi.

Druha kapitola je za#iena na dlezité mezinarodni smlouvy, které upravuji rovné
zachazeni a zakaz diskriminace v pragépvavnich vztazich. Kapitola mé €asti, gicemz
v kazdé z nich jsou rozebrany umluvyijgté jednou mezinarodni organizaci — OSN,
Mezinarodni organizaci prace a Radou Evropy.

Treti kapitola pojednava o pravni UpkaEvropské unie a to jak Uprawprava
primarniho, tak Gprayv prava sekundarniho. V neposledait se zabyva i rozhodnutimi
Soudniho dvora Evropské unigjwe Evropského soudniho dvora.

Ctvrta kapitola je zatena naseskou pravni Gpravu, v prviac na antidiskriminani
zékon. Tato kapitola také popisuje, jakymiagpby se mizeme brénit proti diskriminaci
v zanestnani a instituty slouzici na pomeot, kteri se citi byt v zagstnani diskriminovani.



