
 Cílem mé práce nazvané Rovné zacházení a zákaz diskriminace zaměstnanců je 
poskytnout kompletní přehled aktuální mezinárodní, evropské a české právní úpravy této 
oblasti a informovat o tom, jak se bránit proti diskriminaci.    
 Práce je rozdělena na čtyři kapitoly. První kapitola je obecná. Jsou v ní rozebrány 
zásadní pojmy týkající se dané oblasti, jako je rovnost, rovné zacházení, diskriminace a její 
druhy a další.           
 Druhá kapitola je zaměřena na důležité mezinárodní smlouvy, které upravují rovné 
zacházení a zákaz diskriminace v pracovněprávních vztazích. Kapitola má tři části, přičemž 
v každé z nich jsou rozebrány úmluvy přijaté jednou mezinárodní organizací – OSN, 
Mezinárodní organizací práce a Radou Evropy.      
 Třetí kapitola pojednává o právní úpravě Evropské unie a to jak úpravě práva 
primárního, tak úpravě práva sekundárního. V neposlední řadě se zabývá i rozhodnutími 
Soudního dvora Evropské unie, dříve Evropského soudního dvora.   
 Čtvrtá kapitola je zaměřena na českou právní úpravu, v první řadě na antidiskriminační 
zákon. Tato kapitola také popisuje, jakými způsoby se můžeme bránit proti diskriminaci 
v zaměstnání a instituty sloužící na pomoc těm, kteří se cítí být v zaměstnání diskriminováni.  


