ABSTRAKT
NYKLOVA, M.: Skonceni pracovniho poméru. Praha: 2017; 268 str. Rigorozni prace na

Univerzité Karlové v Praze, Pravnické fakulté. Konzultantka rigor6zni prace Vysokajova, M.

Rigor6ézni prace se zabyva problematikou skoneni pracovniho pomeéru, a to
skonCenim jak ze strany zameéstnavatele, tak 1 ze strany zaméstnance vcetné souvisejicich
otazek. Uvod prace se vénuje nezbytnému terminologickému vymezeni pojmi (jako napiiklad
zavisla prace, pracovni pomér), subsidiarnimu pouziti obcanského zékoniku na
pracovnépravni vztahy a zékladnim zasadam pracovnépravnich vztahim jako zejména
zvlastni zakonné ochrané zaméstnance v souvislosti se skonfenim pracovniho poméru.
V préci jsou rozebrany jednotlivé zplsoby skonceni pracovniho poméru, jak je rozliSuje
zékonik prace: dohoda o rozvazéani pracovniho poméru; vypovéd ze strany zameéstnance;
vypovéd ze strany zaméstnavatele; okamzité zruSeni zaméstnancem; okamZité zruSeni
zaméstnavatelem; zruSeni ve zkuSebni dobé&; uplynuti doby; smrt zaméstnance a
zamestnavatele fyzické osoby; skonceni pracovniho poméru u cizince nebo osoby bez statni
ptisluSnosti. V praci je také pojednano o skonceni pracovniho poméru u vybranych
specifickych skupin zaméstnanct, jako jsou vedouci zaméstnanci, ¢lenové organu odborové
organizace a ¢lenové statutarnich organt (tj. problematika soub&hu funkei). Prace se vénuje i
otazkam vad pravniho jednani, kterymi je zdanlivost a absolutni ¢i relativni neplatnost v¢.
narokii plynoucich zneplatného rozvdzani pracovniho poméru. Zminény jsou i néckteré
vybrané¢ okruhy souvisejici se skoncenim pracovniho poméru jako napiiklad povinnosti
zamé&stnavatele vic¢i zameéstnanci v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru (zejména
odstupné), doruCovani pisemnosti ¢i diskriminace pii skonceni pracovniho poméru. V praci je
polozen diraz na rozbor aktualni judikatury Nejvyssiho soudu Ceské republiky i Ustavniho
soudu Ceské republiky v souvislosti s danou problematikou. Zavér prace je vénovan
stru¢nému zhodnoceni aktualni pravni upravy skonceni pracovniho poméru a doporuc¢enim de

lege ferenda.



