Abstrakt

Pfedmétem této diplomové prace je predstaveni nékterych pravnich aspektd zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Tato prace se vénuje tématu zejména s ohledem na statni
politiku zaméstnanosti a individualni pracovnépravni vztahy. Nejvice prostoru je v textu
vénovano snaham statu o vyssi zameéstnanost osob se zdravotnim postizenim a kompenzaci

pfirozenych znevyhodnéni.

Prace je Clenéna do sedmi tematickych ¢asti. Po uvodu nasleduje ¢ast vymezujici zakladni
pojmy zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, které nejsou legislativné vymezeny.

Jedna se o pojmy, jeZ jsou v bézné feli Casto zaménovany, napf. postizeni a znevyhodnéni.

Treti Cast tvofi prehled nejpodstatnéjSich dokumentl vyznamnych mezinarodnich organizaci,
jejichz obsahem je vymezeni osob se zdravotnim postizenim. Témito nejvyznamnéjSimi
organizacemi jsou Mezinarodni organizace prace, Svétova zdravotnickd organizace,

Organizace spojenych narodd, Rada Evropy a Evropska unie.

Ctvrta &ast obsahuje vymezeni osoby se zdravotnim postizenim dle péti zakond &eské
legislativy. Kazdy ze zakon( pouZziva jiny legaini termin pro osoby se zdravotnim postizenim
a jinak je definuje. Nékteré zakony vlastni definice neobsahuji a osoby se zdravotnim
postizenim definuji za pouziti jinych predpis(. Tak je tomu u zakona o zaméstnanosti, ktery se

odkazuje na zakon o dlichodovém pojisténi.

Pata Cast se vénuje zakonnym institutim, jejichz Uucelem je motivace zaméstnavatelll
k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Tyto nastroje motivuji jak pozitivné, tak
negativné. RovnéZz jsou zde popsany pravni prostfedky uplatfiované v individualnich
pracovnépravnich vztazich. Tyto pravni nastroje jsou obsazeny pfevazné v zakoniku prace,

ale i v antidiskriminaénim zakoné.

Nasleduje ¢ast hodnotici u€innost statem vynalozenych prostfedki na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Podkladem pro tuto ¢ast prace je kontrolni zavér Nejvyssiho

kontrolniho ufadu. Zavér prace shrnuje a hodnoti pfedmétné téma z pohledu autora.



