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Anotace v jazyce ¢eském

Cilem mé préace je zpracovani piehledu vyvoje postaveni zen ve spoleCnosti predevsim
naSeho civilizaéniho okruhu od pravéku az do soucasnosti. Tento piehled, tedy mimo jiné,
zahrnuje nezbytnou soucast zenské emancipace - vznik a rozvoj feminismu nejen ve sveEte,
ale 1 u nés. Déle se v praci vénuji rovnym piilezitostem muzl a Zen na trhu prace, proménami
roli muZze a zeny v rodiné¢ a mnohym dal§im paléivym otazkdm.V praktické ¢asti mé prace se

vénuji spolecnosti Gender Studies a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni.

Anotace v anglickém jazyce

My bachelor’s work’s aim is to process a survey about development of women’s rank in
our society, especially in our civilizing circle from the primeval ages to the present. This
survey includes an important part of women’s emancipation, too. It is rise and development of
feminism in our country and all over the world as well. I also devote a part of my work to
equal chances for men and women at the labour market, changes of men’s and women’s roles
in families and many other issues. In the practical part of my bachelor’s work I write about a

company called Gender Studies and I also evaluate all my questionnaires.
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Motta:

Neni otdzRy Zenské, jako meni  otdzRy jen muZské. Existuje otdzRa

spolecnosti.

T.G. Masaryk,

Je to ale smutnd doba, RdyZ je snadnéjsi rozbit atom, neZ znicit predsudky.

A. Einstein



Uvod

UvVOD

Dlouho jsem piemyslela o tématu své bakalatské prace. Bezesporu existuje fada otazek, o
kterych by mé bavilo psat. Nakonec jsem si zvolila téma Postaveni zen ve spole¢nosti. Zprvu
jsem se obavala, ze moZna nenajdu dostatek odborné literatury, ze které bych mohla Cerpat.
Po néavstévé knihovny neziskové organizace Gender Studies se mé pocatecni obavy ukazaly
byt liché.

Zadny spoledensky pievrat nasi doby nebyl tak pronikavy a nepiinesl tak zasadni zmény
jako zenska emancipace. Postaveni Zen v roding, na trhu prace a ve spolecnosti viibec je stale
7ivé diskutovanym tématem. Sirsi ¢eska vefejnost se s pojmem Zenskéa diskriminace setkala
pomérne nedavno. Vzdyt’ pied rokem 1989 po ni nebylo ani stopy. Byli jsme si prosté vSichni
rovni. Bohuzel, ani tehdy a ani dnes, toto neplati absolutné. Proto se téZ u nés, po vzoru
evropskych a americkych stati, Zenska otazka diskutuje stdle Castéji v riznych védnich
oborech a roste pocet organizaci a instituci, které se o tuto oblast zajimaji. Vetejnost, dle
mého ndzoru, tento problém vnima spiSe okrajové a povazuje ho za zbytecné medializovany,
coz véci moc neprospivd. Nicméné se ,,zenskéd otazka* nyni fesi i na vlddni a mezinarodni
urovni, kde jsou pfijimdna vhodnd pravni opatfeni pro zajiSténi rovného postaveni zen a
muzul, coz je véc bezesporu spravna.

Cilem mé prace je zpracovani prehledu vyvoje postaveni Zen ve spolec¢nosti predevsim
naSeho civilizaéniho okruhu od pravéku az po soucasnost. Tento pirehled, tedy mimo jiné,
zahrnuje nezbytnou soucast zenské emancipace — vznik a rozvoj feminismu nejen ve sveEte,
ale 1 u nas. Ddle se zde vénuji rovnym pfilezitostem na trhu prace, proméné roli muze a Zeny
v rodiné a mnohym dal$im pal€ivym otdzkam. Snazim se také odpovédéet na otdzky polozené
v praktické ¢asti.

Teoretickou ¢ast své bakalatské prace jsem rozclenila do deseti samostatnych kapitol, které
jsem dale rozpracovala. Prakticka ¢ast mé prace pak obsahuje zpracovani dotaznikového
Setfeni, ovéfeni mnou stanovenych hypotéz a samostatnou kapitolu vénovanou organizaci

Gender Studies, kde jsem stravila osm piijemnych pracovnich tydnt jako praktikantka.
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Zakladni pojmy

1. ZAKLADNI POJMY

Feminismus — rtznorodé hnuti s pocatky na pielomu 18. a 19. stoleti vychazejici
z presvédCeni o nerovném postaveni zen ve spoleCnosti. Vyvijel se ve tfech vlnach.
Feministky poukazuji na to, ze Zeny jsou ve spolecnosti podceniovany, nemaji rovnopravné
zastoupeni v politice a na trhu prace, jejich prace v domacnosti a pti vychové déti neni nijak
hodnocena a nema dostate¢nou prestiz,...

Pohlavi — postihuje biologicky rozdil mezi muzi a Zenami, odkazuje k fyzickym rozdilim
mezi jejich tély. Radikalni feministky tvrdi, Ze neni jinych nez spolecnosti vnucenych rozdilt
mezi obéma genderi. Na druhou stranu existuje fada teorii podlozenych empirickymi diikazy
z oblasti biologie, vyzkumu mozku, psychologie, které vyvraci nejradikaInéjsi feministické
teorie o absolutni spolecenské determinaci roli muZe a Zeny, a to svymi poznatky o pfirozené
vnitini, respektive psychické, neurologické aj. odlisnosti muzii a zen, z niz logicky vyplyvaji i
rozdily v poslani a rolich obou pohlavi ve schopnostech k ur¢itym ¢innostem.

Gender — tento pojem stale vice pronikéd do ¢eského povédomi, ale jeho obsah ziistava pro
mnohé nejasny. Na prvni pohled by se mohlo zdat, Zze termin gender je zaménitelny
s terminem pohlavi. Gender vSak popisuje rozdily psychologické, socidlni, historické a
kulturni. Tyka se tedy socidlnich rozdili mezi muzi a Zenami, které jsou naucené a které se
v pribéhu ¢asu méni. Genderové postaveni mize existovat v riznych variantach i v ramci

jedné kultury, asto se ale 1iSi zejména mezi kulturami.

Genderové stereotypy — jsou stereotypni (tj. beze zmén opakované), casto i predsudecné
predstavy o tom, jaci/jaké maji muzi a Zeny byt a jak se maji chovat. Snazi se muze a Zeny
udrzet v urcitych rolich, které nékomu vyhovuji, ale pro mnohé jsou spise piekdzkou, aby si
zafidili zivot podle toho, jak sami touZzi. Existuje fada védeckych teorii, které podporuji
genderové — stereotypni nazory. Jedné z téchto teorii, respektive sociologickému sméru, se
fika ,,strukturdlni funkcionalismus‘ a byl velice rozvinut zejména v USA ve 40. — 60. letech
20. stoleti. Rada strukturalnich funkcionalistdi automaticky povazovala Zenskou roli za méng
hodnotnou — ¢asto hovofili o povinnostech zeny a muze naopak pasovali do role odpovédnych
vidct svych rodin. Typickou ukazkou toho, jak strukturdlni funkcionalismus pronikl do
béznych Zivoti, je citace z amerického Casopisu Mési¢nik o domdacnosti z roku 1955. Je tam
navod k tomu, jak se méa spravna Zzena pfipravit na pfichod svého manzela z prace. Je
nabéadana, aby upravila sebe a své déti a aby je zklidnila, aby muz po pfichodu z prace nebyl

rusen jejich kiikem. M4 mu zout boty, zapalit v krbu, mluvit tichym klidnym hlasem
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Zakladni pojmy

(v Casopise se zen¢ pripomind, ze muz cely den tézce a piln€ pracoval, aby je vSechny uzivil,
a ma tudiz pravo na odpocinek). A na zavér navodu je piikaz: Nikdy nezpochybnujte, co vas
manzel fekne, ani se s nim nehadejte. On je hlava rodiny a vi vSechno nejlépe.

Rovné prilezitosti pro Zeny a muZe — jedna se o neexistenci piekdzek pro plnohodnotnou

ucast na ekonomickém, politickém a socidlnim Zivoté na zakladé pohlavi.

Zena - jazyki je na svété mnoho. Neznam viak jediny, ktery by neznal slovo Zena, die
Frau (némcina), woman (angli¢tina), mujer (Spanélstina), femeie (rumunstina), la donna
(italStina), kobieta (polstina), kvinna (Svédstina), mulher (portugalstina), femina (latina, odtud
pak slovo feminismus). Toto je jen drobny vycet riznojazyCnych vyjadreni, kterd ovSem
oznacuji to samé. V sociologii se pojem zena uziva nejcastéji jako tridici demograficky znak,
ale zkouma se 1 jako vyznamna sociologicka role piedevsim v souvislosti se sociologii rodiny,
méng jiz jako specidlni role v délbé prace a ve vefejném zivoté. Socidlni role a postaveni Zen
uzce souvisi se specifikami zenské osobnosti, respektive ndzory na n€. Ale co nebo 1épe
feCeno kdo, je vlastné¢ zena? Otazka skoro nezodpovéditelna. Snad mél pravdu jisty
Francouz, ktery pronesl nesmrtelnou vétu ,,Cherchez la femme* neboli ,,Za vS§im hledej

zenu.“
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Spolecenské postaveni zen v prub&hu veka

2. SPOLECENSKE POSTAVENI ZEN V PRUBEHU VEKU

»JiZ od pradavna se lidska spoleCenstvi fidi jistym vSeobecnym principem, totiz
spolecenskou délbou roli pfisuzovanych muzi a zen€. Obsah tohoto rozdéleni funkci se sice
spolecnost od spolecnosti riizni, ale sdm princip délby podle pohlavi ziistdva beze zmény:
postaveni a aktivity jednoho pohlavi se 1i§i od postaveni a aktivit pohlavi druhého. Tento
princip diferenciace jde ruku vruce sjinou vSeobecnou zéasadou, totiz se spoleCenskou

nadvladou muza nad zenami* (Lipovetsky, 2000, s. 217).

2.1. Pravék

Diskriminace jednoho z pohlavi v podobé¢ odlisné kvality vyzivy a zdravotni péce byla, au
nékterych soucasnych spolecnosti stale je, béznou praxi. K vymezeni spolecenské role muzi a
zen tedy zjevné dochazelo hned po narozeni. Clovék byl pak vychovan dle norem, které
stanovily jeho misto ve spolecnosti a v dospélosti se stal ¢lankem reprodukce daného
systému.

Rozdilné postaveni muzii a zen v pravéké spolecnosti souviselo predev§im s uplatnénim
délby prace. Mezi dospélymi v produktivnim véku tak dochazi k rozdé€leni Cinnosti na
,muzské“ (lov, vyroba nastroji a dalsi) a ,,zenské™ (péce o déti, domaci prace, zpracovani
kuzi, atd.). V primitivnich spole¢nostech neexistovaly necinné Zzeny. Dokonce i manzelky
nacelnikli se zabyvaly hospodarskymi aktivitami. VSechny Zeny, ale i muzi, pak vykonavaly
konkrétni tkoly stanovené spolecenskymi normami.

Jak Lipovetsky uvadi,' divce nezaruGovalo postaveni Zeny anatomické pohlavi ani ztrata
panenstvi, ale plodnost. Neplodna Zena se netéSila ucté, protoZze nemohla naplnit povinnost
potomstva. Asi nejvice na to, ze u zen byla nejdulezitéjsi plodnost, poukazuji slavné sosky
nahych zen, Venuse s lahvovitymi fladry (viz ptiloha €. 1), s enormnim bfichem a hyzdémi
(Venuse z Willendorfu, Vé&stonicka Venuse). Jejich masivni boky a téla kontrastuji
s drobnymi pazemi a jejich malé a anonymni hlavy obvykle pozbyvaji byt’ i jen ndznaky rysi.
To, ze diraz je u Venusi kladen na hrudnik, boky a bficho zatimco jejich hlavy jsou casto

atrofické vede k zavéru, ze predstavuji symboly plodnosti.

' Lipovetsky, G.: Tieti zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000, s. 101.
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2.2. Starovék

Uctivané aktivity vykonavaji muzi. Jim patii nesmrtelnd sldva a vefejné pocty, zatimco
zeny zustavaji ve stinu umérném podiadnym. Vyrok, ktery je prisuzovan Periklovi, tika, ze
nejlepsi z Zen je ta, o které se hovori nejménd. Lipovetsky uvadi,® e Zeny se nikdy
neujimaly Ukoll na nejvyssi urovni (politickych ¢i vojenskych funkci), které by jim zajistily
spoleCenské uznani. Jejich slava a proslulost pramenila z funkci, které jim byly svéfeny muzi.
Je sice pravda, Ze staroveéké narody urcity pocet Zen za jejich ptikladné ctnosti vyzdvihovaly,
ale pfesto jim pfisuzovaly ukoly v domacnosti, které postradaly prestiz. Naptiklad
v cisaiském Rimé si zeny vydobyly urditou nezavislost a mély zna¢na prava. Pfesto viak
byly zbaveny prav politickych.

Jak Lipovetsky uvadi,’ pro starovék je typicky nastup ,,modlosluzebnictvi® krasného
pohlavi (s vyjimkou antického Recka, kde byla vétsi pozornost vénovana krase muzské).
Basnici zahrnovali krasu zen poctami a zdiiraznili jeji podivuhodnou a désivou moc zaroven.
Zenska krasa se prosadila i v uméni. Sochafi oslavovali télesnou podobu Zeny (plna fiadra,
atly pas, vyvazenost bokil). Zenské t&lo, nejdiive zahalené a pak nahé, dosahlo idealnich
proporci, které pretrvaji az do konce devatenactého stoleti. Neslo jiz o oslavu plodnosti, ale o
zachyceni idedlni krasy.

..V Recku i v ostatnich antickych civilizacich v sobé ale Zenska krasa vzdy nese i negativni
vyznamy. Z Pandory vzesel ,proklaty zastup Zen‘ a Helenina krasa slouzi za zaminku k véalce
proti Tréji. Pro Reky Zena piedstavovala Istivé a 1zivé stvoifeni, hrozivé nebezpeéi, které se
skryva za sviidnymi rysy. Zenskou krasu umistila na index &aste¢n& i Zidovsko-kiestanska
tradice. Krasa n¢kterych biblickych hrdinek (Séra, Salome, Judit) odpovida pasti, 1zi a Isti,
klamné mocnosti, kterd by méla vyvolavat spiSe nediivéru nez obdiv (Lipovetsky, 2000, s.

106, 107). Toto smysleni ptretrva po cely stiedovek.

2.3. Stredovék

Ve stfedoveku zlstavaji dilezitd rozhodnuti zdlezitosti muzi. Zena je naddle manZzelovi
povinovana poslusnosti a je ji upfena ekonomicka a intelektudlni nezavislost. V chudsich

vrstvach se vSichni Clenové rodiny vénuji produktivnim ukoliim, které se lisi podle véku a

? Lipovetsky, G.: Tieti zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000, s. 218.
} tamtéz, s. 104.
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pohlavi. Neprovdané dcery pracuji v otcovské domacnosti nebo v jinych rodinach nejcastéji
jako sluzky ¢i dévecky. Vdané Zeny Zijici na statcich pecuji o dobytek a kuchyni, vénuji se
prodeji plodi a vyrobkt, nékdy seji a sklizeji. ManZzelky femeslnikti pomahaji s pfipravou a
dokoncovanim vyrobkil, provadéji obchodni transakce a vedou uclty. Manzelstvi tedy
vyzaduje produktivni praci obou partnert.

,V raném stfedovéku zenské ptivaby privolavaji hromy a blesky cirkve. Duchovni vrsi
nesmifitelné Zaloby proti zenskému kouzlu, Istivosti, marnivosti a koketerii. S vyjimkou
kurtoazni lasky stfedoveka kultura odmita jakoukoli oslavu Zeny, jez je ztotoziiovana s 1éCkou
d’abla. Stfedoveéké umeéni pfevadi tuto kiestanskou stigmatizaci Zenské krasy do obrazové
podoby. Na n¢kterych freskach vidime d’dbla proménéného v krasnou divku, jinde se Zena
objevuje jako antropomorfni had nebo tvor s d’dbelskym vzezienim. Stiedoveéké uméni se
nesnazi vyvolat obdiv ke sviidnému télu, nybrz strach z zenské krasy a vyjadfit jeji sepéti

s pddem a Satanem. USetfena je pouze Panna Maria, jejiz kult a ikonograficka zobrazeni se

v 7

2000, s. 107, 108).

Teprve pocatkem patnactého stoleti se krasa odlucuje od odveékého sepéti s hiichem.
Vzdélané a aristokratické vrstvy povazuji zenu za vtéleni bozské krésy. ,,,Zeny jsou stvoieni,
ktera se diky své krase vice podobaji bozskému nez my ostatni, nebot’ to, co je krasné, se vice
blizi Bohu, ktery je naprosto krasny, nez osklivé, které nalezi d'ablu,‘ prohlasuje Brantome ve
svych Dvornych damach® (Lipovetsky, 2000, s. 109). Zena je chédpana jako zosobnéni krasy
a krasa se stala prostfedkem, jak ziskat $tésti, distojné postaveni a bohatstvi. V zadné jiné
epose nebyla krasa takto vynesena na vrchol a nebyl ji pfisouzen takovy vyznam. Zeny se
staly inspiraci malitd, basnikd, sochait.® Jak se ale iika, krasa neni vie. Napiiklad
v zalezitostech uzavirani manzelstvi nehraje skoro zadnou roli, poCitd se pouze majetek,

puvod a spoleCenské postaveni Zeny.

Jak uvadi Lipovetsky,’ esteticky triumf Zeny byl sice dilezity, nicméné nevedl ke zméng
realnych hierarchickych vztaht, kterymi byly zeny podfizeny muzim. V nékterych ohledech
mozna naopak prispél k posileni stereotypniho chapani zeny jako kiehké a pasivni osoby
s niz§imi duSevnimi schopnostmi odsouzené k zavislosti na muzich. Toto chépani podle mé
pretrvalo v urcité podobé az do dnes. Staci se jen podivat kolik vtipti koluje o krasnych

blondynkéch s ,,prazdnou‘ hlavou.

* Lipovetsky, G.: Tieti Zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000.
> tamtéz, s. 119.
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2.4. Novovék

,»Od Sestnactého po osmndcté stoleti se mnozi rozpravy zastanct zen, ktefi vynaseji jejich
zasluhy a ctnosti. Osvicenci obdivuji prospésné plisobeni Zen na mravy, zdvofilost a uméni
zit, zatimco v osmnactém a piedevSim v devatenactém stoleti se manzelka — matka —

vychovatelka stava svétici® (Lipovetsky, 2000, s. 220).

V Sestnactém stoleti ziistava muzska nadfazenost beze zmény. Zenam je upirano seriozni
vzdélani a vdana Zena se stavd nesvépravnou. Margaret Mitchellovd napsala: ,,Ve svété
porouceli muzi. Majetek patfil muzi a zZena se o n¢j starala. Muzi patfila Gcta, Zena chvalila
jeho chytrost. Muzi mluvili hrubé a &asto se opijeli. Zeny piechazely prohfesky s ml¢enim.
Muzi byli hrubi a nevybiravi ve vyrazech, zeny laskavé a milé* (Mitchellova, 1991, s. 59).
S muzi byly spojeny pojmy jako sila a rozum, zatimco zenam naleZel chaby duch a krésa téla.
Presto prostfednictvim krasy zena ziskala nové symbolické postaveni a pravo na pocty a

spolecenskou proslulost.

Na pocatku osmnactého stoleti se rozsitila predstava, ze ,,slabsi* pohlavi disponuje velkou
moci a ze je to prave Zena, kdo v rukou svira otéze, protoze ma nadvladu nad détmi a pouziva
svou ,,moc* k ovlivnéni muzu. ,,Tato pfedstava se objevila jiz v antice, ne-li diive. Cato ji
vyjadiuje v proslulém vykiiku: ,Muzi vSude vladnou zenam. My vladneme vSem muzlim, ale
poslouchame Zeny**“ (Lipovetsky, 2000, s. 221).

V poloving 18. stoleti se z matefstvi poprvé v déjinach stavd predmét spolecenské
exaltace. J. J. Rousseau zdiraziiuje nenahraditelnost matefské lasky pifi vychové déti.
Objevuji se basné vénované matei'ské lasce, knihy zdlraziujici prvofady vyznam matky jako
vychovatelky. Vznikaji obrazy, které zachycujici matky pii kojeni (viz ptiloha ¢. 1), kolébani
a détskych hrach. Také domadaci prace si ziskdvaji spoleCenské uznéni, protoze maji
zabezpeovat mravnost rodiny.® ,,Udrzovany, Gisty domov pry svadi a piitahuje manzela,
odvraci otce od Santanu a pokuSeni vnéjSiho svéta a obnovuje rodinu“ (Lipovetsky, 2000,
s. 202). Vroce 1851 se v Anglii pfi vSeobecném scitani lidu objevuje nova kategorie ,,zen
v domacnosti“ a vznika tak nova kultura oslavujici a idealizujici manzelku — matku v
domécnosti  vénujici svly Zivot détem a rodinnému S$tésti. Jejim ukolem je ...
raciondln¢ fidit domov, prokézat Gspornost a spravni uvazlivost, dohlizet nad fddem a Cistotou
v domécnosti, bdit nad rodinou a ucinit vSe pro to, aby déti vystoupaly ve spolecenské

pyramidé. Ud€l Zeny, narozdil od minulosti, nespociva v tom, ze se musi mimo jiné zabyvat i

% Lipovetsky, G.: Tteti zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000, s. 201.
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domdacimi pracemi. Nyni se jim mé oddat télem 1 dusi“ (Lipovetsky, 2000, s. 195, 200).
Zakladni 1 stfedni Skoly v osmdesatych letech predminulého stoleti potadaji kurzy domacich
praci pro Zeny a divky. Na pfelomu 19. stoleti vznikaji 1 praktické kurzy vareni, zehleni, §iti a
domaci hygieny.

Od pocatku devatenactého stoleti ptispiva proces industrializace k rozsiteni placené zenské
prace a pro stale vétSi pocet Zen predstavuje prace délnice nebo sluzky moznost vydélku.
Zenska prace je viak vétsinou jen doc¢asna. Po zaloZeni rodiny zaméstnani opoustéji. Vladla
totiz predstava, ze matefstvi se nesluduje se zaméstnanim. Zena by méla pracovat jediné
v piipad¢, Ze manzel nedokdze rodinu finanéné zajistit. Jeji skute¢né misto je vSak doma.
,Jestlize muz je urcen k vnéjsim funkcim, napsal Xenofon, pak zen€ od piirody nalezeji ukoly
vnitini* (Lipovetsky, 2000, s. 194). VétSina méStanti nahlizela na zaméstnané zeny jako na
pfiznak chudoby. Piesto nebylo Zenstvi a zaméstnani povazovano za neslucitelné pro vSechny
vrstvy. Naptiklad v délnickych vrstvach divky bézné pracovaly a pfispivaly do rodinného
rozpoctu. Prace vdanych Zen byla ale pokladana za podiadnou aktivitu.’

Lipovetsky uvadi,® 7e se zvySujicim se poétem Zen, které ziskaly vzd&lani se zvySoval
pocet téch, které se ptiznivé stavély k Zenské profesni aktivité. Tuto spojitost mezi urovni
vzdélanosti a pomérem zenské prace lze najit ve vSech rozvinutych zemich. Nelze tedy
pochybovat, ze soustavny vzestup kvality zenského vzdélani byl velmi dulezity a ptispél k
proméné jejich postoje vici profesni aktivité. Také expanze tercidlni sféry, kterd vytvoftila
vhodnéjsi formy prace s niz§imi fyzickymi naroky pro Zeny, sehrala dilezitou roli. Rozvoj
ufednich, obchodnich, zdravotnich a vychovnych povolani rozsitil nabidku zaméstnani pro
zeny. Dal$im dilezitym Cinitelem byla SirSi nabidka sluzeb a zdbav, s ¢imz souvisela nutnost

zvysit rodinné pfijmy prostfednictvim platu Zeny.
2.5.Dvacaté stoleti

V predchozich etapach byla Zena podiizena muzi. To vSak jiz neplati. Oslabeni idedlu
zeny v domacnosti, studia zen a Zenské prace, volebni pravo, rozvod, sexudlni svoboda,
odmitnuti zavislosti na manzelovi, kontrola plozeni, to vSe jsou projevy vzestupu zenského

individualismu.

7 Lipovetsky, G.: Treti zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000, s. 193.
® tamtéz, s. 213 - 214.
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S ptichodem nového stoleti pronikly diky zenskému tisku, reklam¢, kinu, plakatim,
fotografii, filmovym hvézddm a manekynkam vzory Zenstvi do kazdodenniho Zivota. Zivot
zen se dostal do faze nepredvidatelnosti a volby. Jak zahgjit studia? K jaké smétovat profesi?
O jakou kariéru usilovat? Vdat se? Rozvést se, anebo ne? Kolik mit déti a kdy? Mit je
v ramci manzelského svazku nebo mimo né;j? Pracovat na ¢aste¢ny nebo na plny tivazek? Jak
skloubit profesionalni a matefsky Zivot? Zenam jsou jiz ptistupné veskeré aktivity a Zadny
ptikaz neurcuje jejich misto ve spolecnosti.

,Nastup a uspéch emancipované zeny dvacatych let nas vSak nesmi oklamat: hospodatskou
nezavislost vté dob& poZzaduje jen nckolik revoluénich feministek. Stereotyp matky
v domacnosti v mezivalecném obdobi takika nepodléhd diskusim. Tisk, romany, ucebnice i
oficidlni projevy ho vynaSeji do nebe. Triumfuje idedl matky, manzelky, kterd se vénuje
vyhradné svym détem (50. 1éta predstavuji zaver této faze)™ (Lipovetsky, 2000, s. 196).

Doba ,,doméaci* pani je pry¢ a zena coby pouhy obraz manzelky a pani domu je nyni pro
revoltujici zeny nepiijatelnd. I vefejné minéni se v této dobé méni ve prospéch profesni
aktivity zen. Pozitivni pfistup k Zenské praci doklada také vyznam piisuzovany divéim
studiim. Pry¢ je doba, kdy divky pokracovaly ve studiich, jen aby si nasly manzela a pak ze
Skol odchazely. Divky dnes studuji proto, aby si nasly praci a zajistily si existencni
nezavislost. Myslim si, ze 1 vétSina rodic¢t uz dnes priklada stejny vyznam studiim svych dcer
a synt.

Jak uvadi Lipovetsky,’ s pocatkem Sedesatych let piichazi nova, mladistva kultura, ktera
Sifi adolescentni vzory. Proslulost si ziskdvaji mladé a Stihlé¢ idoly. Tento stav souvisi s
proménami masové kultury, kultury médy a volného casu, které se v modernich
spole¢nostech projevuji poslednich sto let. Zde je tfeba zdlraznit roli, kterou sehralo télesné
odhaleni (kratké kalhoty, bikiny) a promény médy ve dvacatych a Sedesatych letech (rovné
stfizené Saty, noSeni kalhot a minisukni, pfiléhavé obleceni).

Ve dvacatém stoleti se objevuje novy fenomén. Zenskéa krasa miize vést k materialnim
ziskim a k ziskani proslulosti, ktera pfed¢i slavu mnohych vyznamnych muzi. Zisky
plynouci z Zenské krasy, byly sice do této doby také dilezité, ale odvijely se od
spoleCenského postaveni muze, s nimz byla Zena spjata. To uz ale neplati ve stoleti filmu,
7enskych Casopist, reklam a modelingu.'® Jako viechny nabozenské kulty, i krasa ma svij

systém indoktrinace (reklama kosmetickych vyrobkil), svaté texty (metody zesStihleni), oCistné

? Lipovetsky, G.: Treti Zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000, s. 131.

19 Pozn.: Prvni manekynky se objevuji ve 2. pol. 19. stoleti. Pfes pil stoleti ziistavéa toto povolani spoleensky
nehodnotné. Teprve po druhé svétové valce zacne tato profese vyvolavat zajem vetejnosti a stava se vzorem
divek.
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cykly (diety), duchovni vidce (hvézdy), andély (zkraslujici vyrobky) a spasitele (plastické
chirurgy)."

Jak tedy vypada moderni Zena? Zena dvacatého stoleti jiz netouzi byt krasna s cilem
,.dobie se vdat“. Zeny se chtgji libit (byt krasné) a zaroveii profesionalnd uspét. Model zeny
20. stoleti znamenal pfelom v d&jinach postaveni zZen. Pfesto vSak nedoslo k Uplnému
vymizeni nerovnosti mezi pohlavimi a to hlavné v oblasti vztahu k rodinnému zivotu,

zaméstnani a odménovani. Nicméné, a to je podle mé nejdilezitéjsi, se zde misto diivejsich

striktnich urceni Zenam otevtel prostor pro samostatné rozhodovani a volbu.

"' Lipovetsky, G.: Tieti zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000, s. 168 — 169.
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3. ZENY VE SVETOVYCH NABOZENSTVICH

Vyse zminény vyvoj je jen obecny, proto se jim nenechme zmylit. Postaveni Zen je jiné
spolecnost od spolecnosti, kulturu od kultury, narod od naroda, nabozenstvi od ndboZenstvi.
Abych to dokdzala, zkusim udélat jen takovy maly vhled do dvou znamych monoteistickych
nabozenstvi a to islamu a judaismu. V obou téchto nabozenstvich maji (nebo mély) Zeny
urcené své misto, které se od spoleCenského postaveni Zen v nasi evropské kultuie vice Ci
méné lisi. Protoze zépadni civilizace vyrostla nejvice pod vlivem kiestanstvi, uz ho zde

nezminuji.
3.1. Zeny a islam

Postaveni zeny v muslimském prostfedi je cilem mnoha zapadnich kritik, které v ném
spatfuji velkou nerovnopravnost a nerespektovani zékladnich lidskych prav (jak je vnima
»zapad®). Muslimové zase haji své tradi¢ni uspotadani a zvyky tim, Ze tvrdi, Ze isldm Zenu
chrani a db4 na jeji distojnost.

Jednim z muslimskych poZadavkd, které maji oddélit Zeny od muZzd, je zavoj. Islam tvrdi,
ze zahalovani vlast a Zenskych kiivek ma chranit pfedev§im samotné Zeny pred nezadoucimi
pohledy a je zakotveno uz v Koranu: ,,...a necht’ spusti zdvoje své na nadra svd. A necht’
ukazuji své ozdoby jediné svym manzelim nebo otciim nebo tchanlim nebo synim svych
manzeli nebo bratfim a nebo syniim svych bratfi ¢i sester anebo jejich zenam anebo tém, jimz
vladne jejich pravice, nebo sluZzebniklim, ktefi nemaji chtice, anebo chlapctlim, ktefi nemaji
pojem o nahoté Zen. A necht’ nedupou nohama, aby lidé nepostiehli ozdoby, které skryvaji
(Koran). Moznost svobodného pohybu ziskdva zena az v pokrocilejsim véku (z pravniho
hlediska po klimakteriu), kdy uz nemusi byt objektem spolecenského dohledu.

O snatku déti (zejména dcer) rozhoduji nejcastéji rodiCe nebo dal§i muzsti ptibuzni.
Kritériem pii vybéru partnert pro své déti je velmi Casto chladny kalkul. Statistiky uvadi, ze
zhruba kolem 40 % muslimek nikdy pfed svatbou nemluvilo se svymi manzely divérnéji a
priblizné 20 % uzavienych snatkli (na venkové je to vice) je predem dohodnuto otci jeste do
deseti let véku obou partnera.

Mimo rodinu maji Zeny urcené pevné misto, které jim znemoziuje aktivné se podilet na
vefejném zivoté. V mnoha islamskych zemich nemaji zeny rovnopravné postaveni s muzi, ale

vSechny staty jim piiznavaji pravo na vzdélani. Bohuzel, tento postoj mnoho vyznavacu
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islamu nesdili. Pfesto, jak Kung uvadi,'> zaznamenala Zenskd emancipace v ndkterych
zemich, naptiklad v Egypté, velké pokroky, mezi které by pattilo volebni pravo, relativné
vysoké procento Zen na univerzitach a stdle se zvySujici pocet vystudovanych Iékarek. Tyto
vydobytky jsou vSak sméfovany predev§im na Zeny z vysSich a stfednich vrstev Zijicich ve
meéstech a nepfinasi tak zmeénu v situaci Zen z niz$ich socialnich vrstev.

Muslimska rodina je tradiné patriarchdlni a muz vni ma napf. snazS§i podminky
k rozvodu. Mnohéa omezeni, kterym se musi Zzeny podiidit, jsou podle muslimt do jisté miry
vyvazena tim, ze na muzich lezi starost o hmotné zabezpeceni rodiny. Muslimové tvrdi, ze
nemaji-li muZzi a Zeny stejnd prava v jednotlivostech, v kone¢ném souctu maji prava rovna, i
kdyz ne totozna. Ptesto vSak vlivem zvykd, které sahaji ptes tisic let dozadu, nejsou prava Zen

rovnd s pravy muzl ani trochu.

3.2. Postaveni Zeny v judaismu

Pravidla judaismu byla formulovana v pribéhu téméf dvou tisic let a jejich podstatnd ¢ast
byla zapsdna do Tory nebo pozdéjsich biblickych knih. ,,I proto nelze jednoznacné stanovit
kli¢, podle kterého Zeny urcité véci smi, zatimco do jinych oblasti jim byl pfistup zamezen*
(Kofronova, 1999, s. 227). Neoddiskutovatelna je vSak dulezitost Zzen pii urCovani etnika
ditéte. Plivod matky zde hraje rozhodujici roli. Za Zida je uznano jen to dité, které ma matku

Zidovku.

Jako v kazdém spole€enstvi je 1 v judaismu diileZitou udélosti siatek. NeZ k nému miize
dojit, musi byt splnény urcit¢ podminky, mezi které patii stanoveni v€ku, ureni osoby
opravnéné k provedeni siatku a dal$i majetko-pravni nalezitosti. ,,Pravidla tykajici se
uzavieni manZelstvi najdeme v talmudském traktatu Kiddugin 2a-b: ,Zena je ziskéna tfemi
zpisoby a ziskdvad samostatnost dvéma. Je ziskdna penézi, smlouvou nebo pohlavnim
stykem... Ziskava samostatnost rozvodem nebo smrti manzela ...“ (Kofronova, 1999, s. 228).
Na snatek ale nemiZzeme pohliZet jako na obchodni transakci, nebot’ muz nemiize manzelku
prodat a budouci nevésta musi se snatkem vyslovit souhlas. Divka také dostane pfi svatbé do
svého vlastnictvi ketubu (manzelskou smlouvu), ve které je stanoveno odstupné, které je
manzel povinen své Zené€ poskytnout, pokud dojde k rozvodu. Ten spoc¢iva v rukou manzela,
ale Zena snim musi souhlasit. Zena miZe rozvod pozadovat také, ale pouze v uréitych

ptipadech (nemoc nebo postizeni manzela, spolecensky degradované povolani manzela, které

12 Kung, H.: K otazce Zen v islamu. In: Kfestanstvi a islam. Praha, VySehrad 1998, s. 191.
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¢ini pro zenu dalsi souziti nemoznym, neshody sexudlniho rdzu). Pokud rozvod pozaduje
Zena, ztraci narok na penézni vyrovnani, které bylo stanoveno v ketubg.

Pro zivot v tradicnim judaismu je dulezité dodrzovani micvot (pfikdzani). Prevazna cCast
z nich, urcité vSechny zakazy, je platna pro muze i zeny. N¢kterd micvot jsou jina z divodu
ptirozenych biologickych rozdilti (obfizka u muZzl, pfedpisy o ritualni Cistoté ve vztahu
k menstruaci u zen), dal$i micvot jsou povinnd pouze pro muze a zeny se mohou rozhodnout,

zda je dodrzovat budou & ne."

,»S rostouci emancipaci, kdy uvnitt judaismu krystalizovaly reformované proudy, se zacalo
postaveni zen vice zohlediiovat. V neortodoxnim judaismu jiz neplati to, ze by zeny nebyly
v synagoze pocitany do minjanu (minimalniho poctu muzi potfebny k uspotradani vetejné
bohosluzby) a ve tficatych letech 20. stoleti na pidu synagdgy vstoupila prvni Zena. Od
sedmdesatych let pak miizeme sledovat stale vétSi mnozstvi zen, které si voli za své Zivotni

povolani kariéru rabinky* (Kofroniova, 1999, s. 231).

13 Kofrofiové, K.: Postaveni Zeny v judaismu. In: Nové &teni svéta 1., Feminismus 90. let eskyma o¢ima. Praha,
vydala Marie Chiibova 1999, s. 228 — 230.
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4. FEMINISMUS

Soucasné feministické hnuti md mnoho podob a zahrnuje v sobé mnoho proudii a sméra.
Proto o feminismu nelze fici, Ze je to jen jedind skupina postojli, ndzori nebo tvrzeni. Jak
jsem jiz vyse zminila, pocatky feminismu spadaji do konce 18. stoleti. Je tedy ziejmé, ze
s postupem cCasu se ménily cile feministicky smyslejicich lidi i zpasoby jejich prosazovani.

vvvvvv

feminismu vztahuji.

4.1. Prvni vina feminismu

4.1.1. Podstata a vyvoj

KdyZ se dnes pouZije vyraz feminismus, jak uvadi Havelkova,'* vétsing lidi se pod timto
pojmem vybavi pfedstava spojend sjeho starSi historickou formou. Ta byva v odborné
literatufe nazyvéana prvni vlnou feminismu a probihala od posledni tfetiny 18. stoleti ptiblizné
do roku 1930. Jeji predstavitelky se snazily, aby byla Zenam pfiznana zakladni ob¢anska a
politickd prava, mezi ktera patfilo predevSim pravo volit, pravo na vzdélani a pravo na
majetek.

Masové Zeny se svymi pozadavky vystoupily poprvé za Velké francouzské revoluce. Své
pozadavky ptfednesly Konventu, ktery je ovSem vykézal a navic prava Zen jes$t¢ omezil.
Napft. na ulici se nesméla shromazdit vétsi skupina Zen nez 5. Prvni z téchto omezeni pfinesla
i obéti nejvyssi — nékteré zeny za to zaplatily vlastnim Zivotem. Zenam, které ,,bojovaly za
volebni pravo, se o sto let pozdé€ji zacalo v Anglii fikat sufrazetky (od francouzského slova
piejatého do angliétiny  suffrage  —  volebni pravo).””  ,Vzorem pro moderni
evropské zakoniky byl Napoleonlv kodex (Code civil) z roku 1804, ktery napodobovaly
dalsi evropské zemé. Na nasem uzemi se jednalo o VSeobecny obcansky zakonik z roku 1811,
ktery naptiklad stanovuje, ze:

% manzel je povinen manzelku Zivit,

++ manzelka ma prava pozivat manzelova stavu — po spolecenském zebficku se tedy

pohybuje ne vlastni praci, ale siatkem,

' Havelkové, H.: Prvni a druh4 vlna feminismu: podobnosti a rozdily. In: Abc feminismu. Brno, NESEHNUTI
2004, s. 169 — 170.
" tamtéz, s. 170.
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« manzelka je na ufadech zastupovdna manzelem,

¢ otec rozhoduje o vyzivé a vychové déti,

% manzelka je povinna poslouchat manzelovy piikazy,
% majetkova prdva ma pouze manzel,

< po smrti manzela nemiize byt Zena jedinou porucnici déti, musi se najit

spoluporucnik,

«» pfi rozluce (ktera byla velice vyjimecnd) nesmi Zena vychovévat chlapce star§iho

4 let ¢i divku starsi 7 let, déti pak automaticky prechéazeji do péce otce.

Zminény zékonik svéd¢i o tom, ze spoleCensky systém pohlizel na Zenu jako na
nesvépravnou. Proto je tieba si uvédomit, ze také v bojich sufrazetek za volebni pravo neslo
pouze o volebni pravo jako takové, ale o uznani obcanského statusu a svépravnosti Zen

vubec* (Havelkova, 2004, s. 172).

Je dualezité si uvédomit, ze kdyZ sufrazetky Zadaly uzndni svépravnosti (skrze volebni
pravo, majetkové prava a pravo na vzdélani) neslo o zadné bourani odvékych roli.'® | Zcela
v tomto duchu se vyjadfil John Stuart Mill ve svém slavném dile O poddanstvi Zen roku
1869, kdyz napsal, Ze v pozici obhajujiciho svlij pozadavek by nemél byt ten, kdo chce
pfiznat Zendm prava, ale naopak ten, kdo jim je upird. Oznaeni sufraZetky by nemélo byt
nadavkou, naopak — jednalo se o hanbu celé¢ spoleCnosti, Ze Zeny vibec musely za

v

nejzakladné;si lidska prava bojovat™ (Havelkova, 2004, s. 174).

Prvni vlna feminismu trvala pfiblizné¢ do roku 1930. V této dobé odeznéla predevsim
proto, ze jeji hlavni cile byly v zésadé do této doby v riznych statech v riznych ¢asovych
obdobich splnény. K jejimu ukonceni ptispela také celosvétova hospodaiska krize a nastup
faSismu.

Jiz pted prvni svétovou valkou bylo v Evropé volebni pravo piiznano zenam ve Finsku
(1906) a Dansku (1915). Tyto zemé& pak podle Nedvédové ' nasledovaly v réiznych letech
dalsi staty: Estonsko, Litva, Némecko, Polsko, Rakousko 1918, Holandsko, Lucembursko
1919, Ceskoslovensko 1920, Lotyssko, Svédsko 1921, Irsko, Velka Britanie 1928, Spanélsko
1931, Bulharsko, Francie 1944, Italie, Slovinsko 1945, Rumunsko 1946, Belgie 1948, Recko
1952, Mad’arsko 1958, Kypr 1960, Svycarsko 1971, Portugalsko 1976, Lichtenstejnsko 1984.

'® Havelkové, H.: Prvni a druhé vina feminismu: podobnosti a rozdily. In: Abc feminismu. Brno, NESEHNUTI
2004, s. 174.

""Nedvédova, A.: Volebni pravo pro Zeny se muselo vybojovat. www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=183881,
2004.
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Zajimavy je dle mého ndzoru pohled na pfiznani volebniho prava Zen i z hlediska toho, za
jak dlouho po muzich jim bylo toto pravo pfizndno. Nésledujici piehled jsem objevila
v asopise National Geographic. Zendm bylo piiznano pravo volit:

vice nez 100 let po muzich

Lucembursko, Francie, Italie, Rumunsko, Iran, Kanada, Dominikanska rep., Jizni Afrika

50 - 100 let po muzich

Nizozemi, Belgie, gvycarsko, Velka Britanie, Recko, USA, Mexico, Haity, Honduras,

Kostarica, Salvador, Guatemala, Brazilie, Peru, Bolivie, Paraguay, Uruguay, Libérie.'®

4.1.2. Vyrazné postavy 1. viny feminismu

Mezi vyznamné postavy prvni viny feminismu patii John Stuart Mill (1806 — 1873), ¢len
britského parlamentu, ktery svym dilem O poddanstvi zen (1869) ovlivnil mj. T. G.
Masaryka.

Velkou roli v prvni vin¢ feminismu sehraly sufrazetky, jak bylo uvedeno vyse, hnuti za
zenské préava, které vzniklo v poloving 19. stoleti ve Velké Britanii. Ziskani volebniho prava
pro zeny nebylo jedinym cilem britského feministického hnuti. Snaha ho ziskat vSak na
pocatku 20. stoleti zastinila ostatni pozadavky a ziskala mezinarodni podporu. Sufrazetkam se
naptiklad podafilo presvédcit J. S. Milla, aby prosazoval volebni reformu, jejiz soucasti by
bylo také volebni pravo pro Zeny. Tato iniciativa neuspéla a po vypuknuti 1. svétové valky
aktivity za volebni pravo Zen utichly."

Sufrazetky byly jiz od svych pocatkli hnutim do jist¢é miry militantnim. Jak uvadi
Sokacova,” naruSovaly politickd shroméazdéni, kde davaly najevo svou ob&anskou
neposlusnost. Aby prosadily své pozadavky a zvysily povédomi o ,,Zenské problematice™
pouzivaly letdky, psanou propagandu, vetejna shromazdéni i lobbing v parlamentu.

O tom, Ze emancipacni zépas sufrazetek byl vskutku nelprosny svédéi i Clanek z
5. Cervence 1913, ktery otiskly Timesy. ,,Oznamily, ze se na dostihové derby ptihodilo
nestésti. Sufrazetka Emily Davisova, ktera spolu s jinymi Zenami dostavila se na dostihy, aby

demonstrovala za volebni prava, strhla k zemi koné, kterého vlastnil kral Jifi. Kin jménem

'8 Langeova, K. E.: Hlas pro demokracii. National Geographic, listopad 2004.

1 SokaGova, L.: Vyznamné Zeny a hnuti v historii feminismu. In: Abc feminismu. Brno, NESEHNUTI 2004,
s. 187.

0 tamtéz, s. 186.
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Ammer ale na ni upadl a Emily omdlela. Zviie se zvedlo a zacalo prchat, pfiCemz za sebou
vlacelo zokeje Herberta Jamese, kterému se do tfmenu zahdkla noha. Vyvazl pouze
s monoklem a pohmoZzdéninami, ale udatnd Emily za né€kolik dni zemiela v nemocnici na
vnitini poranéni. Emily byla slavnd osoba, prosluld hladovkami a hdzenim kamend na
politiky. Kvili volebnimu pravu pro zeny byla ochotnd rozbit okno dolni snémovny ve
Westminsteru a tam také podpalila n¢kolik poStovnich schranek. Vrcholem bylo, kdyzZ ji
vroce 1912 odsoudili na deset dnii do vézeni, protoze zpraskala bi¢ikem na psy jistého
baptistického duchovniho, nebot' jej omylem povazovala za politika Lloyda George*

(Bobikova, 2006, s. 29).

4.2. Druha vina feminismu

4.2.1. Podstata a vyvoj

,»Po uspésich prvni viny a odstranéni viditelnych legislativnich piekazek, se zenské hnuti
na néjakou dobu odmlcelo. Pied nastupem druhé viny feminismu, jejiz pocatek se datuje do
60. let 20. stoleti, vSak vzniklo né€kolik zdsadnich d€l proméiujicich uvazovéani o Zenské
otazce. Naptiklad jiz v roce 1911 se v dile sociologa Georga Simmela objevuji myslenky, pod
néz by se mohly podepsat i radikalni feministky. Simmel mj. popisuje systém tzv. dvojiho
vladnuti, kdy jedno pohlavi urcuje normy, a pak podle nich jest¢ druhé pohlavi hodnoti*

(Havelkova, 2004, s. 175).

Jak uvadi Havelkova,”' vznik druhé viny feminismu souvisel &asteéné s hnutim hippies,
jehoz podstatnd cast byla programové antiburzoazni, respektive neomarxistickd. Mimo jiné
napiiklad pozadovali, aby o sobé mohly Zeny rozhodovat samy. Zenské hnuti se viak brzy
z hnuti hippies odd¢lilo a vydalo se vlastni cestou. V pocateéni fazi druhé viny feminismu se
zenam podafilo dosdhnout prava na potrat a prava na piistup ke vSem profesim.
V Ceskoslovensku bylo toto zavadéno tzv. ,,shora®. Pravo na potrat bylo u nis uzakonéno

v roce 1958.

Zeny druhé viny feminismu mély uZ piistup ke vzdélani a proto se feministické hnuti
postupné pieneslo na univerzity, kde se etablovalo jako védni obor. Druhd vlna feminismu
piinesla i nova témata a piistupy. Zeny totiz zalaly pocitovat, Ze sice mohou vystudovat

jakoukoli Skolu, ale poté se nemohou kvalifikované uplatnit. Snazily se proto o zvySeni

*! Havelkova, H.: Prvni a druha vina feminismu: podobnosti a rozdily. In: Abc feminismu. Brno, NESEHNUTI
2004, s. 177 - 178.
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realného vlivu zdkont a dale usilovaly o to, aby si samy zeny uvédomily, Ze maji na néco
pravo a nebaly se ho uplatnit. Zeny se dale vénovaly problematice formovani genderové
identity a problematice socializace v détstvi. V 70. letech 20. stoleti se pak objevuji vedle
studii zeny 1 tzv. studia muze, ktera se zabyvaji muzskou identitou, muzem v jinych nez
vefejnych rolich (muz — otec, partner,...).

»Dalsi z vyznamnych motivii mys$leni druhé viny je teze personal is political, tedy ,0sobni
je politické‘. Feminismus usiluje o nové sblizeni vefejné a soukromé sféry. I to jak Zije Zena
v domacnosti, co a jak proziva, je do velké miry politika. Jednak je to politikou dalekosédhle

uréovano, a jednak je domaci situace zen spolecenskym problémem.

Druhé vlna feminismu nepojednava jenom o rovnosti Zen a muzi, ale i o jejich rozdilnosti.

Jejim hlavnim poZadavkem je rovnost v rozdilnosti*“ (Havelkova, 2004, s. 181).

4.2.2. Vyrazné postavy 2. viny feminismu

Mezi vyznamné predstavitelky druhé viny feminismu patii Germaine Greer, Jane Mitchell
a Betty Friedan (klinickd psycholozka, matka v domdacnosti, novinarka, spisovatelka a
predstavitelka feministického liberdlniho hnuti), kterd problém Zenského mytu zformulovala
ve své nejslavnéjsi knize Feminine Mystique (jedna se o kritiku ideologie, ktera vidi tlohu
7eny pouze jako matky, vychovatelky a hospodyng). Jak uvadi Sokacova,” pod jejim
vedenim byla v roce 1966 zalozena americka organizace NOW (Nationnal organization for
Woman, Narodni organizace zen). Organizace se v dob¢ svého =zalozeni zabyvala
prosazovanim dodatku o rovnopravnosti, problematikou reprodukénich prav véetné moznosti
svobodné volby v otdzce interrupci a prosazovanim zenskych prav v oblasti socialni, pracovni

1 politické.
4.3. Treti vina feminismu
4.3.1. Podstata a vyvoj

Od druhé poloviny 80. let a hlavné béhem let 90. se z feminismu stal celospolecensky
fenomén. Tuto dobu oznacuji nékteti autoii (napf. Mirek Vodrazka) za tfeti vinu

feministického hnuti. Nelze zde vSak mluvit o feminismu jako o uceleném hnuti. Pro tieti

22 Sokacova, L.: Vyznamné zeny a hnuti v historii feminismu. In: Abc feminismu. Brno, NESEHNUTI 2004,
s. 193.
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vilnu je totiz charakteristickd velka rozmanitost a rozttisténost jednotlivych feministickych
proudi. Nekteré pozadavky jsou vSak spolecné (stejné mzdy Zen a muzll za stejnou praci,
moznost antikoncepce a interrupce, spolecné formy péce o déti, pravni a financni nezavislost
vSech zen, ukonceni diskriminace homosexudln¢ orientovanych Zen, ochrana vSech zen bez
ohledu na jejich status pted jakymikoliv formami nasili).

,Feministické sméry tieti viny predstavuji zdsadni odklon od pohledu na gender, pohlavi a
sexualitu druhé feministické viny. NejvyznamnéjSim piinosem je diiraz na propojenost
genderu a dalSich kategorii spoleCenskych nerovnosti, jako je rasa, etnicka ptisluSnost,
sexudlni orientace, spolecenskd tfida a socidlni postaveni, vék, ndbozenské vyznani (¢i jeho
absence) apod.*“ (Sokolova, 2004, s. 207).

K tfeti viné feminismu se fadi napf. muzsky feminismus, postmoderni feminismus,

ekofeminismus, liberdlni feminismus, rozvojovy feminismus, radikalni feminismus a dalsi.
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5. FEMINISMUS V CECHACH

Hnuti za prava Zen se u nas zacalo formovat v 19. stoleti. K vyraznym ptedstavitelkam
rané¢ faze patfila M. D. Rettigovd, kterd nejen Ze napsala znamou kuchatskou knihu, ale
organizovala také besidky pro Zeny a divky, kde je nabadala ke vzdélavani a debatovala
snimi o raznych vefejnych problémech. Mezi dalsi vyznamné postavy by pak bezesporu
patfily 1 prvni zeny spisovatelky, pfedevsim BoZena Némcovd, Karolina Svétla, Eliska
Krasnohorska, které si jasné¢ uvédomovaly nedostatecné vzdélani zen. ,,Napf. Bozena
Némcova pise v roce 1851 do Brna Veronice Vrbikové (dilezité postavé Zenského hnuti na
Moravé): ,Tak jako Ty nafikaji mnozi na to pievracené, nepfirozené vychovani, mohlo z nés
byt néco jiného, kdybychom byly mély lepsi zfizené Skoly. A posud co se stalo v tomto
ohledu?‘““ (Hendrychova, 1999, s. 43). DalSimi vyznamnymi osobnostmi byl T. G. Masaryk,
Vojta Naprstek ¢i Marie Riegerova.

5.1. Cesta z 19. do 20. stoleti

Ohlasy zenského hnuti v Americe se k nam dostaly v Sedesatych letech 19. st., predev§im
zasluhou Vojty Néaprstka, ktery zil deset let ve Spojenych statech americkych a po svém
navratu do Cech si jasné uvédomoval postaveni Zen ve spoletnosti a jejich touhu po
vzdelani. Proto zalozil vroce 1865 spolu s Karolinou Svétlou tzv. Americky klub dam —
¢itdarnu a knihovnu — kde probihaly prednasky a kde si zeny mohly rozsifit sviij obzor o
poznani z riznych oborii. PfednaSeli jim vzdy odbornici (mimo jiné T. G. Masaryk, Jan
Evangelista Purkyné). Americky klub dam mél mimotadny vyznam zejména diky cillim,

které si vytkl.” ,, Americky klub dam si vytkl &ty¥i hlavni cile:

+» vzdélavat sebe, ziskat tolik védomosti a zrucnosti, aby se kazda ¢lenka v pfipadé

potfeby dokazala sama uzivit,
% podporovat dobro¢innost,
% podporovat nové myslenky a stroje a jejich zavadéni do domacnosti,

% pecovat o déti a mladez™ (Hendrychova, 1999, s. 44).

» Hendrychova, S.: Z historie feminismu v Geskych zemich. In: Spoleénost Zen a muzi z aspektu gender.
Sbornik studii. Praha, Open Society Fund 1999, s. 44.
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V roce 1871 zalozila Karolina Svétla Zensky vyrobni spolek &esky (prvni Zzensky spolek
v Cechach), ktery se snazil vychovavat Zeny a divky k vydélené ¢innosti. V roce 1890 bylo
také zhodnoceno dlouhodobé usili Elisky Krasnohorské, které se podatilo zalozit Minervu,
prvni divéi gymnazium ve stiedni Evropé.

Roku 1890 se stala dal§i vyznamna udalost. Jak uvadi Hendrychova,”* eské zeny podaly
Risské radé petici koncipovanou Eliskou Krasnohorskou, ve které zadaly povoleni studia na
vysokych Skolach pro zeny. O prosazeni tohoto pozadavku se zasadil sam T. G. Masaryk,
tehdejsi poslanec, ktery se ve své fe€i zaméfil na vzdélani Zen. ,,Naléhavé doporucil
snémovneé ,...aby Zeny byly pfipustény do stfednich a vysokych Skol a aby vyu€ovaci sprava o
to dbala, aby stat i vtomto sméru vyvoj véci nejen podporoval, ale i fidil a vedl*
(Hendrychova, 1999, s. 45). Tato iniciativa se shledala s uspéchem az po dalSich akcich a
peticich. Dulezitym faktem vSak zlstava, ze jako prvni se o ziskani moznosti studovat na

vysoké Skole snazily v rdmci Rakouska-Uherska praveé ceské Zeny.

5.2. Rané 20. stoleti

T. G. Masaryk, v této dob& univerzitni profesor a poslanec Rigského snému, vyjadiil
Castokrat na pfednasSkach sviij ,,moderni ndzor na zenu* (takto nazval i svou pfednaSku v roce
1904) a také viru, ze muz a Zena jsou si rovni. Masaryk byl do jist¢ miry ovlivnén
myslenkami J. S. Milla a své Zeny Charlotty G. Masarykové, kterd v roce 1890 pielozila
Milliav spis O poddanstvi zen. ,,TGM pozd¢ji napsal: ,...své nazory o Zené ustalil jsem si
zivym vzorem sv¢ zeny, jakoz viibec moje Zena na vyvoj a uzrani vSech mych nazort a
charakteru méla vliv nejrozhodnéjsi a nejlepsi‘ (Hendrychova, 1999, s. 46).

V roce 1903 vznikl v Praze Zensky klub &esky a o dva roky pozd&ji Vybor pro volebni
pravo zen. Ten se pfedevs§im snazil ziskat co nejvice lidi, ktefi by podporovali snahy o ziskani
volebniho prava pro zeny. V cele vyboru byla F. Plaminkova, ktera pfisla na to, ze formulace
volebniho fadu nevyluuje moznost, ze by kandidatem na poslance mohla byt i Zena.
Plaminkova proto odstartovala volebni kampan pro volbu Zeny poslankyni. V roce 1912 doslo
ke zvoleni prvni Zeny poslankyné do Snému kralovstvi Geského.”> To, Ze se tato udalost
muzim piili§ nelibila a Ze ji byla vénovana velkd pozornost, dokladd dobové karikatura,

kterou uvadim v pftiloze €. 5.

** Hendrychova, S.: Z historie feminismu v &eskych zemich. In: Spole¢nost Zen a muzi z aspektu gender.
Sbornik studii. Praha, Open Society Fund 1999, s. 45.
% tamtéz, s. 46.
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5.3. Obdobi prvni republiky

Velkou zménu v postaveni Zen ve spolednosti znamenal vznik samostatné Ceskoslovenské
republiky. Soucasti Washingtonské deklarace z 18. 10. 1918, koncipované T. G. Masarykem,
byla zasada, Ze Zeny budou postaveny politicky, socidlné a kulturné¢ narovenn muzim. Tento

slib byl uveden v § 106 Ustavy Ceskoslovenské republiky z roku 1920.

Zeny zataly postupné pronikat do dosud ryze muzskych povoldni. Prosazovaly se
v mnoha oborech (prvni komeréni inZzenyrka v roce 1921, prvni doktorka prav v roce 1922,
prvni absolventky Akademie vytvarnych uméni, malitky a sochatky v letech 1921 az 1923).
Ustava viak nezménila praktické mysleni lidi a Zeny tak musely i nadale o rovnopravné
postaveni usilovat. Proto F. Plaminkova vroce 1923 zalozila Zenskou narodni radu. Ta
sdruzovala a koordinovala ¢innost ¢eskoslovenskych Zenskych organizaci, feSila pravni,
hospodarské a kulturni otazky zrovnopravnéni Zen a zaclenila se do mezinarodnich Zenskych
organizaci.”® Hlavnim tkolem uvedenym v jejich stanovach bylo ,,...uvést v Zivotni praxi
rovnopravnost zen zarucenou ustavou, zabezpecit ji a pusobit, aby organizace a ¢innost vSech
organli vefejnych brala spravedlivy zfetel na matetsky ukol Zenin* (Hendrychovéa, 1999, s.

47).

5.4. Mezivalecné obdobi, 2. svétova valka, povalecné obdobi do roku

1948

Jak Hendrychova uvadi,”” Zenska narodni rada vyvijela v mezivale¢ném obdobi mnoho
aktivit proti rozpinajicimu se Hitlerovu rezimu v Némecku. Sama Plaminkova napsala
dokonce otevieny dopis Hitlerovi, v némz vyjadtila svlij protest proti jeho utokim na

Ceskoslovensko.

Za druhé svétové valky se Zeny ucastnily odbojové cCinnosti. V dobé po atentitu na
Heydricha byla sendtorka Plaminkova zatCena gestapem, kratce véznéna v Terezin€ a roku
1942 zastelena. Zenska narodni rada byla poté rozpusténa. Spolupracovnice Plaminkové se
ale nedaly zastrasit a v ilegalité pfipravovaly program nové Zenské organizace, kterd méla po
valce dbat na zachovavani rovnopravnosti Zen a snazit se o to, aby se zeny podilely na vzniku

nového demokratického statu. Na tento program po valce navazala Rada ¢eskoslovenskych

% Hendrychova, S.: Z historie feminismu v Geskych zemich. In: Spole¢nost Zen a muzi z aspektu gender.
Sbornik studii. Praha, Open Society Fund 1999, s. 47.
z tamtéz, s. 48.
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zen, jejiz ptredsedkyni byla JUDr. Milada Hordkova, kterd za druhé svétové valky stravila
témet pét let v nacistickém vézeni. Rada se zapojovala do wvnitini politiky statu a
spolupracovala s Zenskymi organizacemi ve svét¢ a to az do tinora 1948, kdy byla ¢innost
rady definitivné zastavena a mnohé jeji ¢lenky zatéeny. Mimo jiné i M. Hordkova, ktera byla

po zinscenovaném politickém procesu popravena roku 1950.%

5.5. Obdobi komunismu

Po tnoru 1948 zaniklo mnozstvi Zenskych spolkii a organizaci, které¢ nahradila jedina
organizace - Ceskoslovensky svaz Zen. Ten slouzil komunistickému rezimu a opustil ideje

zenského hnuti pfedchozich obdobi.

Socialismus (v souladu s marxistickym pozadavkem emancipace Zeny a naruSeni tradi¢ni
podoby rodiny jako instituce) navodil a do ur¢ité miry provedl direktivni emancipaci zen tzv.
shora. Asi nejvice patrné to bylo na pracovnim trhu, kde byly Zeny opravdu hojné, da se fici

stoprocentné, zaméstnany, nékdy i ve velmi tvrdych podminkéch.

5.6. Devadesata léta 20. stoleti a souc¢asnost

V prvni poloving 90. let byl postoj nasi spole€nosti k feminismu vyrazné neptatelsky, coz
se projevovalo zejména v médiich a verejnych diskusich. Jen malo Zen (a jest€ mén¢ muzil) se
snazilo o tomto tématu seri6zn¢ a objektivné diskutovat.

,Jednim z diisledki antifeministického prostiedi v Cechach 90. let bylo umélé a zavadgjici
oddé€leni genderu a feminismu, ze kterého postupné vyplynul logicky trend: 1 kdyz vzrustajici
pocet Zen, a zejména téch mladych, vnimd genderovou nerovnost v nasi spole¢nosti jako
problém, ktery je tieba fesit, zatim pouze malo z nich ma zdjem a odvahu identifikovat se jako

feministky* (Sokolova, 2004, s. 201).

Pozvolnou zménu v situaci lze pozorovat az v druhé poloviné 90. let a predevS§im pak
v poslednich par letech. Dle mého nazoru je to zptisobeno hlavné tim, Ze mnoho organizaci,
které¢ se zabyvaji ,,zenskou otdzkou®, ukazuje lidem rtiznorodost problému, které se daji
zahrnout pod pojem feminismus. Zeny pracujici v téchto organizacich, jak jsem je poznala,
vSak nejsou zadné bojechtivé amazonky, jak si n€kteti lidé mysli, ale obycejné zeny, které

maji své rodiny, déti a bézné starosti.

% Hendrychova, S.: Z historie feminismu v Geskych zemich. In: Spole¢nost Zen a muzi z aspektu gender.
Sbornik studii. Praha, Open Society Fund 1999, s. 48 — 49.
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6. TRH PRACE

6.1. Charakteristika

Trh préace je misto, kde se setkavd nabidka s poptavkou po praci. Ma povahu rezirovaného
trhu, kde ptsobi nepruzné mzdy a dlouhodobéjsi nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou po
praci.

Pro trh prace v Ceské republice je charakteristicka vysoka zaméstnanost Zen. V jejich
postaveni na trhu prace jsou ale stale patrné nerovnosti, které hovoii v jejich neprospéch.
Diskriminaci Zen lze pozorovat hlavé v segregaci pracovniho trhu podle pohlavi, niz§ich

vvvvvv

tak verejné sfére, skryté diskriminaci osob pecujicich o déti (vesmés vSak zen).
6.2. Rovné prilezitosti Zen a muZzi na trhu prace?

Ustava CR a Zakonik prace zaruéuje zenam i muziim rovnost. Ve skute¢nosti je tomu ale
trochu jinak. Formalné pfijatd rovnost pfili§ nevypovidé o skute¢nych vztazich v pracovnim
systému. Na postaveni Zen a muzil na trhu prace ma casto vliv tradi¢ni pohled na spolecenské
role (muz — zivitel rodiny, zena — matka, pe¢ovatelka). Tento model vsak jiz v dnesni dobé
nelze uplatnovat absolutn€, nebot’ pro vétSinu rodin jsou dva pfijmy ekonomickou nutnosti.
Nem¢élo by tedy byt dilezité, kdo z partnerit mé vyssi piijem. Piesto i v dneSni dob& nékteti
zaméstnavatel¢ stale setrvavaji v pfesvédCeni, Ze pro Zeny zaméstnani neni dulezité a
nepfedstavuje nic vic, neZ zminénou potiebu ziskat finance.”” ,,Ve vyzkumu Rovné
prilezitosti zen a muzi ve vybranych Ceskych podnicich 2000-2001, provedeného tymem
Gender centra, naptiklad zaznél tento vyrok: ,...ale tam chlap prosté neni, prosté tam jsou
zensky... Ona je to prace pomérné jednoducha, stereotypni, tam musi byt ¢lovek bez ambic...*
Dal3i nazor znél: ,Zena chodi do prace proto, Ze musi pracovat a néco vydélat, kdezto muzi, ti
chodi do prace proto, ze tou praci zijou‘* (Gender centrum 2002, podle Machovcové, 2004, s.
29, 33).

I v rodinéch, kde je sepéti s modelem zeny v domdacnosti nizké, neni prace Zeny obvykle

povazovana za stejné dilezitou jako prace manzela. Pokud to muzova kariéra vyzaduje,

% Machovcova, K.: Rovné ptilezitosti muzli a Zen v zaméstnani. In: Abc feminismu. Brno, NESEHNUTI 2004,
s. 29.
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manzelky jsou ochotny odejit ze zaméstnani. Jestlize je prace zeny v rozporu s praci muze,
prevladd néazor, Ze pfednost ma dostat muz. Je$t€ vroce 1990 kazd4 tfeti Francouzka
souhlasila, Ze pfi vysoké nezaméstnanosti by mél pifi obsazovani volného mista mit prednost

muz.>°

Mnoha sociologicka Setfeni, ktera sleduji postaveni zen na trhu prace, ukazuji, ze vice nez
tfetina zaméstnanych Zzen byla nékdy znevyhodnéna jen proto, Ze jsou zeny. Mezi nejcastéjsi
divody znevyhodnéni Zen, které respondenti uvadi, patfi: nastaveni podminek na trhu prace a
na pracovisti, které nepfeji Zenam, dominanci muzi v praci a rodinnou zatéz zen. V této
souvislosti je tfeba zminit, Ze jesté dnes jsou v CR diskriminaéni inzeraty na pracovni
mista spiSe normou nez vyjimkou (viz pfiloha ¢. 10). Velmi cCasté jsou také protipravni
praktiky pouzivané pii pfijimacich pohovorech, kdy se potencionalni zaméstnavatelé zen
b&Zné ptaji na otazky tykajici se matefstvi &i zajistdni péce o déti.>' Casté také byva uzavirani
pracovnich smluv na dobu urcitou s mlad$imi Zenami nebo s Zenami, které maji malé déti a
pracuji na zkraceny pracovni uvazek. Tato praxe ale neni Zadouci. Vystavuje totiz Zeny
vétsimu riziku existencni nejistoty, coz muze mit za nasledek jejich vysSi zavislost na
hmotnych zdrojich partnera.

Zeny tvoii vétsinu pracovnich sil sekundarniho trhu prace (pracovni mista jsou méné
stabilni, hiife placend, ohrozena propousténim, bez moznosti kvalifikacniho rtistu) a tézko se

prosazuji na trhu primarnim (disponuje misty s pfesn¢ obracenou charakteristikou).

vewr

Mezi nejcastejs$i nerovnosti na pracovnim trhu patii:

R/

< Kritérium mzdy — Zeny nemaji nikde ve svété stejnou primérnou mzdu jako
muzi. V roce 2003 ¢inil rozdil v pfijmech muzi a Zen v EU 15 % ve prospéch
ekonomicky aktivnich muzii. U nas to byl rozdil 19 %.>* Rizné studie se snaZi
vysvétlit rozdily v ptijmech tzv. objektivnimi faktory (napf. odpracované hodiny,
druh a délka tvazku, presCasova prace). Vesmes ale dochazi k zavérim, ze ve
veétsing piipadt lze vysvétlit rozdil v pfijmech pouze nerovnym ohodnocenim
zenské a muzské prace. Ve vyzkumu Gender centra napiiklad zaznél tento nézor:
,» Takze kdyby tady sedél muz, tak by mél stejny plat? Ale on by tady nesedél...*
(Gender centrum, 2002, podle Machovcové, 2004, s. 33).

30 Lipovetsky, G.: Tfeti Zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000, s. 228.

3! Pavlik, P.; Simerska, L.: Zaji$téni rovného zachazeni s Zenami a muzi v piistupu k ekonomické aktivits. In:
Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti zen a muzu. Praha, Gender Studies 2004, s. 61.
32 Kleknerova, Z.: Cesky jsou vzdélangjsi, berou viak min. Hospodaiské noviny, 17. 2. 2005.
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¢ Kritérium pracovniho tvazku — v zapadnich zemich pracuje mnoho zen na
casteCny pracovni uvazek (viz ptiloha €. 11). To s sebou nese urcité nevyhody,
napf. moznost zvySeni platu ¢i povySeni je u zkracenych tvazkli velmi mala.
Také v ptipad¢ snizovani pracovnich sil, jsou to pak zeny (zaméstnané na
asteény Gvazek), které byvaji propustény mezi prvnimi. V Ceské republice se
tato situace vyskytuje pomérné malo, protoze Zen zaméstnanych na zkraceny

pracovni Givazek u nas v roce 2004 bylo jen 8 % a muzii 2 %.>

% Kritérium profesionalniho postupu — muzi se ¢asto neciti dobte, $éfuje-li jim
zena. Na druhé strané averze vici zendm na vedoucich mistech se vyskytuje i u zen
samotnych. Také neni zddnym tajemstvim, Ze Zeny na vedoucich mistech maji
mnohem t€z8i pozici, nez muzi. Existuje mnoho moznosti, jak 1ze zpochybnit jejich
autoritu nebo schopnosti.34 Nikoho z nas bohuzel nepiekvapi, ze kdyz Zena dosédhne
profesniho postupu, mohou zaznit nepfili§ jemné poznamky o okolnostech jejiho
uspéchu.

Handicap pro profesni rovnopravnost mezi pohlavimi piedstavuje i ,,zenska krasa“.
Lipovetsky uvadi vysledky jednoho amerického prizkumu, ktery se zabyval televiznimi
hlasateli. Z vysledkli vyplynulo, ze 50 % muzi, ale pouze 3 % Zen jsou starsi 40 let, a 18 %
muzu ptresdhlo padesatku, zatimco Zena tohoto véku byla jedind. VSeobecné plati, Ze staii a

vrasky ,,hovi® muzam. I star$i prosedivéli herci mohou hrat sviidniky, ale u Zen to neplati.”

6.3. Segregace prace

Systematicka diskriminace zen ma kofeny pfedevS§im v segregaci pracovniho trhu podle
pohlavi a projevuje se mimo jiné tim, Ze Zeny jen obtizn¢ pronikaji do tzv. ,muzskych®
profesi.

Je pravda, Ze tzv. muzZské pevnosti uZ v riiznych odvétvich padly a Ze Zeny ve stale vétSim
poctu pronikaji do urcitych profesi, které jim byly diive malo pfistupné. Tato tendence vSak
stale nevede k nastoleni profesni ,,smési. Jak ukazaly vysledky Setieni z roku 2004 mezi

niz8imi administrativnimi pracovniky a ufedniky najdeme nejvice Zen a to celych 80,4 %.

33 Kleknerova, Z.: Cesky jsou vzd&langjsi, berou viak mii. Hospodaiské noviny, 17. 2. 2005.

3* Cermakova, M.: Gender a pracovni trh. In: Spole¢nost Zen a muzi z aspektu gender. Sbornik studii. Praha,
Open Society Fund 1999, 53 — 54.

3 Lipovetsky, G.: Tfeti Zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000, s. 175.
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Zeny také prevladaji v provozu sluzeb a obchodu (64,3 %) a cca polovina Zen je mezi
prisludniky armady (5,3 %) a mezi femeslniky, vyrobci &i zpracovateli (12,5 %).>°

Nelze nez konstatovat, Ze muzi a Zeny se ubiraji do odliSnych odvétvi pracovniho svéta.
Na druhou stranu orientace vzdélani ukazuje, ze studia divek a chlapct jsou dosti odlisna.
Promisenost pohlavi v oblasti profesniho vzdélavani se nijak vyrazné neprojevuje. To, ze ve
stavebnich a pramyslovych ucéebnich oborech pfevazuji studenti muzi a Ze v oborech
kadetnictvi, sekretaiskych praci, tvorby odévl ¢i zdravotnictvi pievladaji Zzeny, nikoho z nas
nepiekvapi. Pravdépodobné je to vyraznou mérou zplsobeno pfirozenou odlisnosti ve vyvoji
jednotlivych ¢asti mozku muzi a zen, které pak stanovuji ptislusné predpoklady a nadéani pro

rizna povolani.
6.4. Politika rovnych prilezitosti

vvvvvv

zaméstnavatelem a zaméstnanymi. Smyslem této spoluprace je vytvoieni co nejlepSich
podminek pro sladéni rodinného a pracovniho Zivota. ,,Tato politika nenuti vSechny Zeny
k tomu, aby budovaly kariéru a rezignovaly na rodinu, ani nenuti muze k tomu, aby
rezignovali na kariéru a vénovali se pouze roding. Snazi se dosahnout takového pracovniho
prostiedi, které bude dostate¢né flexibilni a tedy vyhodné pro zaméstnavatele i pro
zaméstnance* (Machovcova, 2004, s. 30).

Politika rovnych piilezitosti se mimo jiné zabyva, jak uvadi Machovcova,” i cilenou
podporou zZen, které se i pies mnohé osvétové aktivity neustale setkavaji se stereotypnim
pohledem na jejich pracovni vykonnost. Nékteti zaméstnavatelé ocekavaji od Zen mensi
produktivitu nebo urcité ,.,typicky* Zenské osobnostni rysy, které se pfili§ nehodi pro vedouci

mista (podléhani emocim, sniZend schopnost raciondlné rozhodovat, mensi bojovnost...).
Politika rovnych pftilezitosti miize byt uplatnovana zejména v téchto oblastech:
¢ zac€lenéni principu rovnych prileZitosti do v§ech urovni pracovniho procesu

o vybér zaméstnanct [inzerce by méla oslovit stejnou mérou muze i zeny, naplni
pohovoru by méla byt pouze kvalifikace a ne otazky smétujici do soukromi,

zameéstnavatel nema pravo se ptat napi. na vék, manzelsky stav ¢i pocet déti.

36 Kolektiv autorii: Zeny a muzi v datech. Praha, MPSV a CSU 2005, s. 54.
37 Machovcova, K.: Rovné piilezitosti muzi a Zen v zaméstnani. In: Abc feminismu. Brno, NESEHNUTI 2004,
s. 30.
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Zékon €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, s u€innosti
od 1. 10. 1999, vyslovné zakazuje diskriminaci (na zdkladé rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinné¢ho

stavu,...) pfi uplatiiovani prava na zaméstnani.],

vzdélavani (zaméstnavatel by mél dbat na to, aby se vSichni zaméstnanci
dovédéli o moznostech dal§iho vzdélavani a aby se piipadné kurzy a semindaie

konaly v pfijatelnou dobu),

pracovni atmosféra (v pracovnim prostiedi by se nemél nikdo citit nepiijemné,

coz plati predevsim pro kontakty se sexudlnim podtextem),

kariérni postup (méla by byt jasné stanovena pravidla pro postup v kariéfe).
Uplatiiovani politik podporujicich slad’ovani péce o rodinu s praci — jedna se o
moznost zkraceni uvazku, flexibilni pracovni doby, stlaceni pracovniho tydne (4
pracovni dny po 10 pracovnich hodinach), sdileni uvazku (o jednu pozici se déli
dva lid¢), home office (zaméstnani pracuji ¢aste¢n€ nebo upln¢ doma).
Opatifeni na podporu profesniho rozvoje Zem — podpora vzdélavani Zzen,
mentoring. Ten spociva v predavani si znalosti a zkuSenosti, které pak mohou dané

skupiné pomoci piekonat spole¢né prekazky.*®

3% Machovcova, K.: Rovné prilezitosti muzii a Zen v zaméstnani. In: Abc feminismu. Brno, NESEHNUTI 2004,

s. 32 -35.

-35 -



Profesni kariéra zen

7. PROFESNI KARIERA ZEN

Se vzristem podilu zaméstnanych zen se objevily 1 nové druhy pracovniho chovani. Pry¢
jsou doby, kdy zena ptestala po svatbé nebo narozeni ditéte pracovat. Dnes uz je soustavnost
zenského zaméstnani prevazujici normou. Manzelské pary, kde oba partnefi pracuji, poctem
vyrazné prevysuji rodiny, kde pracuje jen muz. V téchto rodinach pak musi partnefi vyfesit
problém dvoukariérového manzelstvi, tzn. dohodnout se na zplisobu sladéni rozvoje
profesnich kariér s péci o rodinu. K tomu je samoziejme zapotiebi predev§im partnerska
tolerance. Vyzkumy provadéné v CR ale ukazuji, Ze v otazkach kariéry a profesni realizace
partnera byvaji Zeny tolerantnéjs$i nez muzi.

Vyvoj kariéry je u Zen jiny nez u muzi. Diivodem odli$nosti je pfedev§im matefstvi a péce
o déti, které mohou vést k ur€itému omezeni aktivit podporujicich postup v kariéfe (napf.
studijni pobyty, splnéni tkoli vyzadujicich praci prescas,...). VSechny tyto skute¢nosti pak
maji vliv na profesni kariéru Zen. Proto se v odborné literatufe miizeme kromé béznych typa
kariéry setkat i s ryze Zenskymi kariérovymi typy.”

« ,JKonven¢ni Kkariéra predstavujici kratkou profesni epizodu, kdy se zena po
kratkém plisobeni v zaméstnani vda a ukonci svou kariéru.

X/

< Dvoustopy typ Kkariéry je charakteristicky ptisobenim v povolani do narozeni
ditéte, po porodu Zena pecuje o dit¢ a nadale pokracuje ve vykonu povoléni.
« Prerusovany typ Kkariéry je také ovlivnén matefstvim, zena se vraci do zaméstnani

poté, co je dité samostatn&jsi (Stikar a kol., 1996, s. 112).

7.1. Zeny v rozhodovacich a Fidicich funkcich

Paritni zastoupeni Zen v rozhodovacich procesech by mélo byt pravidlem ve vSech
demokraciich. Tento princip je deklarovan v mnoha dokumentech jak na trovni Organizace
spojenych narodu, tak na trovni EU. Zahrnuje jak otdzku zastoupeni Zen ve funkcich
volenych, tedy v politice, tak ve funkcich jmenovanych, v sektoru vefejné spravy i
v soukromém sektoru.

V Ceské republice neexistuje oblast, kde by Zeny v Fidicich pozicich pfevazovaly nad
muzi. ,,V této souvislosti je nutné¢ zminit, Ze po roce 1989 se zastoupeni Zen v nejvyssich

zakonodarnych organech dramaticky snizilo — zatimco v roce 1981 bylo v ¢eském parlamentu

3% Rymes, J.: Pracovni kariéra. In: Zaklady psychologie prace a organizace. Praha, Karolinum 1996, s. 112.
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28 % Zen, vroce 1990 to bylo 11 % a vroce 1992 tvotily zeny 9,5 %. V komunistickém

parlamentu bylo totiz 30 % kiesel ur¢eno zendm* (Marksova-Tominova, 2004, s. 49).

Dle udaji Ceského statistického ufadu zroku 2003 byl nejvy$si poddil Zen na
rozhodovacich pozicich zjistén mezi soudci Ustavniho soudu (Zeny v Fidicich funkcich zde
tvotily 26 %). Nejméne Zen jsme v roce 2003 mohli najit mezi top managementem, kde
pracovalo jen 8 % Zen. Malo Zen se nachazelo také mezi senatory. Cesky statisticky uiad
zjistil, ze Zeny pracuji pfevazné na niz$i urovni fizeni, napt. kazdé treti oddéleni na
ministerstvech fidi Zena. V soukromém sektoru byly Zeny podnikatelky zastoupeny 28 %.*

Pro Zeny je povySovani stdle obtiznéjSi nez pro muze. Vedouci pozice jsou totiz Casto
spojeny s vysSimi ¢asovymi naroky a zeny, na kterych vétSinou krom¢ zaméstnani lezi jesté
tiha péfe o domacnost, Castéji nabizenou funkci odmitnou. Naopak Zeny, které jiz nemaji
malé déti a mohou se vénovat své kariéfe naplno, zpomalily péci o déti svlij profesni riist.

V disledku toho pak mohou mit opravdu mensi kvalifikaci pro zastani dané funkce.

Piesto se ale postupem Casu pocet zen zvolenych do vedoucich pozic na vSech urovnich

mirné zvysuje.

40 K olektiv autorii: Zeny a muzi v datech. Praha, MPSV a CsUu 2003, s. 42.
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8. PROMENA ROLI MUZE A ZENY V RODINE

8.1. Strucny piehled

vvvvvv

— jejich déti. Rika se, Ze je pfirozené stat se otcem nebo matkou a mit déti. P¥irozenym je
v této souvislosti mySleno to, co je nam geneticky ¢i instinktivné vrozené. Podivame-li se
vSak do minulosti a do jinych kultur zjistime nejspis to, Ze matefstvi a otcovstvi je 1 pres svilj
biologicky zaklad pfedev§im socidlnim produktem. Spolecnost a kultura ndm totiz v kazdé
dob¢ do jist¢ miry diktuje, co je a neni muzim a Zenadm v jejich rodiCovskych rolich
dovolené. Obsah matefského a otcovského chovani se tak s postupem ¢asu méni a vyviji,

neni tedy navzdy dany a lisi se kulturu od kultury.*!

Jak uvadi Matikova,* otec m&l v evropské roding dlouhou dobu hlavni slovo. Zastupoval
manzelku 1 své déti pfed pravem, rozhodoval o vychoveé déti. Z toho ovSem na druhou stranu
vyplyvala i zodpoveédnost za tuto vychovu a za budoucnost déti (jejich povolani nebo siatek).
Nejdulezitéjsi jednotkou byla rodina a jejim predstavitelem otec. Postradatelnym c¢lankem
vrodind byla matka, protoZe ji mohla nahradit chiiva nebo novd manzelka. Zeny byly
zodpovédné za domécnost a vychovu déti, muzim nalezel kol rodinu hmotné zabezpecit.
kult matefstvi a otec je odsouvan do pozadi. Néktefi od rodin odchazi v disledku rozvodi,
jini jsou nepfitomni kvili pracovnimu vytiZzeni. Na zdklad€ toho vznikaji nové poZzadavky
vuci roli otce 1 matky a za€iné se prosazovat i jiny model partnerského souziti.

U dnesnich mladych lidi se prosazuje predstava, ze k domacim pracim by méli pfispét oba.
Dtive byly normy dé¢lby tkoli piejimédny z tradice, dnes jsou pfedmétem dohody obou
partnerii. V Evropé patii mezi nejcastéj$i domaci prace vykondvané muzi v poradi podle
preference tyto: nakupy, nadobi, doprava déti. Naopak prani pradla, zehleni, Siti a uklidové
prace d¢laji skoro vzdy zeny. I ptesto, Ze muzi se dnes vice nez diive zapojuji do domacich
praci, kazdodenni sprava domécnosti spoCiva stale predev§im na zendch a to ve vSech

; g 43
vrstvach spolecnosti.

* Matikova, H.: Rodina: promény matei'stvi, otcovstvi a rodi¢ovstvi. In: Abc feminismu. Brno, NESEHNUTI
2004, s. 41 —42.

2 tamtéz, s. 42 — 45.

# Lipovetsky, G.: Tieti Zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000, s. 234 — 235.
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8.2. MuZi na rodicovské dovolené

Piedev§im u mladych parti se v dnesni dobé muzeme setkat s rozhodnutim, ze si svou
rodinu zaiidi jinak nez je obvyklé. Casto se pak setkaji s tim, Ze své rozhodnuti musi obhjit
nejen pred rodinou, ale 1 pied SirSim okolim (prateli, sousedy, zaméstnavateli). Nékdy se také
nevyhnou stereotypnim nazorim na to, jak to ma v rodiné vypadat. Partnerku mize

spole¢nost vnimat jako ,.krkav¢i* matku a na partnera je nahlizeno jako na méné zmuzilého.
Otcové na rodicovské dovolené jsou Casto muzi se svobodnym povolanim (mohou si tuto

»zameénu“ roli dovolit), nezaméstnani muzi nebo muzi s niz§im piijmem nez je partnercin.
Muzi pecujici o déti se ve statistikdch hledaji obtizngé. V Ceské republice tvoii jen malou

skupinu, 1 kdyz trend je rostouci. Rodi¢ovsky ptispévek pobiral v letech 1998 — 2000 vzdy za

1. &tvrtleti nasledujici podet muza:**

rok pocet %
1998 1688 0,55 %
1999 1785 0,60 %
2000 2051 0,72 %
2001 - 1%

* Smidova, I.: MuZi na rodi¢ovské dovolené. In: Abc feminismu. Brno, NESEHNUTI 2004, s. 57 — 60.
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Prosazovani genderové rovnosti ve sveté

9. PROSAZOVANI GENDEROVE ROVNOSTI VE SVETE

Organizace spojenych narodi byla zalozena ptfed vice jak Sedesati lety a jiz od jejiho
vzniku je jednou z dilezitych oblasti jejiho z4jmu otdzka zenské rovnopravnosti. Z tohoto
divodu také vznikla v roce 1946 Komise pro postaveni zen, kterd se zabyva sledovanim
pokroku v otdzce rovnopravného postaveni zen a muzi celého svéta a udilenim doporuceni
na podporu lidskych prav na poli politickém, ekonomickém a socidlnim. OSN se také snazi
zajistit zendm rovnopravny piistup do vSech oblasti vetfejného zivota.

Krom¢ Odd¢€leni pro zlepSovani postaveni zen, specializovanych organt, fondd a
program, které spadaji pod piisobnost Sekretaridtu OSN, je dilezité zminit jeSté dva dalsi
organy, jejichz ukolem je podpora programl a projektl, které se zamétuji na zkvalitnéni
zivota zZen. Je to Rozvojovy fond OSN pro zeny (UNIFEM - dobrovolny fond na podporu
politického a ekonomického postaveni Zen v rozvojovych zemich) a Mezinarodni vyzkumny a
Skolici institut pro zlepSeni postaveni Zen (INSTRAW — zaméfuje se na vytvareni strategii a
pofadani vzdélavacich programil na mezindrodni trovni).*

Ani Evropska unie nezlistava v prosazovani genderové rovnosti pozadu a ustanovila ji jako
jeden ze svych zakladnich principl. Jiz v zakladajici smlouvé (obdoba Evropské tustavni
smlouvy) je zakotvena povinnost prosazovat rovnost mezi Zenami a muzi a odstranovat
nerovnosti mezi nimi. V ¢lanku 2 Smlouvy o zalozeni Evropského spoleCenstvi je napsano:
..,...Ukolem spoledenstvi je...podporovat harmonicky, vyvazeny a trvale udrzitelny rozvoj
hospodaiského Zivota, vysokou uroven zaméstnanosti a socidlni ochrany, rovné zachazeni
s muzi a Zenami, trvale udrzitelny a neinflacni rist,... V ¢lanku 3 jsou pak vypocitany oblasti
aktivit Unie a v druhém odstavci doslovné stoji, ze Spolecenstvi bude usilovat o odstranéni
nerovnosti a prosazovani rovnosti mezi Zenami a muzi v téchto oblastech® (Hedman a kol.,

2003, s. 17).

# Kolektiv autorti: Fakta a ¢isla OSN. Zakladni idaje o Organizaci spojenych narodii. Praha, Informaéni
centrum OSN 1999, s. 210 — 213.
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Pravni zaji§téni rovnych piilezitosti pro zeny v CR

10. PRAVNI ZAJISTENI ROVNYCH PRILEZITOSTI PRO
ZENY V CESKE REPUBLICE

V poslednich letech byl diky procesu slad’ovani naSeho prava s pravem EU novelizovan
Zakonik prace a Zakon o zaméstnanosti. Do naseho pracovniho prava tak byly zaclenény
principy rovnych pfilezitosti, nediskriminace a ochrana lidské diistojnosti (zejména diky
definici sexualniho obtéZovani). ,,Ceskd republika se navic zavéazala k dodrZovéani rovnych
prilezitosti pro muZze a zeny a prosazovani genderové rovnosti podpisem zdasadnich
mezinarodnich dokumentd. Jedna se o Konvenci OSN o odstranéni diskriminace Zen
(CEDAW). Dodrzovani Konvence je ze strany OSN pravidelné sledovdno pomoci
hodnoticich zprav, které CR o této problematice podava. Ceska vlada se dale prihlasila
k plnéni Pekingské akéni platformy, tedy zavérim 4. svétové konference OSN o Zzenach,

konané v Pekingu v roce 1995 (Foltysova a kol., 2004, s. 68).

V roce 2001 u nas vznikla Rada pro rovné pfilezitosti Zen a muzii (staly poradni organ
vlady zabyvajici se vytvarenim rovnych piilezitosti pro zeny a muze). Rovnopravnosti Zen a
muzu se dale zabyva Stala komise pro rodinu a rovné prileZitosti, Vybor pro odstranéni vSech
forem diskriminace Zen (je jednim z osmi vybori pii Radé pro rovné pfilezitosti Zen a muzit),
Oddé¢leni pro rovnost muzi a zen na Ministerstvu prace a socialnich véci, osoby povétené
koordinaci resortni agendy rovnosti (od roku 2002 musi byt na kazdém resortu zaméstnané

alespoii na poloviéni tivazek tzv. gender focal points).

V Ceské republice viak existuji i nevladni organizace, které nabizi zenam rtiznorodé formy
pomoci a sluzby. Pro pfedstavu uvedu alespoil nékteré: Most k Zivotu (rekvalifikacni centrum
pro zeny), Prazské matky (ekologickd a matei'ska centra), Asociace pro rovné ptilezitosti Zen
a muzi, Cesko-némecké forum Zen, Zensky vzdélavaci spolek Vesna, Sdruzeni Jihodeské
matky, YWCA CR (Kfestanské sdruzeni mladych Zen), Cesky svaz Zen, La Strada CR
(prevence obchodu se Zenami), ROSA (informacni a poradenské centrum pro Zeny - obé&ti

domaciho nésili), Poradna pro Zeny v tisni, proFem, Gender Studies,...
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Gender Studies

Praktickou c¢ast své bakalatské prace jsem rozdé€lila na dvé Casti. V prvni se veénuji
organizaci Gender Studies, ve které jsem méla moznost stravit osm tydnil praxe. Druha ¢ast je

pak zaméfena na vyhodnoceni dotaznikového Setfeni.

11. GENDER STUDIES

Obecné prospésna spolecnost Gender Studies (zkratka GS) je neziskovd, nevladni
organizace, ktera shromazd’uje a $ifi informace o problematice zenskych prav a gender
v Ceské republice i ve svétd. Financovana je z granti & sponzorskych dart. Byla zalozena
jako nadace vroce 1991 v byté sociolozky Jifiny Siklové v Praze za podpory americké
organizace NEWW (Sit’ pro vychodni a zépadni zeny, organizace se sidlem ve Washingtonu
D. C., kterd od pocatku 90. let vytvarela sit’ zenskych organizaci v postkomunistickych
zemich a pomahala je technicky vybavit) a némecké Frauen Anstiftung.

,»Cilem organizace je pfispivat k toleranci vi¢i alternativnim Zivotnim stylim a vytvaret
prostor pro diskusi o postaveni Zen a muzi ve spolecnosti a zejména zprostiedkovavat
informace o situaci ¢eskych Zen do zahrani¢i. Gender Studies usiluje o zmény zejména
v nasledujicich oblastech: pracovni trh a finan¢ni zabezpeceni, uast zen v rozhodovacich
procesech, vzdélani, sladovani rodinného a profesniho zivota, nasili pachané na Zenach,
zobrazovani zen a muzii v médiich a reklamé* (Prohlaseni Gender Studies, o.p.s.).

Gender Studies porada diskusni setkani, vyjezdni pfednasky a Skoleni, které jsou urceny
nejen vefejnosti ale i ufednikiim vefejné spravy, politikim, neziskovym organizacim ¢i
novinaifim. Pracovnice GS dale pfipravuji i seminafre pro vyucujici a studenty sttednich skol.
GS pak také vede elektronickou databéazi Zenskych a jinych neziskovych organizaci v Ceské

republice a ve svété, kterou pritbézné aktualizuje.

Soucasti Gender Studies je knihovna, kterda se zaméfuje zejména na nasledujici tématické
oblasti: feministicka teorie, historie Zenského hnuti, Zenska studia, muzska studia, nasili
pachané na Zenach, beletrie, genderové aspekty v sociologii, filozofii, naboZenstvi,
psychologii v roding, politickém zivoté a v pravni teorii. Ve vlastnictvi knihovny je i unikatni

sbirka dokumenti z poéatku zenského hnuti v Cechach (Archiv Elisky Krasnohorské).
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Gender Studies
11.1. Ma ¢innost v Gender Studies

V této kapitole bych se rdda zminila o mé praci a zkuSenostech, které jsem béhem praxe
v Gender Studies ziskala. Spolupracovala  jsem na rtznych projektech s nékolika
pracovnicemi GS. Ma prace méla spiSe administrativni charakter. Dozvéd¢€la jsem se mnoho
informaci o fungovani organizace, jejich cilech a pracovni néplni.

Nyni k naplni samotné prace.

Byla jsem povéiena rozsifenim povédomi o GS a to na vysokych $kolach po celé Ceské
republice. Vyhledavala jsem tedy na internetu obory, které by se mohly genderovou
problematikou zabyvat a kontaktovala jsem pisemné tamni vyucujici, kterym jsem posilala
privodni dopis o aktivitich GS. Také jsem navstivila nékteré prazské fakulty osobné
s propagacnimi materialy GS. Dale jsem rozSifovala na CD Stinovou zprévu z oblasti rovného
zachazeni a rovnych piilezitosti Zzen a muzl, kterou GS vydava a ve které jsou publikovany
nékteré zavery ze Setfeni GS a pfispévky na dand témata. Material je to opravdu zajimavy.

Dalsim mym tukolem bylo vytvafeni databaze studentskych praci (diplomovych,
bakalafskych a absolventskych), které se zabyvaji genderovou ¢i pfibuznou tématikou a jsou
poté k dispozici na internetu.

Moje spoluprdce téz spocivala v mapovani procentuelniho zastoupeni Zen na
kandidatnich listindch za jednotlivé kraje do zastupitelstev (zaméfila jsem se na CSSD, ODS,
KSCM, US, KDU-CSL, Stranu zelenych a Evropské demokraty). Vysledky 3etieni, na kterém
jsem se podilela, byly publikovany (viz pfiloha €. 13). Nékteré materialy z tohoto Setfeni pak
byly rozeslany do vybranych organizaci (s tématikou genderu) po celé Ceské republice, kde
mély slouzit jako informac¢ni a orienta¢ni material pro lidi, ktefi by se rozhodli dat hlasy
ptislusnym zenskym kandidatkam.

K mym ukolim nalezelo i vytvofit seznam sympatizanti zfad novinafd i bézné
vefejnosti, kterym pak bude GS zasilat pravidelné informace o cinnostech, akcich,
publikacich, kurzech, ... Pomdhala jsem i s rozSifenim databdze zahrani¢nich organizaci, se
kterymi GS spolupracuje.

Byla jsem také pozadana o provedeni aktualizace idaju o ,,Zenskych organizacich®, které
ma GS v databazi. A Ze jich neni malo. Diky tomu jsem se mohla blize seznamit s naplni
¢innosti a cily jednotlivych organizaci. V archivu Narodni knihovny jsem vyhledavala ¢lanky
o genderové problematice a piispévky, které psaly pracovnice GS, nebo ve kterych byly
pozadany o poskytnuti odborného stanoviska. M¢la jsem tak jedine¢nou moznost precist si

velké mnozstvi ¢lanka tykajicich se Zenské otazky.
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Zucastnila jsem se konference s nazvem Rovné piilezitosti pro Zeny a muze a neziskové
organizace. Jednalo se o konferenci neziskovych organizaci z oblasti rovnych pfileZitosti pro
zeny a muze a dalSich subjektt, které se aktivné podili na vytvafeni této politiky. Konference
byla roz¢lenéna do dvou casti. Ranni byla urCena pouze pro zastupce a zastupkyné
neziskovych organizaci. Odpoledni ¢éast byla pfistupna i1 zastupcim a zastupkynim statni
spravy, samospravy a dal§Sim vyznamnym subjektim, které svymi aktivitami ovliviiuji
postaveni t&chto organizaci v Ceské republice. Méla jsem tak moznost se setkat s mnoha
zastupci €1 zastupkynémi neziskovych organizaci, vyslechnout si jejich pfispévky a nazory.
Konference se zucastnila: Evropska kontaktni spolecnost, Poradna pro uprchliky, Obcanské
sdruzeni Jantar, Asociace podnikatelek a manazerek, Fakulta socialnich studii Brno, Sit’
mateiskych center Ceské republiky, Mama help, Asociace pro rovné prilezitosti, Ob&anské
sdruzeni Elektra, Oteviena spole¢nost, Cesky svaz zen, Sociologicky ustav AV CR, Obecné
prosp&sna spole¢nost CAP, Rozko§ bez rizika, Ceska asociace porodnich asistentek,
zastupkyné projektu Prolomit ledy (projekt je financovan OSN). Program konference je
uveden v piiloze €. 12.

Také jsem shromazd’ovala podklady tykajici se clenstvi Zen v politickych stranach a
parlamentech (u nas a v Evrop¢), zipového systému a kvot. ,,Kvoty jsou opatfeni s cilem
napravit pfedchazejici nerovnost obvykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k ptistupu
ke Skoleni ¢i zaméstnani, které definuje urcity podil mist pro urcitou skupinu. Jedna se o
jednu z forem pozitivnich opatteni, napt. nékteré politické strany v zemich EU uplatiiuji
kvoty na kandidatnich listinach, tzv. zipovy systém, tzn. Ze se na nich stfida vzdy zena a muz.
Na jinych kandidatkdch mize byt 40 % Zen, 40 % muzl a zbytek ponechin soutéZi‘
(Foltysové a kol., 2004, s. 65).

Ptipravovala jsem podklady z novin a internetu. Tykaly se vSech oblasti Zivota seniorti a
byly pouzity pro tzv. Uterky s gender, které byly v tomto obdobi zaméfeny na téma seniofi.
Naptiklad byla do Gender Studies pozvana K. Mouckova, moderatorka televizniho potadu
Barvy zivota.

Dale jsem napsala pfispévek na internetové stranky Gender Studies, ktery se tykal

kampané Exit Promo proti obchodovani s lidmi. Clanek uvadim v piloze ¢. 15.
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12. DOTAZNIKOVE SETRENI

Jak jsem jiz uvedla, druhd cést praktické casti se zabyva zpracovanim vysledkl
dotaznikového Setfeni. Rada bych se zde zminila 1 o lidech, ktefi byli tak laskavi a vyplnili mi
dotazniky. Nejprve bych podé&kovala svym kamaradiim, kteti nejenze mi dotazniky vyplnili,
ale nevahali kvili mné ,,obtézovat™ i své znamé. Dale bych rada zminila rodinné centrum na
Praze 3, kam jsem s dotazniky zamifila. Pfitomné maminky byly velice milé a dotazniky mné
s ochotou vyplnily. Také jsem zaSla, po piedchozi dohod¢, do klubu diichodcti v Praze 5.
Tam mi ale Sté€sti neptalo. V den, kdy jsem tam s dotazniky pfisla, méli diichodci prednasku,
ktera skoncila o néco dfive. Proto jsem, bohuzel, zastihla uz jen tfi ddmy. Nevzdala jsem se.
Navstivila jsem klub dichodct v Praze 3, kde si troufnu fici, ze vynalozend energie byla
neadekvatni vysledku. Po tom, co jsem se pfedstavila, fekla co studuji, na jaké téma pisi
bakalétskou praci a k ¢emu bude dotaznik slouzit, se v sale strhl Sum. Nejvice mé odzbrojila
jedna z ptitomnych, kterd se mé po tomto maratonu zeptala, z kteréZze jsem politické strany.
Poté si vSichni pfitomni vzali dotazniky a s chuti si je precetli. Vétsinou ale pokyvali hlavou,
fekli, Zze to urCité ma smysl, ale Ze jim uz to nemysli, jsou na to pfili§ stafi,... Prosté se
vymlouvali. Nakonec jsem tam stravila skoro dvé hodiny a dotaznik mi vyplnilo pouze osm

lidi, kterym bych touto cestou jesté jednou rada podekovala.

V dotaznikovém Setfeni jde o kvantitativni Setfeni, ve kterém jsem se snazila zjistit, kolik
lidi zaujima jaké stanovisko k dané problematice. Nékteré prvky v mém vyzkumu nesou i
znamky kvalitativniho Setfeni, kde mé& zajima, pro¢ lidé zvolili uréitou variantu odpoveédi.

V dotazniku jsem pouzila otazky oteviené, polooteviené i uzaviené (viz piiloha €. 14).

Termin terénniho Setfeni: 15. 1. — 31. 1. 2007
Pocet respondentii: 75 (z toho 50 zen, 25 muzl)
Skladba vzorku: Obyvatelé¢ Prahy ve véku od 18 let

- pii zpracovani nékterych odpovédi jsem respondenty rozclenila do

nekolika kategorii podle uvedenych proménnych:
a) dle veéku: 18 —40 let
41 — 60 let

61 let a vice
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Zena muz
vékova kategorie
% pocet % pocet
18 - 40 let 56 28 36 9
41 - 60 let 34 17 44 11
60 a vice let 10 5 20 5
celkem 100 50 100 25

b) dle dosazeného vzdélani:

Hypotézy

stfedni odborné vzdélani

stfedoSkolské vzdélani

vyssi odborné vzdélani

vysokoskolské vzdélani

% Domnivam se, Ze s rostoucim vékem respondentli muzti bude povédomi a tolerance

k Zenské emancipaci klesat. Zeny budou celkové tolerantnéjsi nez muzi.

% Prosté vétsiné respondenttl bude jedno, zda v roli svého nadfizeného budou mit zenu

nebo muze. Zaroven se ale domnivam, ze u obou pohlavi bude jako druha nejvice

frekventovana moznost uvadéna varianta a) starsi muz.

X/

+ Nadpolovi¢ni vétSina muzii nebude sympatizovat s moznosti zlstat na rodiCovské

dovolené. Nadpolovi¢ni vétSina zen se nebude chtit matefské (rodiCovské) dovolené

vzdat, i kdyz predpokladam, Ze

mladsi generace zen bude k moZnosti zmény v

»zavedeném systému® vice naklonéna.

12.1. Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni mi dalo opravdu hodné prace — nejvice po technické

strance. Myslim si ale, Ze vynalozené usili se vyplatilo.

Tucné jsem vzdy zvyraznila danou otdzku. Pak nésleduje grafick¢é nebo tabulkové

zhodnoceni a nakonec muj slovni komentar.

U vétSiny otdzek vypocitdvam procenta tim zplsobem, Zze 100 % vzdy tvoifi jedna

kategorie u ptislusného pohlavi. Divodem je nerovnomérny pocet respondentt v jednotlivych

vékovych kategoriich a posléze i ve vzdélani. Takto vypocitané procentudlni podily mi

pfinesou presnéjsi informace o nazorech respondenti. Zejména je to dulezité v otazkach Cislo
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4, 8, 10, 14 a otazkéach pouze pro muze a zeny, protoze ty jsou dle mého nazoru klicové pro

ovéieni mnou stanovenych hypotéz.

1. Prirad’te Cisla (od jednicky do trojky — jako ve Skole) témto monoteistickym

naboZenstvim dle toho, ve kterém z nich si myslite, Ze ma Zena nejlepsi postaveni.

1 kfest’anstvi

2.judaismus )
3. islam

Respondenti na otazku ¢. 1 odpovédeéli takika stoprocentné shodné. A to, co vidite vyse, je
pomyslny stupen vitéz. Témét vSichni dotazovani si mysli, Ze Zeny maji nejlepsi postaveni
v kiestanském svété. Na druhém misté se umistil judaismus a tfeti misto obsadil islam.
Nemohu se ale nezeptat, zda tyto vysledky nejsou ovlivnény dlouhodobou tradici kiest'anstvi
u nés. Déle také uvazuji, zda se isldm na tfetim misté neocitnul z divodu medializace
problému postaveni Zen v isldmském svété. Mozna, kdyby vyzkum probihal v jiné zemi, kde

je vétsinovym nabozenstvim prave isldm, by se mista zménila.

2. V Ceské republice existuji organizace na ochranu prav Zen. Myslite si, Ze maji

sva opodstatnéni?

pohlavi Zena muz
ano 88 72
ne 6 16
nevi 6 12
celkem 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Nejvice dotazovanych, a to 88 % Zen a 72 % muzl, si mysli, Ze organizace na ochranu
prav Zen maji sva opodstatnéni. Takto vysoka Cisla mé potésila. Piesto se ale nasli u obou
pohlavi taci, ktefi se domnivaji, Ze tyto organizace jsou zbytecné. Tento nazor je ale vyrazné v
men$ingé. U muzi jei vice zastoupena, dle mého nézoru, ,,unikovd* moznost nevim, a to

12 %.
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pohlavi Zena muZ
vek 18 - 40 41 - 60 61 a vice 18-40 [ 41-60 [ 61 avice
ano 86 94 80 67 82 60
ne 7 6 0 11 18 20
nevi 7 0 20 22 0 20
celkem 100 100 100 100 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Co se tykd nazoru na opodstatnéni organizaci na ochranu prav Zen, zaznamenala jsem
nejvice negativnich odpovédi u muzi druhé a treti vékové kategorie. Tento vysledek se
myslim dal ocekavat.

Ja osobné se domnivadm, ze organizace na ochranu prav zen svilj smysl urcit¢ maji, ale
pouze tehdy, pokud svou ¢innost délaji tak, jak maji. Mam tim na mysli, Ze poskytnou pomoc,
kdyz ji zena bezprostfedné potiebuje a ne az maji ¢as. Ale tady to mozna neni ani tak o

organizacich samotnych jako o lidech, ktefi v nich pracuji.

3. Pokud byste si mohl(a) vybrat byt profesné ¢inny(4) ¢i ne, zvolil(a) byste:

pohlavi Zena muz
pracovni aktivita 82 96
Zivot v domacnosti 12 4

celkem 94 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny. Dopocet do 100 % u Zen tvoii nezodpovézeni otazky.

Dle vyse uvedené tabulky je patrné, Zze pracovni aktivita jasn¢ zvitézila nad moznosti
zivota v domécnosti, a to jak u Zen tak u muzi. Piesto se nasli i respondenti, kteti by byli

radéji v domécnosti. Této moznosti dava piednost 4 % muzi a 12 % Zen.

pohlavi Zena muz
vek 18-40 | 41-60 | 6lavice | 18-40 | 41-60 | 61 avice
pracovni aktivita 82 73 100 100 91 100
Zivot v doméacnosti 7 27 0 0 9 0
celkem 89 100 100 100 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny. Dopoéet do 100 % u Zen tvoii nezodpovézeni otazky.

Zajimavé je, ze druha vékova kategorie Zen viditeln€¢ a statisticky vyznamné ukazuje
vyssi preference zivota v domécnosti (vice neZ jedna Ctvrtina z této kategorie oproti cca jedné
dvandctin€ u kategorie prvni). Myslim si, Ze to mize byt ¢astecné zplsobeno tim, Ze v tomto

vékovém obdobi dochdzi u zen k urCitym fyziologickym zménam a ubytku sil. V disledku
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toho mohou mit pocit, Ze prestavaji stithat zaméstnani a péci o domacnost, ktera lezi ve vétSing
pfipadech na jejich bedrech. U néds je$t¢ neni zvykem najimat si pomocniky na préci
v domécnosti. VétSina rodin na to nema ani finanéni prostredky.

U respondentli starSich 61 let neni moZnost ,,Z2ivot v domacnosti* zastoupena viibec.
Domnivam se, Ze pfi¢ina tkvi v tom, ze tito lidé (pfevazné v diichodu) si uz vyzkouseli byt
delsi dobu doma. S tim mtze byt u nékterych z nich spojen pocit neuziteénosti a zbyte¢nosti.
Rada star§ich lidi tak tento problém fesi naptiklad Castenym pracovnim uvazkem,

dochazenim do riiznych instituci pro seniory, navstévovanim univerzit tietiho véku,...

4. Pri vysoké nezaméstnanosti by mél mit prednost pri ziskani zaméstnani:
pohlavi Zena muZz
muZ 20 24
Zena 6 0
je to jedno 74 76
celkem 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Co se tyka ndzoru na piednost pfi ziskdni zaméstnani pii vysoké nezaméstnanosti, nazory
dle pohlavi respondentti se pfili$ nelisi a je jen dobfe, Zze u obou pohlavi jasné vitézi moznost
c). Ztoho je tedy patrné, ze velkd ¢ast dotdzanych jiz neuznava tradicni roli muze jako
zivitele rodiny, na jehoz vyd¢lku jsou ostatni ¢lenové rodiny zavisli.

Podle m¢ by mél dostat pfednost ten z partnerii, ktery ma vyssi pfijem bez ohledu na
pohlavi. Na druhou stranu je to vétSinou pravé muz, kdo domil nosi vyssi plat. Mozn4 i toto
sehralo roli pii vybéru odpovédi a proto byla jako druhd nejCastéjsi moznost volena varianta

a) muz.

pohlavi Zena muz
vek | 18-40 | 41-60 | 61avice 18 - 40 41-60 | 61 avice
mu E E TE T 27 20 |-
Jena T 0 o |- 0 0 o |-
T | 7 82 60 | 89 73 60 |-
celkem | 100 100 100 |- 100 100 100 |-

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

To Ze generacni rozdily hraji v ndazorech respondentti velkou roli je z této tabulky vice nez

patrné. Nazor, Ze pii vysoké nezaméstnanosti mé dostat pfednost pifi obsazeni mista muz
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nejvice zastavaji muzi i zeny ze tieti vékové kategorie. S ubyvajicim vékem pak tento nazor
klesd. Mohu se snad opravnéné domnivat, Ze s postupujicim ¢asem se tato ¢isla jesté snizi.
Je dobré¢ si také povSimnout, Ze 6 % zZen, které by podle ptedchozi tabulky daly pfednost

zeng, pochazi z vékové kategorie 18 — 40 let a maji stfedni nebo vyssi odborné vzdelani.

vzdélani sou sS VOS VS sou sS VoS A
muy 33 25 0 0 80 8 - 12
Jena 0 5 25 0 0 0 - 0

jﬁlfl"o 67 70 75 100 20 92 - 88

celkem 100 100 100 100 100 100 - 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

To, Ze u muzi se sttednim odbornym vzdélanim pievlada nazor, Ze pfednost by mél mit
muz, mé& neptekvapilo. I kdyz musim pfiznat, ze takto velké procento (80 %) jsem ptece jen
neoCekavala. Co mé ale docela prekvapilo, je zjisténi, Zze 25 % Zen se stiedoSkolskym

vzdélanim se domniva, Ze ptfednost by mél mit muz.

5. A) Domnivate se, Ze Zeny a muZi maji na trhu prace rovné prilezitosti?
pohlavi Zena muZ
Zeny jsou zvyhodnény
o c g 0 0
a_muzi znevyhodnéni
Zeny Jsotl.zne’vyhodvne.ny 80 44
a muzi zvyhodnéni
obé pohlavi jsou na tom stejné 12 52
nevim 8 4
celkem 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Nejvice dotazanych Zen (80 %) se domniva, ze zeny jsou na trhu prace znevyhodnény.
Tuto moZnost zvolilo 1 44 % muzi. Myslim si, Ze Zeny variantu b) Zeny jsou znevyhodnény
a muZzi zvyhodnéni, volily pfedevsim proto, Ze Cerpaly z vlastnich zkuSenosti.

Nejvice dotazanych muzi (52 %) se domniva, Ze obé pohlavi jsou na tom stejné. Tuto

moznost volilo 12 % Zen. Z toho vyplyva jasna odliSnost odpovédi dle pohlavi. Muzi na tuto

.....

muzu, ktefi zvolili moznost b), zda statisticky velmi vyznamnych a povzbudivych.
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pohlavi Zena muz
vek 18-40 | 41-60 | 6lavice | 18-40 | 41-60 | 61 avice
Zeny jsou zvyhodnény

a muZi znevyhodnéni 0 0 0 0 0 0

Zeny jsou znevyhodnény 78 38 60 56 36 40
a muZi zvyhodnéni

obé pohlavi jsou na tom stejné 19 6 0 33 64 60

nevim 3 6 40 11 0 0
celkem 100 100 100 100 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Z vysledku tabulky je patrné, Ze nazor - ob& pohlavi maji na pracovnim trhu stejné
postaveni, zastavaji nejvice muzi druhé (64 %) a tieti (60 %) vekové skupiny. Toto
stanovisko nezastdva zadna zena starsi Sedesati let. Jako vyznamné bych vidé€la to, ze Zeny
v této kategorii Casto (40 %) volily odpovéd’ d) nevi. Domnivam se, Ze je to zplisobeno tim, Ze
jiz nepracuji a nemaji tak kontakt s dneSnimi podminkami na pracovnim trhu. Proto

ptistoupily k odpovédi zodpovédné a zvolily moznost d).

*B) Pokud jste u predchazejici otazky zatrhli variantu a) nebo b), ve které
znabizenych oblasti  spatifujete nejvétSi nerovnost? (MiuZete zvolit vice
moZzZnosti.)

U Zen znabizenych moZznosti pfevladala varianta a) finanéni ohodnoceni, ktera byla
zatrzena celkem 37x. Druhou nejéastéji volenou moznosti bylo b) moZnost profesionalniho
postupu, kterou zvolilo 33 respondentek. Moznost ¢) snazSi pristup Kk sluZebnim
pomiickam (mobil, auto,...) a d) €astéjsi prilezitosti ke vzdélavacim kurziim, Skolenim,...
zvolila vzdy jedna dotazovana. Zeny dale pod variantou e) jiné, uvadély t&z§i moznost ziskat
pracovni misto, tradicni pohled na Zenu, pfistup k dal§imu vzdélani. S posledné zminénym,

coz se objevilo jen jednou, osobn¢ nesouhlasim. Domnivam se, Ze co se tyka piistupu ke

vzdélani, jsou na tom obé& pohlavi stejné.

I muzi nejvice volili moznost a) finanéni ohodnoceni a to celkem 10x. Variantu b)

moZnost profesionalniho postupu, zatrhli 4 muzi. MoZnost ¢) a d) neziskala zddny hlas.

224
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6. V roli Vaseho nadiizeného byste radéji vidél(a):
pohlavi Zena muz
starSi muz 34 44
mladsi muz 2 0
starsi Zena 14 4
mladSi Zena 0 0
je to jedno 50 52
celkem 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Dle tabulky je patrné, ze nejvétsi frekvenci hlast si ziskala moZnost a) star$i muz a e) je to
jedno. Co se tyka procentuelniho vyjadieni stoji si tyto varianty celkem srovnatelné jak u
muzt, tak u zen. Horsi je to ale u moznosti ¢) starsi Zzena. Tuto variantu zvolilo pouze 14 %
zen a 4 % muzl. Coz je oproti varianté star§Si muz docela velky skok — hlavné u muza.
Obecné lze fici, Ze muzi se neciti ,,volné* maji-li $éfovou Zenu, ale ani zZeny samotné nemaji
rady, kdyz jim $éfuje Zena.

Nikdo z respondentl by pak za svého nadiizeného nechtél mit mladsi Zenu a jen 2 % Zen
by si prala jako svého nadtfizeného mladsiho muze. Domnivam se, Ze je to zplisobeno
piedev§im vnitinim pocitem (moZna egem ¢&i hrdosti) respondenti. Casteéné to mozné

spoc¢iva i ve vyttibenosti chovani starSich (nékdy zkusSenéjSich) vedoucich.

7. Mate, nebo mél(a) jste v minulosti nadfizenou Zenu?
pohlavi Zena muZz

ano 76 44

ne 22 56

celkem 98 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny. Dopoéet do 100 % u Zen tvoii nezodpovézeni otazky.

Co se tyka respondentii Zen, maji s nadfizenymi zenského pohlavi vétsi zkuSenosti nez
muzi, a to o 32 %. Dle mého nadzoru na to ma vliv segregace pracovniho trhu na typicky

zenska a muzska povolani, kde je 1 vétsi frekvence nadiizenych stejného pohlavi.

U této otazky se piimo nabizi srovnani s predeSlou otdzkou €. 6. Je tu nasnadé se ptat
pro¢, kdyz 22 % zen a 56 % muzl Zenu jako nadfizenou nikdy neméli, ji ani nechtéji.

Pfipominam, ze zené by jako nadfizené dalo pfednost pouze 14 % Zen a 4 % muzu.
9
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8. Vadilo by Vam, kdyby partner mél vyssi prijem nez Vy?

pohlavi Zena muZz
ano 6 32
ne 92 56
nevi 2 12
celkem 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Podle vysledku tabulky je vidét, ze Zzeny jsou, co se tykad partnerova vyssiho piijmu, o
mnoho tolerantné&jsi, nez muzi. Skoro sto procent zZen uvedlo, Ze by jim vyssi piijem partnera
nevadil. Muzi tuto moznost sice zvolili nadpolovicni vétSinou, ale rozdil mezi vyslednymi
procenty je u této moznosti 36 %. CoZ je ¢islo docela vysoké.

Myslim si, Ze Zeny jsou vice tolerantnéjsi proto, ze tim kdo do domaciho rozpoctu prispiva
vEtsi astkou je vétSinou pravé muz a zeny jsou proto na tuto situaci zvyklé. Naopak muzi,
kterym by vyssi ptijem partnerky vadil, mohou mit podle mé strach, ze budou degradovani ze

zazité muzské role ,,chlebodarce*.

pohlavi Zena muz
vék 18 - 40 41 - 60 61 a vice 18-40 | 41-60 | 61 avice
ano 7 0 20 11 36 60
ne 93 94 80 56 64 40
nevi 0 6 0 33 0 0
celkem 100 100 100 100 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Jak je z tabulky patrno, Zeny jsou k vys$Simu piijmu partnera ve vSech v€kovych skupindch
vyraznéji tolerantnéjsi, nez muzi.

Zajimavy je vyvoj u muzi, kde jsou nejvice vstficni muzi druhé vékové kategorie.
Procentuelné pak vysli nejhliife muzi starSi Sedesati let (neakceptovali by partnercin vyssi
piijem v 60 %). Domnivam se, Ze je to zpusobeno prave tim, Ze starSi generace muzi je vice
spjata s tradi¢ni pfedstavou muze ,,Zivitele*. Proto mé pirekvapila skupina Zen starSich 61 let,
kterym by vy$si partnerGv piijem vadil ve 20 %. Prepokladala jsem, Ze Zeny z této vékové

kategorie budou takika stoprocentné volit odpovéd’ b).
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pohlavi Zena muZ
vzdélani Sou SS VOS A sou sS VOS VS
ano 33 5 0 0 80 25 - 12,5
ne 67 95 100 83 20 58 - 75
nevi 0 0 0 17 0 17 - 12,5
celkem 100 100 100 100 100 100 - 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Stejna otazka, jiny pohled na véc. VySe uvedena tabulka nam ukazuje, jak se na moznost
vyssiho piijmu svého partnera divaji respondenti dle dosazeného vzdélani. Zeny jsou, jak
jsem jiz uvedla, vice tolerantni, pfili§ nezalezi na dosaZzeném vzd¢lani. Nejméné tolerantni
jsou zeny ze stfednich odbornych ucilist’ (vyssi partnertiv pfijem by vadil 33 % zen z této
skupiny). U muz uz se nazory na akceptaci vyssiho pfijmu partnerky procentuelné vice
rozchazeji, ale 1 zde jsou nejméné tolerantni muzi ze stfednim odbornym vzdélanim.

S rostoucim vzdélanim se pak tolerance zvysuje.

9. A) Domnivate se, Ze dité by pri rozvodu mélo byt svéreno do péce:
pohlavi Zena muz
otce 0 0
matky 26 16
je to jedno 74 84
celkem 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

U této otazky mé zajimaly nézory respondentli na to, komu pii rozvodu svétit dit€ do péce.
Jsem velmi mile piekvapena, Ze 84 % muzl a 74 % Zen zvolilo moZnost ¢) je to jedno. Nikdo
z respondentll nezvolil variantu a) otce. Moznost, Ze by dit€¢ mélo byt svéfeno matce, byla
druhou nejcastéji volenou odpovédi. Nevim, zda médm pravo se na zaklad¢ tohoto domnivat,
ze 1 n¢€ktefi z respondentd, ktefi zvolili moznost ¢) je to jedno, se spiSe priklani k svéfeni péce
o dité do ,,rukou‘ matky, ale nechtéli to uvést ptimo.

Statistiky uvadi, Ze 90,1 % déti bylo v roce 2004 svéteno po rozvodu do péce matky, 7,1 %

rw wr r rv 46
do péce otce a 2,4 % do stiidavé péce.

% Kolektiv autorti: Zeny a muzi v datech. Praha, MPSV a CSU 2005, s. 20.

_54 -



Dotaznikové Setieni
B) Prosim odtuvodnéte sviij nazor.

Dotazani, kteti uvedli, ze dit€¢ by mélo byt svéfeno matce, nejcastéji uvadeéli jako davod
vétsi citoveé pouto k ditéti, schopnost Iépe se o néj postarat, veétsi porozumeéni.

Respondenti, ktefi uvadéli moznost ¢) je to jedno, jako divod nejvice uvadéli, ze dité by
mélo byt svéfeno tomu, kdo se o néj dovede 1épe postarat, kdo mu poskytne dobré zazemi,
lasku, vychovu, péci. Nezalezi dle nich na pohlavi rodice, ale na vztahu doty¢ného k ditéti a

individudlnich osobnostnich schopnostech. Tento nazor zastavam i ja.

10.  Jste zastancem(kyni) délby prace v domacnosti na ryze ,,muzskou a Zenskou“?

pohlavi Zena muz
ano 14 24
ne 86 76

celkem 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Jak je ztabulky patrné, Zeny vice nez muzi neuznavaji délbu prace v domdacnosti na
muzskou a Zenskou. Tabulka, ktera se nachazi nize nam napovi, jak se 1i§i nazory na délbu

prace v domécnosti podle véku respondentii.

pohlavi Zena muZ
vek 18 - 40 41 - 60 61 a vice 18-40 | 41-60 | 61 avice
ano 7 6 80 0 27 60
ne 93 94 20 100 73 40
celkem 100 100 100 100 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Odpovédi na tuto otazku ukazuji, Ze tradi€ni pohled na praci muzli a Zen jiz postupné
upada. Zatimco u respondentti nad 61 let je délba prace na muzskou a zenskou zastoupena u
muzi 60 % a u Zen 80 %, u dotazanych ve véku 41 az 60 let se tato varianta vyskytuje u muza
27 % a u Zen jen 6 % . U nejmladSi vckové kategorie Zen tuto moZnost voli 7 %
respondentek a u muzil se tato varianta nevyskytuje viibec. Klesajici trend, zvlasté u muza,

je tedy velmi ptiznivy.
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pohlavi Zena muZ

vzdélani Sou SS VOS A sou sS VOS A
ano 67 14 0 0 60 8 - 25
ne 33 86 100 100 40 92 - 75

celkem 100 100 100 100 100 100 - 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Zkusme stejnou otazku rozpracovat i dle vzdélani. Zde se opét ukazuje, Ze ¢im nizsi
vzdélani, tim stereotypnéjsi nazory a to jak u Zen tak u muzid. (25 % muzi vysokoskolsky
vzdélanych, kteti jsou zastanci klasické délby domacich praci na muzské a zenské, tvoti muzi
star$i 61 let. Domnivam se, Ze pfi této odpovédi u nich sehral roli pti vybéru odpovédi prave
vek.)

11.  Které domaci prace délate nejcastéji?

Zena muz
vareni vysavani
prani vareni

Lo opravy -
uklid e
udrzba
“ . myti
zehleni , ,
nadobi

Z vysledku tabulky je zifejmé, Ze kromé vateni se u respondentl Zenského a muzského
pohlavi nic neshoduje. Zeny délaji nejéast&ji ryze Zenské prace a muzi kromé vafeni spise ty
muzské. Co se tyka vysavani a myti nadobi, tyto dvé ¢innosti bych ja osobné hodnotila jako

neutralni.

12. Pokud existuje domaci prace, kterou byste v Zzidném pripadé nedélal(a),
uved’te ji.

72 % zZen tvrdi, Ze takova prace neexistuje. Po dvou procentech by pak Zeny netapetovaly,
nemyly okna a necistily komin. 8 % Zen by nikdy necistilo zachod.

64 % muzi tvrdi, Ze takova prace neexistuje. 12 % muzi by nikdy nezehlilo, 8 % muzl by
nevafilo, 8 % nepralo, 4 % muzi by nikdy nezaSivala a 4 % by rad&ji nikdy nic neopravovala.

Ted’ si dovolim ,,sahnout” dotazovanym tak trochu do svédomi. Kdyz v otdzce ¢islo 10
76 % muzi a 86 % Zen uvedlo, Ze nejsou zastanci ryze ,,muzské ¢i zenské* domadci prace,
pro¢ tedy ncktefi muzi uvadi, Ze by nikdy nezehlili, neprali, nezasivali, ... a pro¢ by zeny

nemohly tapetovat?
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Co si predstavite pod pojmem feminismus?

Hned Gvodem musim fici, Ze nazory na feminismus se hodn¢ liSily. Nékteré byly velmi

odmitavé, jiné konstatujici a dalsi povzbudivé. Presto vSak nejvice byly zastoupeny nazory

kritické a to jak od muza tak od Zen. Pro ilustraci bych zde par prikladi z kazdé pomysiné

skupiny odcitovala.

*
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Totalné samostatnou a schopnou zenu, kterd az svym zaméienim zavrhuje muze, ale

ve své podstaté chce byt skoro muZzem. (Zena)

Hrdost na Zenské pohlavi, pohrdani nepsanymi zakony ptfirody o muZzstvi a Zenstvi.
(Muz)

Piesvéddeni, e Zena je lepsi nez muz a Ze ho ani k Zivotu nepotiebuje. (Zena)

Boj za prava zen, obc¢as vyhroceny. (Muz)

Snaha o to, aby muzi a zeny méli stejna prava, stejny piistup k pfilezitostem. (Zena)
Zdravou potfebu Zen vyrovnat se muzim a odstranit moZnou nerovnhopravnost

v nékterych spolecnostech. V posledni dobé vSak velmi zprofanovanou a ptehnanou

touhu po zméné biologickych faktorii. (Muz)

Zenska ideologie, prosazujici neustdle hlavné Zenskd prava a postaveni Zeny za
kazdych okolnosti. Podle mého nazoru zeny fidici se feminismem uZz obcas potiraji

svou zenskost. (Zena)

Aroganci. (Muz)

Feministicky zeny, které bojuji za prava Zen, aby smély to samé co muzi a mély stejné
moznosti jako muzi. (Zena)

Zakomplexovany Zensky, které se nechtéj spokojit s tim ¢im jsou a které se nakonec
chlaptim znechutgj jejich blbejma ndzorama. (Muz)

Zenské hnuti bojujici za prava Zen a jejich postaveni ve spole¢nosti. (Zena)
Problematiku postaveni zen ve spolecnosti, nebo obecnéji boj za lidska prava. (Muz)
Zrovnopravnéni zen. (Zena)

Snaha o vyrovnani prav zen. (Muz)

Nékdy az ponékud pfehnané prosazovani a zdiiraziiovani prav Zen. (Zena)

Praténé Zeny, které placaji blbosti. (Zena)

V dnesni dobé uz naprosto zbyte¢né hnuti zen, bojujicich za vlastni prava

\ AV ,ané 7 neu S & ,,zbrojeni 1 muzum. (Muz
rovnopravnost), a nékdy az netnosné a trapné ,,zbrojeni‘ proti muzum. (M
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X/

% Prosazovani Zen. (Zena)
% Nadvladu Zen. (Muz)
% Zena chce mit stejna prava jako muz. Nechce byt utlatovana, nechce byt ménécenna.
(Zena)
% Skupinu Zen, které maji uréité nazory a mysleni. (Zena)
% Blbost. (Zena)
Jak sami vidite, co ¢lovek, to jiny ndzor. Osobn¢ jsem predpokladala, ze negativni postoj
k feminismu prevazi. Pfesto jsem se nad nékterymi odpovéd'mi musela pozastavit a nad
nékterymi dokonce pousmat. Myslim si, Ze feminismus u nds je vniman negativné hlavné
proto, ze vétSina lidi si pod timto pojmem ptedstavi ,,bojovného* ducha feministek prvni viny
feminismu nebo feminismus ptivedeny obcas do krajnosti ve statech, kde se neptetrzité

vyvijel a kde vyrustal z jinych podminek nez u nas.

14.  A) Znate nékterou organizaci u nas nebo ve svété, ktera se zabyva Zenskou

problematikou, feminismem ¢i riiznorodou pomoci Zenam?

pohlavi Zena muz
ano 34 36
ne 66 64

celkem 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

U této otazky jsem dlouho pfemyslela, zda 34 % zen a 36% muzi, ktefi uvedli, Ze znaji
néjakou organizaci, kterd se zabyva zenskou problematikou, feminismem ¢i rtiznorodou
pomoci zendm je dost. Vzdyt’ to neni ani polovina z celkového poctu respondentti. Na druhou
stranu jsem si polozila otdzku, jak by na tento dotaz odpovedéli lidé tak pred deseti patnacti
lety. Vzhledem k tomu, Ze tehdy neexistovalo tolik organizaci jako dnes, bylo by toto Cislo
podle mého nazoru ur€ité nizsi. A v tom spatifuji hlavni pozitiva. V soucasné dob¢ existuje
fada organizaci a instituci, na které se mohou nejen Zeny obratit o pomoc pii feSeni

vvvvvv

dostupné informace, které¢ jsou podle mého nazoru v dnesnim ,,véku* internetu zajistény.
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Nasledujici tabulka nam jesté ukaze, jak jsou na tom se znalosti ,,Zzenskych® organizaci

respondenti dle veku.

pohlavi Zena muz
vek 18 - 40 41 - 60 61 a vice 18-40 | 41-60 61 a vice
ano 43 24 20 33 36 40
ne 57 76 80 67 64 60
celkem 100 100 100 100 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

U Zzen jsou nejvice informovany respondentky do 40 let, a se zvySujicim se vékem jejich
povédomi o organizacich, které se zabyvaji zenskou otdzkou klesd. Naopak u muzii jsou
nejvice informovani respondenti tieti vékové kategorie. Procentualni rozdil je ale mezi muzi
ve vSech kategoriich pomérné maly. Piesto mé muzi ze 3. v€kové skupiny svym pichledem

mile prekvapili.

B) Pokud jste zatrhl(a) ano, uved’te prosim jeji nazev.

Z grafii na nasledujici strdnce je patrné, ze co do rozmanitosti znalosti organizaci
pomahajicich Zenam, jsou na tom Zeny lépe — uvedly jich 11. Nejvice je ve vyctu zastoupeno
Gender Studies, na druhém misté pak Bily kruh bezpeci. Domnivam se, Ze relativné velky
naskok GS je zpiisoben tim, Ze ma pomérné Siroky zabér Cinnosti, kterymi se zabyva, a které
jsou pro Sirokou vefejnost zajimavé. Pracovnice GS jsou také médiemi Casto zadany, aby
poskytly své odborné stanovisko k danym problematikam. Piekvapilo mé vsak, ze ackoli je
GS uvedeno ve vyctu 6x, ProFem jen jednou. ZaraZzi mé¢ to proto, Ze sidli na stejné adrese.
Vysvétleni, které mé napada je, Ze zeny GS osobné nenavstivily, jen o ném slySely. Stejné
tak je ale mozné, Ze si pouze nevsimly.

U muzd je nejvice znamou organizaci Cesky svaz Zen a ve vyétu uvedli celkem 6
organizaci. MiiZze to byt zptisobeno tim, ze zeny ¢tou rizné ,,zenské casopisy*, kde se mohou
o téchto organizacich vice docist, napt. v poradenskych ¢lancich nebo v rubrikéch ,,napsano
zivotem®,... MuZi tyto asopisy obvykle nectou a maji tak méné ptilezitosti se o ptislusnych
organizacich dozvédét néco bliz§iho. V bézném tisku je jim podle mého nazoru vénovana jen

mala pozornost.
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15. Povazujete se za feministu(ku)?

Dotaznikové Setieni

Organizace uvedene muzi
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Ze sloupcového grafu je patrné, Ze pouze 4 % zen a 12 % muzi je natolik odvaznych, ze se

neboji identifikovat se jako feministky ¢i feministi. U muzi si vSak nejsem jista, zda to

nebylo brano jako recese. Nékteti muzi mi k otazce pripsali, ze se divi, Zze néco takového jako

feminista viibec existuje.
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Otazka pouze pro muze

Byl byste ochoten ziistat s ditétem na rodi¢ovské dovolené?

pohlavi muz
ano 48
ne 32
nevi 20
celkem 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Celkem by bylo ochotno na rodi¢ovské dovolené s urcitosti zlistat 48 % dotazanych. Také

procenta u odpovédi ¢) nevi, nejsou vzhledem k piedchéazejicim nizkd. Cini 20 %, coZz mize

vvvvv

nevi, jak by se v dané situaci zachovali.

pohlavi muz
vek 18 - 40 41 - 60 61 a vice
ano 45 73 0
ne 22 18 80
nevi 33 9 20
celkem 100 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Zde se ukazuje, Ze nazory muzi na moznost zUstat s dit€¢tem doma misto matky jsou
liberalngj$i u muzt do 60 let. Zatimco muzi star§i 61 let by nebyli ochotni ziistat na
rodicovské dovolené v osmdesati procentech, u obou nizSich vékovych kategorii toto

zamitavé stanovisko voli uZ pouze 18 % a 22 % dotazanych.

Velmi mé prekvapila skupina muzi ze 2. v€kové kategorie, kde 73 % muza tvrdi, Ze by
s ditétem na rodiCovské dovolené zlstali. Pfemyslela jsem, pro¢ zrovna muzi v tomto véku
jsou nejvice ochotni vymenit si s partnerkou pecovatelskou roli. Myslim si, ze ur€itou ulohu
zde muize sehrat vyzralost muzu, kteti si v dobé, kdy méli své déti malé, jejich détstvi prili§

neuzili a nyni by si to chtéli vynahradit a dohnat na eventuelnim nejmlad$im potomkovi.
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pohlavi muZ
vzdélani Sou SS VoS VS
ano 40 58 - 37,5
ne 60 25 - 25
nevi 0 17 - 37,5
celkem 100 100 - 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Co se tyka nazorti muzi na moznost ziistat na rodicovské dovolené, své kategorické ne
vyjadtilo 60 % muzl se sttednim odbornym vzdé&lanim, 25 % stfedoSkolsky a vysokoskolsky

vzdé¢lanych muzi.

Otazka pouze pro Zeny

Vizijte se do situace: jste finan¢né zajiSténa, mate dité, o které by se mohl postarat

partner ¢i nékdo z rodiny. Chtéla byste misto materské dovolené pracovat?

pohlavi Zena
ano 18
ne 62
nevi 20
celkem 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Celkem by bylo ochotno misto matetské dovolené pracovat 18 % zen. 62 % zen by se

matetské dovolené nevzdalo. A 20 % respondentek volilo odpovéd’ d) nevi.

pohlavi Zena
vek 18 - 40 41 - 60 61 a vice
ano 29 0 20
ne 46 82 80
nevi 25 18 0
celkem 100 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

Nejvice by moznost pracovat misto matefské dovolené uvitala vekova skupina
respondentek do 40 let. Domnivam se, ze je to zpisobeno hlavné vétsi ambicidznosti a

modernim nahlizenim na postaveni partnert ve spole¢né domécnosti.
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Nekteré respondentky, které zatrhly moznost b) ne, mi k ni pfipisovaly, ze by sice pracovat

chtély, ale spi§ formou prace fizené z domova nebo pouze na zkraceny tivazek.

MozZnost c) nevi, nejvice volily Zeny ve v€kové skupiné do 40 let. (VEk téchto 25 % zen se

nemaji a nemohou tak situaci objektivné zhodnotit a posoudit, jak by se v dané situaci

rozhodly.)

pohlavi Zena
vzdélani sou SS VoS VS
ano 33 14 25 33
ne 67 64 50 50
nevi 0 22 25 17
celkem 100 100 100 100

Udaje jsou vyjadieny v procentech a zaokrouhleny.

MozZnost pracovat misto mateiské dovolené se nejvice prosazuje u vysokoskolsky
vzdélanych Zen a zen se sttednim odbornym vzdélanim. Domnivam se, Ze u vysokoskolsky
vzdélanych zen zde hraje roli budovani kariéry, snaha zhodnotit dosazené znalosti,... U Zen
ze stfednim odbornym vzdélanim tvoii 33 % pro odpovéd’ ano pouze 1 zena. Proto se

domnivam, ze vypovidaci hodnota u této kategorie neni ptili§ vysoka.
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12.2. Ovéreni hypotéz

Tuto posledni stranku praktické ¢asti bych rada vénovala ovéfeni mnou stanovenych hypotéz,

které znély:

< Domnivam se, Ze s rostoucim vékem respondenti muZi bude povédomi a

tolerance k Zenské emancipaci klesat. Zeny budou celkové tolerantnéjsi nez muzi.

Tato hypotéza se, jak vyplynulo z vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, potvrdila.
Dokazuji to otazky €. 4, 8, 10, 14.
Otazka ¢. 4

Na otazku kdo by mél mit pfi vysoké nezaméstnanosti piednost v ziskani
zaméstnani uvedlo 24 % muzl a jen 20 % Zen moZnost a) muz. MuZi v prvni vékové
kategorii by dali pfednost muzi v 11 %, muZi z druhé vékové skupiny ve 27 % a muzi
star$i 61 let tuto variantu volili ve 40 %.

Otazka ¢. 8

Na otazku zda by respondentovi vadil vyssi partneriv piijem odpovédélo celkem
32 % muzl a jen 6 % Zen, Ze by jim vyS$si piijem partnera vadil. Muzim do 40 let by
vys$si partnertiv piijem vadil v 11 %, muzim druhé vékové skupiny v 36 % a muzi
star$i 61 let zaujali toto stanovisko v 60 %.

Otazka ¢. 10

Na otazku zda jsou respondenti zastanci délby prace v domacnosti na ryze muzskou
a zenskou odpovédelo 24 % muza a jen 14 % zen ano. Nejtolerantnéjsi byla skupina
muzt do 40 let. Moznost délby prace na ryze muzskou a zenskou 100 % odmitla.
Muzi druhé vékové kategorie se pro délbu domacich praci vyslovili ve 27 % a muzi

starSi 61 let tuto variantu zvolili v 60 %.
Otazka ¢. 14

Muzi uvedli pouze 6 riznych organizaci, které se zabyvaji pomoci Zenam, zatimco

zeny jich zapsaly celkem 11.
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Prosté vétSiné respondentii bude jedno, zda v roli svého nadrizeného budou mit
Zenu nebo muze. Zarovei se ale domnivam, Ze u obou pohlavi bude jako druha

nejvice frekventovana moznost uvadéna varianta a) stars$i muz.

Z vysledkti dotaznikového Setfeni (otazka ¢. 6) je patrné, Ze se tato hypotéza
potvrdila. 50 % Zen a 52 % muZi je jedno, zda budou pracovat pod vedoucim muzem
nebo Zenou. Na druhém misté se v ¢etnosti odpoveédi umistila varianta a) star$i muz.

Tomu by jako svému nadfizenému dalo piednost 34 % Zen a 44 % muzu.

Nadpolovi¢ni vétSina muzi nebude sympatizovat s moZnosti zistat na rodi¢ovské
dovolené. Nadpolovi¢ni vétS§ina Zen se nebude chtit matefské (rodicovské)
dovolené vzdat, i kdyz predpokladam, Ze mladsi generace Zen bude k moZnosti

zmény v ,zavedeném systému“ vice naklonéna.

Podle vysledkli dotaznikového Setfeni (otazka pouze pro muze) je prvni Cast
hypotézy neplatnia. Muzi by byli ochotni zlstat na rodi¢ovské dovolené v poméru
48 % : 32 % ve prospech odpovédi ano.

Z vysledkii dale vyplynulo (otdzka pouze pro zeny), Zze druha ¢ast hypotézy,
tykajici se zen, je pravdiva. 62 % zen, coz je nadpolovic¢ni vétSina, moznost pracovat
misto matefské dovolené odmitlo, ale ve v€kové skupiné 18 az 40 let bylo pro
moznost pracovni aktivity misto matetské dovolené 29 % Zen oproti druhé vékové

kategorii, kde tuto mozZnost nezvolila Zadna z Zen.
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ZAVER

Co fici zadvérem. Snad bych se zde pokusila nastinit par svych mysSlenek a nazora
k danému tématu. Nejdiive bych vSak chtéla napsat nc¢kolik slov o tom, jak se mi préace
vlastné psala. Jsem pfesvédcena, Ze jsem si téma vybrala spravné. Praci jsem psala s chuti a
sama jsem se dozvédéla mnoho zajimavych informaci, ke kterym bych se za normalnich
okolnosti asi nedostala. Myslim si, Ze mnou stanoveny cil prace, tj. zmapovani vyvoje a
promeén postaveni zen ve spolenosti, se mi podatilo naplnit. Diky praktické Casti jsem ziskala
mnoho cennych zazitkd a zkuSenosti. I kdyZ zpracovani dotaznikového Setfeni zabralo mnoho
Casu, pfineslo mi potfebné odpovédi, které byly nékdy piekvapivé. Napiiklad musim pfiznat,
ze jsem vubec neocekavala, ze 48 % muzi by bylo ochotno zlstat s ditétem na rodicovské
dovolené. Co se tyka otazek, které se zabyvaly feminismem, musim fici, Ze jejich
vyhodnoceni jen potvrdilo, ze feminismus stale vétSina lidi vnimé jako néco nepatiicného.

Po zpracovéani obou Césti bakalaiské prace jsem trochu rozpolcena ve svych pocitech.
Sama za sebe mohu fici, Ze jsem zastdnkyni toho, Ze se nemd nic piehdnét. Vim, ze
feministicky smyslejici 1idé u nas nejsou zdaleka na tUrovni stejné smyslejicich lidi napf.
v Americe, kde $lo v newyorském metru najit napis: ,,Zena poticbuje muze asi stejné, jako
ryba potiebuje jizdni kolo.” Piesto mé nékteré véci u nas docela zarazeji. Jako ptiklad bych
uvedla boj o rovnoprdvnost pro rovnopravnost, ktery se ptfed par lety strhl okolo nové
pfijatého branného zékona (platného od 1. ledna 2005). Podle n¢j by mély vlast chranit i zeny
a to v pripad¢, ze bude nutno vyhlasit mobilizaci. Podle ministerstva obrany to ma odstranit
diskriminaci, coz je do jist¢ miry diskutabilni. Nékteré zeny zdkon vitaly, jiné zatracovaly.
Pamatuji se, Ze mé& tehdy zarazil nazor pani Ulmannové, tehdy pfedsedkyné nové vznikajici
ryze Zenské strany Rovnost Sanci, pro kterou byl tento zdkon Sokujici. Domnivam se, Ze kdyz
n¢kdo chce rovnost mezi muzem a zenou, musi ji piijmout ve vSech pripadech a ne jen tehdy,
kdyz je to vyhodné.

Kazdy by dle mého ndzoru mél ziistdvat hlavné za vSech okolnosti sam sebou. U Zen to
mozna plati dvojnasobné. Chce-li Zena vzpirat ¢inky? Pro¢ ne. M4 zdjem farat v dolech?
Budiz ji to umoZnéno. Bavi ji vafit? Necht' se tomu vénuje. Vidi-li muz smysl Zivota ve
vychové déti? Pro¢ mu branit v tom, aby se o né¢ naptiklad po rozvodu staral. Nikomu, at’ uz
muzi ¢i zen€, by nemélo byt upirdno pravo vénovat se tomu, co ho bavi a napliuje, at’ uz je to
jakkoli odlisné od navyklého ,,normalu®“. Podle mne je toto podstata rovnopravnosti. Kazdy

z nés vi, Ze nejen zeny jsou za urcitych situaci znevyhodnény. Naptiklad ve svéfeni ditéte do
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péce pii rozvodu, jsou tou znevyhodnénou skupinou pravé muzi. Jen maloktery soudce sveéti
dit¢ do péce otci. Asi bych nelobovala za pfili§ velkou zménu v tomto ,,zavedeném* systému,
ale to asi proto, Ze jsem praveé zena. Rozhodné bych taky netvrdila, Ze kazdy otec je dobrym
otcem. Ale to se neda fici ani o matkach. Myslim si ale, Ze by opravdovi tdtové méli dostat
také svou Sanci a to nejen jeden vikend v mésici. Muzi jsou znevyhodnéni tieba také ve
Skolstvi. Mam na mysli pfevazné nizs§i stupné zdkladnich Skol a matetské Skolky.
Pravdépodobné by se sem vétSina z nich ani nehrnula, ale kdyby zde muz pracovat chtél, uz
na né¢j bude okolim pohlizeno jako na ,,divného®, protoze to vybocuje z nasi zazité predstavy.
Domnivam se, ze feditelka takového zafizeni by dala urcité prednost pred muzskym

uchazeCem zen€. Takze jak je to vlastn€ s tou rovnopravnosti?

S tim, co jsem zde nastinila, mizete ¢i nemusite souhlasit. Pfi zpracovavani dotaznikového
Setfeni jsem se presvédcila, ze co Clovek to jiny nazor. Proto jsem zde chtéla jen zminit své
postiehy, o kterych samoziejmé netvrdim, zZe maji vSeobecnou platnost. Jen si myslim, Ze
stoji za to se nad nimi zamyslet, stejné tak jako nad celou touto praci, kterou jsem se snazila
nastinit alespon zékladni mezniky Zenské emancipace a kroky za rovnopravnosti. Doufejme,

ze ode dneska vSichni vykro¢i pravou nohou!
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Summary

SUMMARY

Postaveni Zen ve spole¢nosti

Station of women in society

Martina Tarantova

I am convinced I chose my bachelor's work‘s theme well. I think I completely
accomplished my bachelor‘s work‘s aim. Owing to the practical part of my bachelor‘s work I

obtained a lot of valuable experience.
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PRILOHA C.2



VYNATKY Z ZENSKYCH DENIKU

Denik patii, podobné jako korespondence, memodary ¢i pamatniky mezi prameny osobni
povahy. Evropska historiografie je nové interpretuje a povazuje za unikatni pramen k déjinam
kazdodennosti a d€jindm mentalit uz vice nez dv¢ desetileti. Proto se dostaly do zorného pole
historikl také v Cechach.

Denikem je kazdy text psany vlastni rukou, primdrné pro vlastni potéSeni, pro vlastni
potiebu. Sklada se z jednotlivych fragmenti chronologicky urcitelnych, v zéhlavi datovanych
nebo alespon nadepsanych ndzvem piislusného dne v tydnu. Obsahuji nejen sdéleni o
udalostech S§irSiho spolecenského dosahu, ale — a hlavné — informace o soukromé

kazdodennosti pisatele.

Ukézky z n¢kterych denikt si mizete piecist nize.

Honoraty Zapova

,»Chtic né&jak chytati ubihajici Zivot svllj, mnohd mlad4 ZenStina ma obyceji psati sobé
dennik: obycej ten neni hany hoden, malo kdy ale n&jakého uzitku neb zabavy nese. Obycejné
v takovych dennicich tyto ddmy nic nepravi o dennim zaméstnani svém, nic o tom, co myslily

a citily, nejvice pravi, co se stalo...*

Marie Cervinkova-Riegrova, 1. ledna 1865

»Pak jsem si zfidila tento denik. Minim s nim zapociti jiny zivot, da Bih lepsi. Chci byt

N 24

Veronika Vrbikova

,Jesté jedenkrat uminila jsem si dennik psati, aby mi upominkou byl na mladost mou, dosti

jednotvarné prozitou.*

Marie TomeSova-Lambova

»Rano byla jsem v kostele a odpiledne méla jsem spolecnost velkolepou, sestavajici se

'G‘

z 10 divek... Doufadm, ze zabava byla nenucena a vesela



r~r

Marie Riegerova, konec zari 1871

»Nebudu ziti jen pro sebe, ale i pro jiné, ano, mlij hlavni zfetel bude obracen na obecné

dobro, to jest mi cilem zivota...

Veronika Vrbikova, 14. ¢ervence 1848

,Ctouce mtij denik nemohla jsem se isméchu ubraniti, nebot’ nepodoba se nikterak deniku
mladé div€iny. Jak nesmirné doraZi na nas vSechny nynéjSi pohybovani Casové, zajisté
neusly$iS nyni od Skolniho ditka az k stafické matroné jiného hovoru nezli o zalezitostech

obecnich...“

Marie Lambova-TomeSova

,Radostny den pro narod Cesky. Konecné se domohl jednoho ze svych prav, totiz povoleni
ceské univerzity, vlastné jeji znovuzrozeni... Myslim, Ze nés cisaf pan je velmi spravedlivy a
chce, by vSichni jeho ndrodové méli sva prava, by zadny druhé nechtél ovladat, a protoz

doufejme, ze dojdeme opét svych prav a Ze nebudeme vic tim odstréenym narodem.*

Bohuslava Rajska
,,PTiblizil se k mé dusi Bohdan a jeho ¢ista, vzletna laska blazila mne velmi, av§ak védomi
o mych povinnostech, jez jsem byla k ndrodu svému pievzala, nedovolovalo mi klesnouti

jemu v ndru¢. V mém srdci nastal straSny rozpor mych citi...*

Marie Riegerova, 1874

»Nekterou chvili bylo mi dnes ouzsko, kdyz jsem vidé€la tak rozlozené pted sebou ty bilé

svatebni Saty... Zitra se vSe jiz oznami a bude vetejné... Jak to bude od dneska za tyden?*

Zdenka Braunerova, 30. srpna 1874

»Za 6 let, jakd to bude se mnou zména! Kdovi, budu-li patfit mej milej mamince a nebo
snad ani zivd neb mrtva, nebudu se jmenovat Braunerovd. Snad budu $tastné odpocivat
v naké naruci anebo mé¢ nebude do t¢ doby nikdo milovat a ja se budu muset do svého 22.

roku vénovat tomu trudnému staropanenstvi.*



O néco pozdéji

»Ach, jak nerada budu starnout! Kéz bych mohla tak vé¢né byt 16 let, jako je mi tejd’! I
dvacet a vice by mi bylo vhod, ale jen né vidét svoji drazi pak na starych kolenou kolem sebe
umirat... N¢kdy si myslim, Ze bych se chtéla vdat, a té€Sim se na tu dobu, az m¢ budou ti mi
drazi maminkou a babi¢kou nazyvat, ale kdyZ si pomyslim, jak mnoho jesté zkusim a budu

muset vytrpét, tak je mi z toho az ouzko okolo srdce...*

Marie FrantiSka z Khevenhulleru

»Jaky to luxus! Za takovy peniz by se dalo $vadlené za usSiti Satli, chudy ¢lovék by mohl

scelou rodinou tyden zit! Nechtéla bych takové nosit, lito by mi bylo penéz!*



PRILOHA C. 8



ROZHOVOR S CECENSKYMI ZENAMI

Shodou stastnych okolnosti se mi do ruky dostala kniha Aluminiova kralovna od Petry
Prochazkové, ktera se né&kolik let vénovala problematice Cedenska. V roce 1994 byla
v Grozném pfi prvnim bombardovani a v roce 2000 se rozhodla pterusit zpravodajskou praci
a ztstala v Grozném rok jako nezévisla humanitarni a socialni pracovnice. V témze roce byla
ruskymi urady oznacena jako persona non grata a byla nucena z Ruska odjet do Prahy. Petra
Prochazkova je drzitelkou né€kolika novinatskych cen a v roce 2001 obdrzela od prezidenta

CR medaili za zasluhy.

Kniha Aluminiova kralovna mé velice zaujala svou autenti¢nosti. Zachycuje rozhovory
Petry Prochazkové se Sesti Zenami, které ziji v Grozném. Témata rozhovorl jsou rizna —
vzpominky na détstvi, napli jejich kazdodenniho zZivota v rozbombardovaném méste, zazitky
z prvni a druhé rusko — ¢eCenské valky, jejich partnerské vztahy,... Ja jsem z této zajimavé

knihy vybrala utrzky rozhovort, které me zaujaly a které se vztahuji k mé bakalaiské praci.

ELZA DUGUJEVOVA

TvrdiS, Ze pro Zenu neni tak nebezpe¢né pohybovat se méstem, plném ruskych vojakii. A

co mladé pohledné divky?

J& vim na co narazis, ale o tom se u nas nemluvi. Jen nékolik pfipadd bylo zvetejnéno,
ostatni se tutla. Stane se, Ze divka vyjde z domu a uz se nevrati. Mnoho nasich mladych zen je
ve vézeni nékde po Rusku. Pokud se vrati dom, je pro né€ lepsi se zastielit. Jestlize se jich
tam nékdo jen dotknul, jsou u nas v Ce&né navzdy odepsané. To je takovy zakon. Po§pinéna
dcera je pro otce horsi, nez kdyby byla mrtva. Je to strasna hanba. Nikdy se uz nevda, nikdy

s ni uz nikdo laskavé nepromluvi, 1 kdyz o svou pocestnost nepiisla vlastni vinou.

KLIMAT

Vztahy mezi muZem a Zenou jsou v ¢efenské rodiné pevné dany. Zda se, Ze Zena si toho
moc dovolit nemiiZe, ve srovnani s Evropankami ¢i Ameri¢ankami nékdy pisobite jako

uSlapnuté chudinky, otrokyné nebo dokonce vééné poniZované sluzky...

To je absolutni nesmysl. Nic takového u nas doma nebylo a v mnoha cecenskych

domadcnostech tahle tradi¢ni predstava neplati.



Nerikejte ale, Ze na verejnosti se va§ muzZ choval jinak, neZ vétSina ostatnich Cecencii, Ze
vam napriklad vyjadfoval pozornost, povidal si s vami, vodil vas do spole¢nosti... Kdyz
do cecenské domacnosti prijde navstéva, Zena si nesmi sednout za spolecny stil. Vas

muz vam tohle dovoloval?

Je pravda, Ze kdyz byl nékdo nablizku, miij muz se choval stejn& jako ostatni Ce&enci.
Presné podle tradi¢nich zdkond. Tedy Ze byl viici mné velmi pfisny a odméfeny. Nasi muzi
jsou velmi hrdi, velmi state¢ni. To je ale nase tradice, po staleti se Zena podfizovala témét ve
vSem muzi. J4 nevim, zda to je tak spravné ¢i ne, ale tak to je a patii to do nasi kultury. A ze
by nas nékdo utlacoval, jak fikate, to bych nefekla. MozZna to tak na prvni pohled vypada, ale
ve skuteCnosti je Zena néco posvatného, ¢eho se nikdo nesmi ani dotknout. Samoziejmé
existuji vyjimky. I v Rusku a ur¢ité i v Cechach jsou jednotlivci, ktefi tieba své Zeny biji. Nic

podobného ale nase tradice nedovoluje.

Nikdy vas nenapadlo, Ze od vas muZ odejde, nebo Ze si, jak je u vas v posledni dobé

zvykem, privede druhou Zenu, zplodi s ni dalSi déti...

To se i stalo. Zarlila jsem, ale podle nasich tradic si Zena moc vyskakovat nemiize. TakZe

jsem se s tim smifila.

Muz si tedy muze uzivat, nékolikrat se Zenit, zahybat a podvadét, Zena ale musi vidy
sekat dobrotu. To je podle vas spravedlivé?

Takova je tradice. Muz mize mit az ¢tyfi zZeny, zena musi sedét doma a trpélive to snaset.
Asi je to tak dobfte. Ja bych sice nemohla Zit v jedné domacnosti s dalsi pani domu, a kdyz se
to u nas stalo, a on mél druhou manzelku, prskala jsem, trpéla jsem, kdyZ nocoval u ni, ale

skandal jsem si dovolit nemohla.

JEVGENIJE ISAKOVNA MOROZOVA

Je mozZné zvyknout si na cokoliv...

.....0Oni tvrdi, Ze si svych zen vazi, ale stejn¢ je mozné si vazit svého psa. Chlap je tady na
Kavkaze vzdycky néco vic, nez zena. Kdyz se divka nékomu zalibi a on se rozhodne, ze ji
dostane, tak uz moc nezalezi na tom, zda ona chce ¢i ne. Nevezme-li si ho dobrovoln¢, unese
ji a pak uZz se svatbou musi souhlasit celd rodina. Jinak je to pro holku ostuda a jiny si ji uz

nemuze vzit.



I mlady muz se ale ¢asto musi podridit viili rodiny. TakZe nejen divky jsou bezmocné

proti tradicim...

Kdyz se rodi¢e rozhodou, ze si jejich syn vezme divku, kterou on viibec nemiluje, ma kluk
smulu. VétSinou ten spor nevyhraje. Ale pfece jen to maji muzi snazsi. Maji vice prav i
moznosti prosadit svou. N&kdy staci, aby se muz divky dotknul a uz je ztoho problém.
Chytne ji za rameno a fekne, Ze na ni sahl. VSichni ji pak pokladaji za ,Spinavou” a jedina
jeji Ssance je vzit si toho, kdo ji ,,poSpinil“. Tady neexistuje, nebo jen velmi ziidka, aby se
mladi stykali - vi§ jak to myslim — do svatby. Samoziejmé¢, ze se to nékdy stane, ale vSichni
délaji, jako by to bylo absolutné nemyslitelné. Na druhou stranu i holka se miize branit. Kdyz
fekne, Ze si ji kluk vzal proti jeji vili, ma to hoch spocitané. Jeji bratfi nebo otec mu utiznou
hlavu. Problém je, Ze mohou zabit i ji. Protoze je zneucténa a lep$i je zemfit, nez byt ostudou

pro celou rodinu.

LIZA IBRAGIMOVA

V Evropé panuje minéni, Ze Zeny v muslimskych zemich, tedy i u vas, jsou prece jen
utla¢ovany, Ze nemaji stejna prava, jako muzi. Jako by jejich jedinou povinnosti bylo
rodit déti, at’ uz chtéji, nebo ne...

Ja nemyslim, ze by v Ceéné byly Zzeny né&jak utiskovany. Nikdy jsem to sama na sobé&
nepocitovala. Naptiklad zeny mohou pracovat, pokud chtéji a dostanou praci podle svého
vzdélani. Chtéji-li byt doma s détmi, zastanou doma. To uz si feSi se svym muzem. Ale

obecné zadna pravidla, kterd by zbavovala Zeny jejich prav neexistuji.

Jsou ale urcité tradice, které z naSeho evropského pohledu vypadaji ponékud archaicky.
Napriklad vim, Ze ty nesmi§ nikdy vidét svého zeté. Nedavno k nam do Grozného prijel
Ruslan, muz tvé druhé dcery Luisy, a ty jsi stravila nékolik hodin v kozim chlivku,
protoZe on byl v domé a tys nemohla ani prejit kolem...

Ano, to je zakon. Ale plati jen v Ingusetii, ne v Ce¢né. Jenze mij zet' je Ingus. Nikdy

v zivoté se nesmime potkat, ani na ulici kolem sebe nesmime projit.

Je rada dalSich pravidel, ktera evropské Zeny pokladaji za utiskovani. Napriklad to, Ze
se Zena nesmi vméSovat do hovoru muzi...
To ale neplati ve vSech rodinach. Naptiklad ve vzdélangjSich vrstvach, kde zeny mély

stejné nebo vyssi vzdélani nez muzi, se k nim jejich partnefi chovaji uz trochu jinak. U nas



doma to také neplatilo do puntiku, i kdyz urcité tradice jsme dodrzovali. Na vesnici ovSem

zenu za spole¢nym stolem neuvidis.

Co plati pro Zeny, plati i pro muZe. Pro¢ se vasi muzi uchylili k alkoholu a drogam a

Zeny se stale drzi starych tradic?

ProtoZe to, co muzi lze odpustit, zcela znemozni Zenu. Zena musi piece rodit, a proto
nesmi svému budoucimu ditéti Skodit. To je neodpustitelné. Ale mezi mladezi uz i Zeny piji a
berou néjaké ty tabletky, pichaji si vSelijaké svinstvo. Nové pokoleni je velmi pokazené.
Dokonce 1 v sexualnim zivoté pozoruji upadek. Nékteré véci by pied par lety byly zcela
nemyslitelné a Zenu by naptiklad za sex ptfed svatbou mohl otec zasttelit. Dnes se divky

chovaji casto velmi nevhodné.

Pletli jste se do véci svych déti?

Jendou ano a dodnes toho lituji. Leile jsme nasli muze Sultana a ona je nesStastna. Ma
s nim sice kopu déti, ale nikdy do néj nebyla zamilovana. Velmi si to vyc¢itam. Kazdy si ma
najit partnera sam. Dnes mi Leila nékdy mirné vycte, ze jsem ji tehdy nutila. Kdyz ji fikam, at’

uz prestane rodit, usméje se trpce a prohlasi: ,,On chce a vy jste mi ho vybrali.*

Tvij muz ma jeSté jedno dité s dalSi Zenou. Presto trvas na tom, Ze byl idedlnim
manZelem?
To si pofidil s jednou Zenou z obce Sali. Slo ale o ndhodnou zndmost a nic to pro néj

neznamenalo.

Ani tehdy jsi nezarlila?

Tehdy ano. Urazilo mne to. Jenze ja se o tom, ze se mu narodil syn, dozvédéla pozdéji.
Tehdy to pfede mnou skryval, protoze s ni nechtél zit. Chtél zastat se mnou a taky se za tento
svij Cin stydél. J& mu dokonce navrhla, aby dit¢ vzal k ndm. Mé&li jsme jen jednoho syna a ja

bych s velkou radosti pfivitala dal$iho, i kdyz ho porodila jina Zena.

TAMARA ABUZAIDOVA

Proc jsi neziistala s matkou?
Na Kavkaze v drtivé vétsing déti ziji s otcem. Kdyz se rodice rozejdou, a to se obcas stava,
déti si bere muz a zena vilbec nema Sanci néco Spitnout. Je to tak zavedeny zvyk, ze nikoho

ani nenapadne proti nému protestovat. I kdyby se zena obratila k mistnimu soudu, prohraje.



Po staleti patiily déti otci, jinak to nebude. M¢ otec sebral matce kdyz mi byly ¢tyfi roky. Pak

jsem tak mezi nimi putovala, ptijcovali si mé&, ale oficialn¢ jsem byla s otcem, jako vSichni.

Neexistuji vyjimky?
Ale ano. Kdyz se otec nechce nebo nemiize o déti starat. Ale 1 v takovym piipad¢ obycejné

rodina muze pfevezme iniciativu a o potomstvo se postara spolecnymi silami. Vzdyt to je

ostuda, nechat déti Zené, déti patii klanu. Jsou majetkem rodiny muze.
7Z0JA

Dodnes se tu ale Zenam napriklad zakazuje chodit v kalhotach, nezastavaji vysoké

politické funkce, nesedi s muzi za jednim stolem...

Nejenze nesmi chodit v kalhotach, ale musi nosit $atek a hlavné se chovat slusné. J4 jsem
také nesméla jist za jednim stolem s muzem, kdyz k nam pfisla néjaka cecenska navstéva, ale
kdyz jsme byli sami, klidn¢ mi pomahal s vafenim. Ve vétSin€ rodin se ale Zeny moc nadiou.
Muzi tady Zadné domaci prace ned¢€laji, oni totiz v posledni dob€ hlavné valéi.... Kdyz jsem
si vzala Saida, nejdiiv se mi snazil pomahat. Pozdé¢ji jsem se mu asi omrzela, tak ho uz
nezajimalo, zda mé boli zdda a nemtzu nosit vodu ¢i zda nemohu tahat nic t€zkého, protoze
jsem téhotna. Béda ale, kdyby m¢ chtél nékdo urazit nebo mi ublizit. To by ho zabil. Ktive se
na mne nikdo nesm¢él podivat. Nikdy jsem také neméla starost o penize. To byl jeho problém.
On vydélaval, ja hospodafila.

Cet¢enky maji za cely Zivot obvykle jen jednoho muZe, nemohou srovnavat. Casto miluji
nékoho jiného, ale nemaji Sanci se s nim ani potkat na ulici. Jsou strasné hlidané. Ja jsem
méla v zivoté také jen jednoho muze, vis jak to myslim. Zpocatku to bylo docela hezké. Ale
uz kdyz jsem se vdavala, védéla jsem, ze se ve vSem budu muset vzdycky podtizovat. To si
musi uvédomit kazda Zena, ktera si bere Cedence. Mize byt hodny, nebo zloduch, ale
poslouchat ho musi§, to je zakon. Cedenské hol¢icky jsou k tomu od mali¢ka vychovavany,

takZe jim to nijak nevadi.

Prochazkova, P.: Aluminiova kralovna, Rusko — ¢eCenska valka o¢ima Zen. Praha, Lidové
noviny 2003.
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CITACE Z NEKTERYCH PLATNYCH PRAVNICH PRAMENU
ZARUCUJICICH ROVNOST ZEN A MUZU NEBO OCHRANU ZEN

Zakonik prace
§ 7 odst. 4

Dava zaméstnanci pravo se domahat, aby bylo upusténo od porusovani prav a povinnosti
vyplyvajicich ze zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami a dale pravo pozadovat, aby byly
odstranény nésledky tohoto poruSovdni a aby bylo poskytnuto pfipadné piimérené
zadostiu¢inéni (napt. omluva, odskodnéni finan¢ni ¢astkou apod.). Pokud se bude osoba citit
poskozena jednanim zaméstnavatele, ktery nedodrzel zdsadu rovného zachdzeni s muz a

zenami, muze se zalobnim navrhem obratit na soud.
§ 158

K prohloubeni péce o dit€¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zameéstnanci na jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodicovska dovolend se poskytuje
matce ditéte po skonceni mateiské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky

pozéadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosdhne veku tii let.

Zakon ¢. 94/1963 Sb., o rodiné
§3

Manzelstvi se uzavira svobodnym a tplnym souhlasnym prohlaSenim muze a Zeny o tom,
ze spolu vstupuji do manzelstvi u€inénym pted obecnim uradem povéfenym vést matriky,
popiipadé uradem, ktery plni jeho funkci nebo pfed orgadnem cirkve nebo ndbozenské
spolecnosti, opravnéné k tomu zvlastnim predpisem.

§ 18

Muz a Zena maji v manZzelstvi stejnd prava a stejné povinnosti. Jsou povinni it spolu, byt
si vérni, vzajemné respektovat svoji diistojnost, pomahat si, spolecné pe¢ovat o déti a vytvaret

zdravé rodinné prostiedi.



Listina zakladnich prav a svobod

Hlava prvni, obecnd ustanoventi, ¢l. 1

Lidé jsou svobodni a rovni v dustojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody jsou

nezadatelné, nezcizitelné, nepromlcitelné a nezrusitelné.

Hlava prvni, obecnd ustanoveni, ¢l. 3

1) Zékladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho nebo socialniho ptivodu,

ptislusnosti k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Hlava &étvrtd, hospodarska, socialni a kulturni prava, ¢l. 29

1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysenou ochranu zdravi pfi

praci a na zvlastni pracovni podminky.

Hlava &tvrta, hospodarské. socidlni a kulturni prava, ¢l. 32

2) Zené v téhotenstvi je zaruCena zvlaStni péce, ochrana v pracovnich vztazich a

odpovidajici zdravotni podminky.
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DISKRIMINACE FORMOU INZERCE NABIZEJiCI ZAMESTNANI

Tato forma diskriminace byla svého Casu velmi rozsifena. Tykala se dokonce nékolika
skupin obyvatelstva (krom¢ Zen dale zejména absolventli, pracovniki nad 45 let a lidi se
zdravotnimi potiZemi). Obdobnym projevem diskriminace bylo rozdélovani nabizenych
pracovnich mist na prace uréené pro zeny a prace uréené pro muze. Postupem casu doslo
k tomu, Ze Cetnost takovych inzeratti a obdobnych nabidek je nizsi. Co se tyka celostatniho
tisku, zde je vyskyt oteviené¢ diskriminaCnich inzerati minimalni. OvSem tyto inzeraty
nevymizely tplné.

Nabidka prace, kterd ma diskriminacni charakter, je vrozporu s §1 odst. 2 zdkona o
zaméstnanosti. Pokud se nékdo setka s inzeratem nabizejicim zaméstnani, jehoz obsah
povazuje za diskriminani, md moznost upozornit na takovy inzerat Ufad prace, v jehoz

uzemnim obvodu ma inzerujici zaméstnavatel sidlo.

Ukazky diskriminujicich inzerata

J Ochota pracovat bez ohledu na ¢as. Zaméstnavatel ma zéjem o uchazece —

muze, popt. mize byt i bezdétna uchazecka ¢i uchazecka s odrostlejSimi

détmi.
J Pozadujeme maximalni pracovni nasazeni. Uchaze¢ by nemél byt starsi
35 let.
. Prace v mladém kolektivu. Uchazeci ¢i uchazecce by mélo byt max. 30 let.
o Pfijmeme barmanky do non-stop provozu.

Ukazky nediskriminaénich inzerati

o Na kanceldiskou praci pfijmu muze i Zeny. Cisty trestny rejstiik
podminkou.
o Do jednosménného provozu pfijmeme na plny uvazek prodavace/ku. Jedna

se o usek lahudek.
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Hlas Zzenam!

T

Pravidlo krajskych voleb: Zena jako vyjimka
(4.11.2004, Alena Kralikova) T

Letosni rok je svym zplisobem rokem voleb a tak se
po téch evropskych konaji 5. a 6. listopadu volby do krajskych zastupitelstev. Vzhledem k
nepftili§ veselé bilanci sou¢asného nulového zastoupeni zen mezi hejtmany (ze 14 hejtmant
neni ani jedind Zena), jsme se zaméfily na to, jak jsou Zeny reprezentovany na kandidatkach
alespon nékterych stran a jak si celkové vedou kraje.

Podobné jako ve volbach do Evropského parlamentu nominovali na své krajské
kandidatky nejvice Zen Zeleni (34 %), ostatni strany pak uZ nedoséhly ani 30 % zastoupeni
7en: Evropsti demokraté (25 %), Unie svobody (23 %), CSSD a KDU-CSL maji svorné 20 %,
a ODS se shodlo s KSCM na 18 % zen.

Podivame-li se na jednotlivé kraje, je obraz Ceské republiky a respektu k ,,Zenskému
hlasu® ze strany muzi-politickych souputnikli zen nésledujici: vede Jihomoravsky kraj
(29 %), tésn¢ za nim jsou kraje Moravskoslezsky (28 %) a Jihocesky (27 %), a tfi kraje -
Liberecky, Ustecky a Plzefisky - se pak seily na poméru 26 % Zen na kandidatnich listinach.
Tésné¢ za nimi je Olomoucky kraj (24 %), Zlinsky (23 %) a Karlovarsky (21 %). Hranice
20 % jeSt€¢ naplnily kraje Pardubicky a Stfedocesky. Nedosdhly na ni ale kraj
Kralovehradecky (18 %) a Vysocina (14 %).

Je sice velmi pozitivni, Ze n¢které strany daly pfilezitost vice zenam, bohuzel se ale i letos
potvrzuje staré znamé pravidlo, ze zeny nemaji ptili§ velkou Sanci dostat se do prvni desitky.
Vétsinou jsou na méné populdrnich mistech a moznosti, Ze by snad byly zvoleny, pfili§
nemaji. Samoziejmé existuji vyjimky, ale téch je jako Safranu.

Staci podivat se na jednotlivé kandidatni listiny a spocitat zeny na prvnich pozicich. Neni
to nijak vy&erpavajici: projdete-li si kandidatky ODS, CSSD, Evropskych demokratt, Unie
svobody, Zelenych a KSCM dojdete k celkovému poétu 8 Zen jako ,jedni¢ek™ v celé Ceské
republice. Konkrétné jsou na tom jednotlivé vybrané strany takto: Evropsti demokraté (3 Zeny
— v Plzeiském, Jihoeském a Olomouckém kraji), CSSD (2 Zeny — v Jihomoravském a
Moravskoslezském kraji), Unie svobody (zena v Olomouckém kraji), Zeleni (Zena v
Moravskoslezském kraji) a KSCM (Zena na 1.mist¢ v Plzefiském kraji). Na prvni mista
kandidatnich listin ODS se nedostala ani jedina Zena: z volebnich bilboardii ODS, které jsou
zvetejnéné na strankdach strany, se tak na nas usmivaji pouze muzi...

Bylo by proto asi pfili§ odvazné vétit, ze by snad alespon néktefi souc¢asni hejtmani mohli

byt nahrazeni na své pozici zenou. I kdyZ optimismu a preferencnich hlasti neni nikdy dost.
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DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Martina Tarantova a v soucasné dobé¢ jsem studentkou University
Karlovy, kde studuji obor Socidlni pedagogika. Cilem tohoto dotazniku je zjistit Vase nazory
na postaveni Zen ve spolecnosti.

Ziskané informace nebudou nikde zvefejnény ani Sifeny. Pouziji je  pouze ke
zpracovani vyzkumu, ktery se vztahuje k mé bakalatské praci. Pokud nebude uvedeno jinak,
zakrouzkujte vzdy jedno pismeno u odpovédi, ktera Vam vyhovuje.

Dotaznik je anonymni. Uved’te, prosim, pouze tyto osobni udaje:
pohlavi:
vek:

vzdélani:

Za vyplnéni ptfedem dékuji.

1. Ptifad’te ¢isla (od jedniCky do trojky — jako ve Skole) t€émto svétovym nabozenstvim
dle toho, ve kterém z nich si myslite, Ze ma Zena nejlepsi postaveni.

a)islam .........

b) kiest’anstvi ........

¢) judaismus ........

2.V Ceské republice existuji organizace na ochranu prav zen. Myslite si, Ze maji sva
opodstatnéni?

a) ano

b) ne

¢) nevim

3. Pokud byste si mohl(a) vybrat byt profesné ¢inny(4) ¢i ne, zvolil(a) byste:
a) pracovni aktivitu
b) zivot v domécnosti

4. Pti vysoké nezaméstnanosti by mél mit prednost pti ziskani zaméstnani:
a) muz

b) zena

¢) jetojedno

5. A) Domnivéte se, Ze Zeny a muzi maji na trhu prace rovné piilezitosti?
a) zeny jsou zvyhodnény a muzi znevyhodnéni*

b) Zeny jsou znevyhodnény a muzi zvyhodnéni*

c) ob¢ pohlavi jsou na tom stejné

d) nevim



*B) Pokud jste u ptedchazejici otazky zatrhli variantu a) nebo b), ve které
z nabizenych oblasti spatfujete nejvetsi nerovnost? (MiiZete zvolit vice moznosti.)
a) finan¢ni ohodnoceni
b) moznost profesionalniho postupu
¢) snazsi pristup k sluzebnim pomuickam (mobil, auto, ...)
d) Castéjsi prilezitosti ke vzdélavacim kurziim, Skolenim,...
e) jiné, uved’te jaké

6. V roli VaSeho nadiizeného byste rad¢ji videl(a):
a) starSiho muze nez jste Vy

b) mlads$iho muZze nez jste Vy

c) starSi zenu nez jste Vy

d) mladsi zenu nez jste Vy

e) jetojedno

7. Mate, nebo mél(a) jste v minulosti nadfizenou zenu?
a) ano
b) ne

8. Vadilo by Vam, kdyby partner m¢l vyssi piijem nez Vy?
a) ano

b) ne

c) nevim

9. A) Domnivate se, ze dité by pii rozvodu mélo byt svéfeno do péce:
a) otce

b) matky

¢) jetojedno

B) Prosim odtivodnéte sviij nazor.

10. Jste zastancem(kyni) délby prace v domdcnosti na ryze ,,muzskou a zenskou*?
a) ano
b) ne

11. Které domaci prace délate nejcasteji?
1)
2)
3)

12. Pokud existuje domaci prace, kterou byste v zddném piipad¢ nedélal(a), uved’te ji.



13. Co si predstavite pod pojmem feminismus?

14. A) Znéte n¢kterou organizaci u nds nebo ve svéte, kterd se zabyva Zenskou
problematikou, feminismem ¢i riznorodou pomoci zenam?

a) ano

b) ne

B) Pokud jste zatrhl(a) ano, uved’te prosim jeji nazev.

15. Povazujete se za feministu(ku)?
a) ano
b) ne

Otazka pouze pro muze

Byl byste ochoten zistat s ditétem na rodi¢ovské dovolené?
a) ano
b) ne
c) nevim

Otazka pouze pro Zeny

Vzijte se do situace: jste finanéné zajisténd, mate dite, o které by se mohl postarat partner ¢i
n¢kdo z rodiny. Chtéla byste misto matetské dovolené pracovat?

a) ano

b) ne

c) nevim



