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1. UVOD

Dovolena na zotavenou je tématem velmi zésadnim a ddleZitym pro
viechny zameéstnance, protoZe jde o nejvyznamnéjsi dobu odpocinku, ktera
ma4 slouzZit k zotaveni zamé&stnance po celorotni praci. Jde o pfedmét. ktery
vZdy byl a bude podroben debatam a rozborim.

Dovolend na zotavenou neni homogennim institutem, zékonik prace
rozliuje ne¢kolik druhfi dovolené. A&koli maji jednotlivé druhy dovolené
spoletny cil, umoznit zotaveni zaméstnance, li§i se navzijem pomérné
vyrazné.

1. lednem 2007 do3lo k nejvyznamné&jdi legislativni zmé&né v oblasti
pracovniho prava, kdy po vice neZ &tyficeti letech zadal platit novy zékonik
prace.

Ve své praci jsem se zaméfila na platnou pravni Gpravu dovolené na
zotavenou. Vedle toho jsem se oviem zabyvala také otdzkami s pfedmétem
dovolené souvisejicimi, véein& exkursu do historie pracovniho priva a
pramenim pracovniho préva ve vztahu k dovolené.

Vzhledem k tomu, Ze téma dovolené na zotavenou je Siroké, je tato
diplomova prace tvofena nékolika ¢astmi.

Po uvodu néasleduje nastin historického vyvoje pracovniho priva na
naSem Uzemi ve vziahu k dovolené na zotavenou.

Ve tfeti &4sti Jsou obsaZeny prameny pracovniho prava upraviyjici oblast
dovolené na zotavenou.

Ve étvrté Casti jsem se zabyvala Ustavn® zarulenym pravem na
uspokojivé pracovni podminky a v &asti paté dobou odpocinku a jejimi
druhy.

Sesta &ast je vénovéana problematice dovolené na zotavenou obecns.

Dalsi ¢asti se vénuji jednotlivym druhfim dovolené. Sedm4 &ast upravuje
dovolenou za kalendéini rok a jeji pom&rnou &ast a také otdzky souvisejici
s pfedmé&tem dovolené, jakymi jsou kupfikladu vykon price v souvislosti

s dovolenou & vliv pfekaZek v praci na dovolenou. V osmé &asti se zabyvam



délkou dovolené vEetné moZnosti jejtho prodlouZeni. Devita &ist obsahuje
upravu dovolené za odpracované dny a desdtd &ast dodatkovou dovolenou.

Dal3i Casti jsou v€novény Cerpani dovolené véetné hromadného Serpani
dovolené, Gpravé dovolené pti zmené zaméstnani, ndhrad® mzdy nebo platu
za dovolenou a problematice krdceni dovolené.

V zavéru jsem se pokusila zhodnotit platnou pravni dpravu dovolené na
zotavenou, zejména v souvislosti s nov€ pHjatym zdkonikem prace a
navrhnout urlité zmény de lege ferenda.

V pfilohach jsou obsaZeny vzory pracovnépravnich dokumenti
vztahujicich se k dovolené na zotavenou, piehled délky doby dovolené ve
statech Evropské wnie a ve Spojenych statech americkych a vydet zdroja

z nichZ jsem &erpala pro svou praci.



2. HISTORICKY EXKURS

2.1 VYVOJ PRACOVNIHO PRAVA NA NASEM UZEMI VE
VZTAHU KDOVOLENE NA ZOTAVENOU (PRED
ZAKONIKEM PRACE)

Prvnim vyznamnym dokumentem pracovniho pridva na nafem Uzemi
byla kodifikace homiho priava Vaclava Il. - lus regale montanorum,
z obdobi let 1300 — 1305, ktera upravovala podminky pro téZbu a zpracovani
sttibra. Zakonik byl na svou dobu vyjimeénym pravnickym dilem.
Obsahoval fadu predpist o bezpecnosti prace, ale také Gpravu vyplaty mezd
a omezeni délky pracovni doby.’

Ve stiedovéku byly uzavirdny smlouvy <Celedinské, tovaryiské a
ucednické, které je moZné piirovnat k pracovnim smlouvdm. Od druhé
poloviny 17. stoleti byly vydavany robotni patenty. Urovefi prévni upravy
viech pracovn&pravnich institutt byla ovliviiovana existenci nevolnictvi.”

V souvislosti se zru$enfm nevolnictvi doslo k vyraznym zménim v
oblasti pracovnich pfedpisii. JiZz za vlady Josefa II. se objevily urité prvky
ochranného zdkonodarstvi, jako napfiklad vydéni n&€kolika patentd a nafizeni
na ochranu prace déti a zavedeni nedéiniho klidu.?

Vyvoj byl zavrien vydanim rakouského obecného ob&anského zakoniku,
ktery platil od roku 1811 a byl prvni obecngj$i upravou modemich
pracovnépravnich vztahti, Obdansky zakonik obsahoval Upravu pracovni
smlouvy, ozmafované jako nidmezdni, jejiz uzavirani bylo viceméng
ponechéno autonomii smluvnich stran jako formélné pravné rovnych
subjektd, fakticky viak naprosto nerovnych.

Ve druhé poloving 19. stoleti doSlo k ustupu od liberalistického pojeti
zédkonodarstvi o préci, stat pFistoupil k uréitym dpravam. Postupné se zafalo

! Podrobngji k tomu Maiy K. a kol.: D&jiny &eského a eskoslovenského prava do roku
1645, 2. vydani, Linde, 1999, 5. 92 — 93

2 Srov. Bélina M. a kol.: Pracovni préavo, C.H. Beck, 2, vydani, Praha 2004, s. 15; déle jen
Bélina M. a kol.: Pracovni pravo

* Podrobn&ji k tomu Bélina M. a kol.: Pracovni pravo, s. 17
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rozvijet ochranné zékonodarstvi, které  pfineslo podstatné zlep§eni
pracovnich a socidlnich podminek déinikd.

Po 1. svétové vilce bylo nutno fesit problémy ji vyvolané, hlavné
nezaméstnanost. Obecn® zistala v platnosti vét§ina pfedpist Rakouska —
Uherska, které byly postupné a &asteéné ménény. Pracovni smlouva se
nadale fidila podle obecného obfanského zdkoniku. Teprve v roce 1921 byl
pfeménén institut pracovni smlouvy tak, Ze byla statem zaji§téna ochrana
zaméstnance bez ohledu na vili smluvnich stran, Uprava pracovni smlouvy
byla roziristénd, nejednotnd — ohledn€ kategorii zamé&stnanci 1 Yizemneé.
V roce 1918 dodlo k uzdkongni 8 hodinové pracovni doby pro viechny
zaméstnance a zcela nové byl upraven narok na dovolenou a podminky pi
hromadném propousténi zam&stnancd.?

V letech faSistické okupace bylo ponechano v platnosti dffv&j$i pracovni
zakonodarstvi s nékterymi drobnymi Gpravami. Byla do n&¢ho viak vnesena
fasistick4 opatfeni. Po osvobozenf nebyly pfedpisy z doby okupace uznény
za soudast prévniho fadu Ceskoslovenské republiky.

V potatetnim obdobi po skondeni drubé sv&tové vélky se zadalo
pracovni zakonodérstvi rozvijet. Bylo vydano n&kolik dileZitych zakonil
vietné zakona o dovolené na zotavenou.

Po unoru 1948 bylo charakteristickym znakem pracovniho
zakonoddrstvi, Ze Upravy byly zpravidla jednotné pro vsechny pracovniky
v pracovnim pomeéru, Sjednocovaci proces v pracovn€pravnich upravach byl
povaZovéan za vyraz rovného postaveni viech &lent spolecnosti ve vztahu
k vyrobnim prostfedkim. Napf. byla vidy na urité obdobi upravena
dovolend na zotavenou.”

Koncem 50. let pfedstavovalo pracovni pravo rozt¥i§tény, neprihledny
komplex norem obsahujici predpisy vydané po roce 1945, po vzniku CSR i
z Rakouska - Uherska.

Zikon & 81/1959 Sb. jako prvni zavedl dovolenou pro viechny
zamestnance v pracovnim pomeéru. Pfed tim byla prédvni uprava dovolené

nejednotnd a platila jen pro n&které (napt. statni) zaméstnance. Tento zdkon

* Podrobn&ji k tomu Pickovd I.: K nekterym aktwalnim problémiim vzniku pracovniho poméru
v teorii a praxi, Masarykova univerzita, Brno, 1998, s. 11 - 14; dile Pichovd I.. K n&kterym
aktualnim problémbm pracovniho poméru v teorii a praxi

® Srov. Bélina M. a kol.: Pracovni prévo, s, 20 - 21
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vétSiny kogentni. Dochazelo ke stirani rozdilt mezi pravem vefejnym a
soukromym.

Zékonik préce zménil jednu z podminek vzniku niroku na dovolenou:
tekaci doba byla zkricena na 5 mésicti, vykon price po dobu 75 dni byl
ponechan. Rovn&Z byla ponechana délka dovolené. Poprvé u nas byly
zavedeny podminky pro kréceni dovolené pro neomluvenou nepfitomnost v
préci a moznost pro zamé&stnavatele uréit ndstup hromadné dovolené.

Zasadni novelizace zdkoniku price provedend zakonem &. 153/1969 Sb.
stanovila, kdy se splnéni podminky odpracovani 75 dnii nevyZadovalo.
RovnéZ byly v zdkon& charakterizovany price zdravi $kodlivé nebo zvlast
obtiZné, kdy méli zamé&stnanci tyto price vykon4vajici narok na dodatkovou
dovolenou. Novela zakoniku price z roku 1984 prodlouzila zikladni vyméru
dovolené na zotavenou na tfi kalendaini tydny. Zamé&stnanci méli tedy nérok
na zéakladni vyméru dovolené v délce 3 tydnii a zaméstnanci, kteti méli
celkovou dobu zaméstndni vice ne 15 let (nikoli jen u jednoho
zaméstnavatele, jako dfive) 4 kalendaini tydny.®

2.3 ZMENY PO ROCE 1989

Z4dna znovel zakoniku price nepfinesla vzdsadé nic vyrazného,
wsocialisticky duch“ zdkona zlstal. Zasadni zmé&nu pfinesl v pracovnim
zékonodérstvi po roce 1989 zdkon o soukromém podnikéni ob&anii a zakon,
kterym se ménil hospodafsky zdkonik a ktery umoZnil spoletné podnikéni
fyzickych osob formou obchodnich spole&nosti.

Vyraznym vliv na pracovn@pravni vztahy a piispévek k Gsp&Snému
pfechodu od centrdln& plinovaného hospodaFstvi ktr#ni ekonomice
znamenalo i pfijeti zdkona o zamd&stnanosti, zdkona o kolektivnim
vyjednavani a 2dkona, ktery upravoval nékteré vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zamé&stnavateli.

Nasledne byla plijata fada novel zdkoniku price. Dile%ité byly zejména
ty, jejichz prostfednictvim do$lo k promitnuti smé&mic Evropskych

spoleCenstvi a dosazeni slulitelnosti zékoniku prace s prévem Evropskych

¥ Podrobngji k tomu Jouza J.:Vyvoj pravni Gpravy dovolené na zotavenou od roku 1959,
http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=1268
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spoledenstvi nejdifve pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie a
pozdgji i po vstupu.

Novela zdkoniku prace & 232/1992 Sb. umoznila zaméstnavatelim
podnikatelského typu prodlouZit dovolenou v kolektivni smlouvé o jeden
tyden nad limity uvedené v zikoniku prace. Zakon &. 74/1994 Sb. umoznil
prodlouzeni dovolené podnikatelskych subjektd o dal$i tydny, a to v
kolektivni smlouve nebo nové i ve vnitinim pfedpise.

V daliich pfedpisech byla zrufena tzv. &ckaci doba a ponechana
podminka v podob& vykonu price po dobu 60 dnd v kalendafnim roce u
stejného zaméstnavatele, dédle byla zruena zvlastni dodatkova dovolena.

Zakladni vyméra dovolené byla v souladu se Smé&rnici Rady Evropskych
spoleenstvi 93/104/ES prodlouZena v zdkoniku price na 4 kalendaini tydny
s tim, Ze¢ v podnikatelskych subjektech maze byt prodlouZena v kolektivni
smlouvé nebo ve vnittnim pfedpisu o daldi tydny. V nepodnikatelskych
subjektech je dovolend v rozsahu 5 kalenddinich tydni. Dovolena
pedagogickych pracovniki a akademickych pracovnikfl vysokych $kol &ini 8
tydnd v kalendafnim roce. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
zaméstnanci Eerpéani alesponi &ty tydnd dovolené v kalendainim roce, pokud
na né€ m4 zaméstnanec ndrok. Nahradu mzdy za tuto dobu nelze poskytnout,
krome skonéeni pracovniho poméru. Zistala i uprava dodatkové dovolené.
Vedle toho ndleZel zaméstnancim, jejich? price podstam& zavisi na
pov&trnostnich vlivech, ndrok na dal3f dovolenou za podminek stanovenych
v zékong.?

V souvislosti se spoledenskoekonomickymi zménami na po&atku 90. let
bylo zfejmé, Ze dosavadni pravni tprava pracovnépravnich vztahl pouze
s nezbytnymi dil¢imi zménami nevyhovuje novym
spoleCenskoekonomickym podminkim ob&anské spolednosti zaloZené na
principu osobni svobody, demokracie a pravniho stétu ani potfebam
transformace ekonomickych vztahd a je nutné provést novou kodifikaci

pracovniho prava.

9 P -
Srov. Jouza J:Vyvoj pravni Upravy dovolené na zotavenou od roku 1959,

http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=1268
7



3. PRAMENY PRAVNI UPRAVY DOVOLENE NA
ZOTAVENOU

Stat garantuje v souladu s mnoha Gmiuvami Mezinarodni organizace
prace vykon prace v takovych podminkach, které umoziuji Setfit t€lesné i
duSevni zdravi zam@stnanci, aby pro né€ bylo konani price co moZno
snesitelné. Za tim Uéelemn mezindrodni smlouvy 1 Cesky pravni fad stanovi
podminky pro délku a rozvrZeni pracovni doby, poZadavky na bezpeénost a
hygienu préce, zdravotni{ a socidlni péti o zaméstnance i odpo&inek po préci,

vietné placené dovolené.

3.1 USTAVNI ZAKILAD

Podle &lanku 3 a &lanku 112 Ustavy CR je soudasti ustavniho pofadku
CR Listina zékladnich prév a svobod.'®

Listina zdkladnich préav a svobod obsahuje fadu prav a svobod diilleZitych
z hlediska pracovniho prava, které uréuji postaveni zaméstnancli a odbord
v pracovnim procesu. Hospodédfskym, socidlnim a kulturnim pravim se
vénuje cela hlava ¢tvrté.

Pravo na odpoéinek WGzce souvisi s pravem na spravedlivou odménu za
praci a pravem na uspokojivé pracovni podminky zarutenymi zaméstnanci
v &l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod."

3.2 MEZINARODNI SMLOUVY

Pramenem préva jsou od 1. &ervna 2002 také mezindrodni smlouvy
predstavujici zavazky, které musi Ceskd republika respektovat. Vyhlagené
mezindrodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas, a jimiZ je
Ceské republika vézana, jsou soudasti pravniho #adu. Pokud by mezindrodni

' Srov. Gstavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v platném znéni; dale jen
Ustava CR

" Srov. Elanek 28, zdkona &. 2/1993 Sb., Listina zikladnich prav a svobod, v plamém zndni;
ddle jen Listina
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smlouva stanovila néco jiného neZ zakon, pouZila by se mezinarodni
smlouva. 2

Z univerzélnich mezindrodnich smluv maji pro téma dovolené na
zotavenou vyznam zejména Vieobecnd deklarace lidskych prav, kterd byla
pfijata Valnym shromézdénim Organizace spojenych ndrodd v roce 1948.
Deklarace zahrnuje kromé jinych i socialn{ prdva jako napfiklad prdvo na
spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a pravo na odpodinek a
zotaveni.  Vyznammymi dokumenty jsou také Mezinarodni pakt o
obCanskych a politickych prévech a Mezindrodni pakt o hospodafskych a
soctélnich pravech, ale i fada dal3ich.

Mezindrodni orgamizace prace, odbornid organizace v systému OSN
s nejvyraznéj$im vlivem na pracovn&pravni problematiku, pFijimé fadu
mezindrodnich umiuv a doporudeni scilem ovlivnit stity ve sm&ru
zabezpecovani a zlepfovani pracovnich podminek zamé&stnancu.

Pro oblast dovolené piedstavuje nejvyznamngjdf upravu Umluva

mezindrodni organizace price & 132/1971,"°

o placené dovolené, ktera
reviduje dfivéjsi Umluvu o placené dovolené &. 52 z roku 1936.

Vy38 standard prdva na uspokojivé pracovni podminky je zaloZen
Evropskou socidlni chartou, dokumentemn Rady Evropy z roku 1961, ktera
pfedstavuje vyznamny krok v dsili zabezpetdit socidlni politice stejnou
dilleZitost jako z4jmim ekonomickym.'* RozliSuje privo na bezpeéné a
zdravé pracovni podminky od prdva na spravedlivé pracovni podminky.
Ceska republika se zavazala uplatiovat Evropskou socidlni chartu v celém
rozsahu.”” To znamen4, Ze stat je povinen stanovit piiméienou denni a
tydenn{ pracovni dobu, postupné zkracovat pracovni tyden, jak to dovoli riist
produktivity prace a dal$i dileZité &initele; poskytovat placené volno v dob&
vefeinych svatkt; poskytovat minimalngé dvoutydenni placenou dovolenou
roéné; zajistit dodatkovou placenou dovolenou nebo zkrdceni pracovni doby

pracovnikim v povolanich uznanych za nebezpe&na nebo zdravi 3kodliva;

12 grov. &. 10 Ustavy CR

" Ve Shirce zdkond vyhliena jako Sdsleni ministerstva zahraniénich véci & 229/1998 Sb.

' Podrobnji k tomu Tréster P. a kol.: Prévo socidlnfho zabezpedeni, 3. vydani, C.H. Beck,
Praha 2005, 5. 52

'3 Srov. Pavlidek V. a kol.: Ustavni prévo a statovada, I1. dil Ustavni pravo Ceské republiky,
&ast 2., Linde, Praha 2004, s. 201; déle jen Pavligek V. a kol.: Ustavni pravo a stitovéda,
II. dfl



zajistit kazdy tyden dobu odpodinku, kterd ma pokud moZno p¥ipadnout na
den uzndvany podle tradice nebo obyéeje ptisluiné zemé nebo oblasti za den
odpoginku.'®

Vyznam mé i Umluva o ochrang lidskych prav a svobod z roku 1950 a
dal$i dokumenty pfijaté v rdamci Rady Evropy.

3.3 KOMUNITARNI PRAVO

Systém komunitérnfho préva tvoi{ pravo primami a sekundarni.

Primarnim prévem se rozumi zakladaci smlouvy Evropského
spole¢enstvi a veSkeré smlouvy, dodatky a protokoly, které tyto smlouvy
dopliiugi,

Sekundarni prévo tvoff normativni akty instituci pisobicich pfi EU. Jsou
jimi na¥{zeni, sm¥mice, rozhodnuti, doporudeni a stanoviska.'’

Pojem komunitarni pracovni prévo neni dosud konsolidovany, pouziva
se spiSe pojem socialni politika.

Pracovni pravo ES nepochybné miiZze svymi koncepcemi a metodami
pfispivat k redlnému rozvoji pracovniho préva v &lenskych stitech. Nelze
oviem zapominat, Zze pracovni prdvo ES je vitichto otazkach vyrazné
inspirovéno  dokumenty Mezindrodni organizace prace, neboli
mezindrodnim privem.'®

Proces evropské integrace byl jiZ od po&étku veden myé&lenkou potfeby
rovnovahy mezi hospodafskou a socidlni dimenzi. Spoleénym cilem
¢lenskych stith zakotvenym ve Smlouvé o zaloZeni ES bylo zlepSovani

1% Srov. &1, 2 Evropské socidlni charty, vyhldsena jako sd&leni Ministerstva zahraninich
véci pod & 14/2000 Sb.M.s.

7 Nafizenf maji obecnou zévaznost, jsou zévaznd ve viech svych &astech a jsou
bezprostiedng poufitelnd v kaZdém ¢&lenském stdt¥. Smérnice jsou zdvazné pro viechny
staty, kterym jsou urdené, pokud jde o vysledek, jehoZ méa byt dosaZeno, Vnitrostitni
orginy maji moZnost volby forem a prostfedki, kterych pouZiji ktomu, aby byl cfl
obsaZeny ve smérnici splnén. Rozhodnutim se rozumi individualni prévn{ akt, ktery je
zévazny pouze pro subjekt, kterému je urfen. Doporucent a stanoviska nemaji povahu
pravnich norem, nebot’ neobsahuji zadvazna pravidla chovéani.

'* Srov. Clanek Pracovni prévo Evropského spolelenstvi — pravo ,ve vystavb“, Jean
Claude Javillier, Prdvn{ praxe 5/1994, rotnik XLII, Ministerstvo spravedinosti, Praha, s.
303 304
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Zivotni drovn€ a pracovnich podminek zaméstnancl prostfednictvim
harmonizace pravnich predpist ¢&lenskych stath. V &lenskych zemich ES se
uskute¢tiovalo postupné zvyfovini a souasné i vzdjemné vyrovnavini
urovné systému socidlni ochrany zaméstnancl. Jiz na pocatkn viak byla
odmitnuta myS$lenka vipiného sjednoceni, resp. Gplné harmonizace téchto
systémi, a to zejména zdivodu jejich znatné riznorodosti. Proces
harmonizace pravnich pfedpist ¢&lenskych zemi ES se rozviji zejména od
druhé poloviny sedmdesatych let. Od pfijeti Jednotného evropského aktu
vroce 1987 je pfenesen dlraz zhammonizace na definici minimélnich
poZadavkd na evropské irovni nebo pfinejmen3im na posouzeni zisadnich
problém tykajicich se zamé&stnanci.

ZlepSovani Zivotni (rovn& a pracovnich podminek zamé&stnanch ma byt
dosaZeno zejména harmonizaci vnitrostatnich pravnich dprav. Harmonizace
oviem neznamena popieni vnitrostatniho prava &lenskych statd, ale jejich
sbliZeni, které je zaloZeno na stanoveni urditych minimalnich standardi.
Nastrojem jsou smérnice. Narodnim pravnim ¥adiim je ponechén prostor pro
tpravu nad rdmec minimalniho standardu.'®

V roce 1989 byla pfijata Socialni charta ES, ktera plati pouze pro &lenské
staty ES bez pHimé pravni zdvaznosti a jejimZz obsahem jsou zdkladni
socidlni prava v souvislosti se zaméstnavanim.

Pijjeti Maastrichtské smlouvy neboli Smlouvy o Evropské unii
s UCinnosti od 1. ledna 1993, jejiz souddsti je i Protokol o socidlni politice,
pfedstavovalo dal$i vyznamny posun ve vztahu ES k fefeni socidlnich
otazek. Dal3im upevnénim socidlni politiky EU je Amsterodamskd smiouva
z roku 1997.

V roce 2000 byla schvalena Evropska socialni agenda, kterd stanovila na
nasledujicich pét let priority ve viech oblastech socidlni politiky.

Ve vztahu k dovolené je mejvyznamnéj$im p¥edpisem Evropské unie
smérmice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu
2003, o n&kterych aspektech upravy pracovni doby, kterd zrudila Smémici
Rady 93/104/ES.

1% podrobnéji k tomu Belina M. a kol.: Pracovni pravo, s. 42 —44
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Tato smémice byla pfijata s cilem zvySit bezpednost a ochranu zdravi
zaméstnanch a zlepdit jejich Zivotni a pracovni podminky, zejména pokud
jde o délku a organizaci pracovni doby. ZlepSeni pracovnich podminek vak
nema byt vedeno jen ekonomickymi ivahami.

V souladu s uvedenou smérnici byla v zdkoniku prace upravena zejména
maximéln{ délka tydenni pracovni doby v&etné price pieséas, odpoéinek
mezi sménami a v tydnu a minimélni délka dovolené ve vymafe &tyf tydnh
v kalendafnim roce. Smérnice obsahuje téZz definice jednotlivych pojmi
v oblasti pracovni doby, zejména definici pracovni doby jako veSkeré doby,
kdy je zaméstnanec na pracovilti, pracuje a je k dispozici zaméstnavateli.
Pracovni pohotovost podle této smérnice miZe byt jen na jiném misté,
odli¥ném od pracovisté zamé&stnavatele. Sm&rnice rovnéZ upravuje moZnost
odchyleni se od maximdlni délky t¢denni pracovni doby cestou
individualniho ujednéni pii spln€ni stanovenych podminek.

Ustanoveni smémice vyvoldvd v &lenskych zemich writé obtiZe.
V soutasné dobé probihd jiZ viceletd snaha Evropské komise i &lenskych
zemi o dosaZeni shody ohledné navrhu zmény uvedené smérnice, nicméng
této shody se nedafi dosahnout, a proto je nezbytné Gpravu smérnice
respektovat v narodnich Gpravach.?

3.4 ZAKONY

Nejvyznamnéjsim pramenem pracovniho pravaje zakonik préce.

Od 1. 1. 2007 je uCinny po vice neZ &tyficeti letech novy zdkonik prace,
zékon &. 262/2006 Sb.

Novy zdkonik price je postaven na principu, ktery je pro pracovnéprévni
vztahy novy -~ co neni zakdzédno, je dovoleno. Neni to jiZ relativng
samostatny prvni pfedpis, ale je vdzin na obdéansky zdkonik. Normy
obtanského zakoniku prace budou pouZitelné pro pracovn&prdvni vziahy na
principu delegace. Zdkon vyjmenovava ustanoveni ob&anského zAkoniku,

ktera lze pouZit v pracovn&pravnich vztazich, princip smluvni volnosti

2 Srov. Jakubka a kol.. Zakonik préce, provédéci navizeni viddy a dalfi souvisejici pFedpisy
s komentifem k 1.1.2007, ANAG, Olomouc 2007 s, 1015
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umoZiiyje u€astniklim pracovnépravnich vztahii, aby si upravili vziajemné
vztahy odchylné od zdkona. V  Gvodnich ustanovenich obsahuje
interpretadni pravidlo pro rozli§eni, od kterych jeho norem se lze &i nelze
odchylit, obsahuje rovn&Z zdkladni zdsady pracovnépravnich vztahtl a
vymezuje zavislou praci, kterou lze vykondvat pouze ve vztazich podle
zékoniku

Zakonik prace je nejvyznamn&j¥im zdrojem pravni Gpravy dovolené na
zotavenou, na rozdil od fady jinych oblasti v podstaté pfebird dosavadni
dpravy. Cast devatd zdkoniku price obsahuje Gpravu jednotlivych druhi
dovolené, tedy dovolenou za kalenddini rok nebo jeji pomé&rnou &ast,
dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou” vietng

jejich

specifik 1 ustanoveni spole¢nd pro viechny druhy dovolené jako &erpéni
dovolené, ndhradu za dovolenou, kriceni dovolené a dal¥i. Souvisejici
materie je obsaZena v jinych ¢éstech zdkoniku préce.

Novy zakonik price v sob& koncentruje Fadu piedpisi zakonné i
podzékonné sily, které¢ staly dfive vedle zakoniku price a které tedy byly
v disledku zahrnuti do nového zdkoniku prace zrufeny.

Urkita &ast pravn{ upravy doby odpodinku, dovolené, & souvisejicich
institutd se viak i nadéle vyskytuje v samostatnych zédkonech. Kupfikladu
definice akademickych pracovnikfi vysokych 3kol se nachdzi v zdkon& o
vysokych Zkolach, vydet statnich svatkQ a ostatnich svatkd je obsazen
v zédkon& o statnich svatcich.

Urdita ¢ast pravni Upravy souvisejici s dovolenou na zotavenou je i

v soudasnosti upravena podzdkonnymi pravnimi ptedpisy.*

21V zékoniku prace afinném do 31. 12. 2006 byla obsaZena jelts dal¥i dovolens, ktera
pisluiela zaméstnancim s nerovnomémeé rozvrzenou pracovni dobou, pfipadné dalfim
zamé&stnanclm, jejichZ prace podstatné zévisela na povétrnostich vlivech. Predstavovala
kompenzaci pro zaméstnance, ktef{ se rozhodli &erpat dovolenou v obdobf s niZ3{
potfebou prace. Zamésmanci nileZela za kaZdy tyden dovolené &erpané v obdobi s niZ3i
potfebou prace dal¥i dovolend v trvani dvou dnfl, nejvyie viak jeden tyden.

% Naptiklad nalizeni vlddy & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jingch
dilezitych osobnich prekaZek v préci; vyhldska ministerstva prace a socidlnich vici &.
600/2006 Sb., o stanoven{ tropickych nebo jinak zdravotn® obt{fnych oblasti pro ukely
dodatkové dovolené; nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., k odchyiné iipravé pracovni doby a
doby odpotinku v dopravé
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Vedle pravnich pfedpisi jsou pramenem pracovniho préva i kolektivni
smlouvy, nikoli oviem celé, ale pouze jejich normativni &4sti, které obsahuji
ustanoveni obecné povahy a upravuji celou skupinu préavnich vztahil

neuréeného poétu a stejného druhu.”

4. PRAVO NA USPOKOJIVE PRACOVNI PODMINKY

S pravem na odpo€inek souvisi pravo na uspokojivé pracovni podminky
a pravo na spravedlivou odménu za praci zaruSend zam&stnancliim v Listing
zékladnich préva a svobod v hlavé nazvané prava hospodaiskd, socidlni a
kulturni®

Osobni rozsah prava na uspokojivé pracovni podminky je omezen na
zaméstnance, tzn. fyzické osoby bez ohledu na statni ob&anstvi
zamestnivané v pracovnépravnich vztazich.?

Doméhat se té€chto prav je moZné jen v mezich zdkond, které ustanoveni
0 privu na uspokojivé pracovni podminky a prdvu na spravedlivou odmé&nu
za praci provad&ji.®®

Vy88i standard tohoto sociilniho préva je zaloZen Evropskou socidlni
chartou Rady Bvropy, vni* se CR zavézala mimo jiné k poskytovani
nejméné dvoutydenni placené dovolené rofné a k zajisténi placené
dodatkové dovolenou nebo zkriceni pracovni doby pracovnikiim

v povolanich uznanych za nebezpeénd nebo zdravi $kodliva.

5. DOBA ODPOCINKU

Prava a povinnosti z pracovniho poméru se realizuji pfevaZné v pracovni

dob&, v niZ je zaméstnance povinen vykondvat pro zamé&stnavatele praci a

B V natem pravnim fadu je mo¥né se setkat se dvéma druhy kolektivnfch smluv. Prvnim
typem jsou kolektivni smiouvy vy¥§iho stupné a druhym podnikové kolektivni smlouvy,
V souvislosti s dovolenou na zotavenou lze v kolektivni smlouvé mimo jiné vyjednat
prodlouZeni dovolené zamésmancim zaméstnavatelt, ktefi provozufi podnikateiskou
dinnost. Za prameny pracovniho prava mohou byt povaoviny i vnitropodnikové
normativni akty. Nejedn4 se oviem o0 obecné uzndvany pravni nézor. Podrobn&ji k tomu
Bélina M. a kol.: Pracovn{ prévo, s .57

2 Srov. &lanek 28 Listiny

% podrobniji k tomu Pavlidek V. a kol.: Ustavni pravo a stitovéda, 11 dil, s. 240 - 241

% Srov. &1, 41 odst. 1 Listiny
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vniz je plipraven na pracovisti k vykonu priace podle pokynd
zaméstnavatele.

Doba odpocinku je definovana negativnim vymezenim jako doba, ktera
pracovni dobou neni. V této dob€ zaméstnanec povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru v zasadé neplni”’ Pokud ze zdkona vyplyvaji
zaméstnanci n&jaké pracovnpravni povinnosti, které musi pinit i v dob&
odpodinkuy, jde vZdy o povinnost zdrZet se n&jakého chovani.

Dobou odpodinku se tak kromé jiného realizuje i zéakladni pravo
zaméstnance na uspokojivé pracovni podminky.

Rozsah pracovni doby urfuje zdrovei i rozsah doby odpotinku. Plat
pfitom, Ze doba odpodinku musi byt dostateéné dlouh4, aby v jejim ramci
mohlo dojit ke skuteénému zotaveni zaméstnance a reprodukei pracovni sily.

Z oznadeni doby odpocinku nelze oviem é&init zévéry o obsahové nplni
téchto casovych  asekl. Normy pracovntho pridva  nereguluji
chovéni
zaméstnance b&hem doby odpodinku, tj. vjeho mimopracovni dobs.
Pracovni pravo mu miiZze pouze =zarufit, Ze behem stanovenych dob
odpodinku na ném z4sadn® nebude vymahano plnéni pracovnich povinnosti.

Doba odpocinku se rozliSuje podle vice kritérif, jimiZ jsou kupiikladu
délka trvani, udel, pfipadné€ poskytovani nahrady mzdy nebo platu v dob&
jejtho trvani.

Podle systematiky nového zakonikn préce patfi mezi druhy doby
odpodinku npepietrZity odpotinek mezi dvéma sménami, nepfetrzity
odpocinek v tydnu a dny pracovniho klidu. Prestdvky v préci jsou v novém
zakoniku prace upraveny nikeli v &asti IV Pracovni doba a doba odpoéinku,
vhlavé IV Doba odpolinku, ale v samostatné hlavé III. Pfesto jde i
v ptipadé ptestavek v praci o dobu odpolinku, zvlast’" kdyz je v zakon&
vyslovné stanoveno, Ze se tyto pfestivky nezapocitavaji do pracovni doby.
Jsou sice nejkrat¥imi z dob odpodinku, ale jejich specifikem je umisténi
uvnitf pracovni doby, které predstavuje znaény vyznam pro sniZeni unavy

zaméstnance a pozitivni vliv na pracovni vykon. Matce, ktera koji své dité,

¥ Srov. Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo, s. 185
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piislusi dale je3t® zvla¥tni pfestavky ke kojeni, které se zapolitdvaji do
pracovni doby a poskytuje se za n& ndhrada mzdy nebo platu.

6. DOVOLENA NA ZOTAVENOU OBECNE

Dovolena na zotavenou je nejdileZitéjiim druhem doby odpoéinku
zaméstnance. Jejim hlavnim cilem je zaji$téni regenerace sil zamésmance
v ramci pracovniho pomé&ru, ale méla by zarovei slouZit 1 k celkovému
rozvoji osobnosti zaméstnance. Narok na dovolenou nelze pfevést na jiného.

Prévni uprava dovolené na zotavenou zakotvuje pravo na dovolenou jako
narok na pracovni volno se soudasnym poskytovanim ndhrady mzdy.
Provézanost naroku na pracovni volno a ndhradu mzdy v sobé& zahrnuje
podstatnou odli3nost od jinych dob odpodinku. 8 vyjimkou svitku jsou
viechny doby odpodinku poskytoviany bez mzdy nebo nahrady mzdy, a to
pravé ztoho divodu, Ze se nejednd o pracovni dobu. Pravni piedpisy
zamésinanci pouze zajitfuji svymi ustanovenimi ndrok na stanoveny
kratkodoby &i dlouhodob&jsf odpoéinek. Druhym odliSujicim kritériem od
ostatnich dob odpofinku je jeji délka, kterd md zajistit odpodinek erpany
zpravidla veelku, tak aby byl zaji§t&n hlavni cil, tj. dlouhodoby odpotinek.?®

V pravni konstrukci dovolené musi zdkonodarce brat v avahu jak zajem
zaméstnance, tak také zdjem zaméstnavatele. Pravni Gprava bude oviem
vZdy urditym kompromisem mezi tmito z4jmy. VEt3i ochrana se poskytuje
zaméstnanci s ohledem na jeho socidlni postaveni a moZnost ¥kodlivého
pisobeni pracovniho prostfedi na lidsky organismus. Ze z4jmu
zamé&stnavatele je tfeba vzit v Givahu zejména zajem na tom, aby jeho innost
nebyla ochromena b&hem dovolenych, pokud to sdm nepfipusti, aby byly
veas spln&ny uréité zakazky apod. Je tieba ale brat v ivahu i z4jem stdtu na
tom, aby nedochdzelo k devastaci pracovni sily, coZ by vyvolavalo velké
néroky na instituty socialniho zabezpe&eni,”’

Zaméstnancim, ktefH vykondvaji zaméstnani v pracovnim poméru,
vznika za stanovenych podminek nérok na dovolenou za kalendéinf rok nebo

% Srov. Bélina M. a kol.: Pracovni pravo, str. 191
# Srov. Galvas M.: Pracovni prévo, 2. vydani, Masarykova univerzita Brno a nakladatelstvi
Doplng&k, Brno 2004 , 5. 495; dale jen Galvas M.: Pracovnf pravo

16



jeji pomérnou &ast, dovolenou za odpracované dny & dodatkovou
dovolenou.*

Zamé&stmancum, ktefi pracuji na zaklad€ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér ndrok na dovolenoun ze zikona nevznika. Je viak moZné jej
sjednat u dohody o pracovni &innosti.

Zikon nezakazuje sjednéni dal§itho druhu dovolené, proto neni
vyloudeno, aby zaméstnavatel pfi zachovdni zésady rovnosti a zakazu
diskriminace poskytoval i jiné druhy dovolené.*!

Jednotlivé druhy dovolené na zotavenou maji sice spole&ny cil, umoZnit
zotaveni zaméstnance, avSak li§{i se navzdjem, pokud jde o okruh
zaméstnancli, kterym mohou byt poskytovany, podminky vzniku naroku,
pfipadné dal$i pravidla tykajici se jejich poskytovani.

Platny zakonik prace nezné rozlifeni hlavniho a vedlejsiho pracovniho
pomé&ru. Viechny pracovni poméry, at’ jsou sjednany na jakykoliv podet
hodin vtydnu, jsou povazoviny za rovnocenné. V oblasti dovolené na
zotavenou to znamend, Ze pro ka?dy pracovni pomér se podminky vzniku
naroku na dovolenou, jeji €erpani, pfekdzky v praci atd. posuzuji bez
spojitosti s jinym pracovnim pomérem. Pro vznik ndroku na dovolenou je

proto tfeba splnit podminky v kaZdém pracovnim pom&ru samostatng.

7. DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, POMERNA CAST
DOVOLENE ZA KALENDARNI ROK

7.1 DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK

Niérok na dovolenou za kalendaini rok vznikne zaméstnanci, ktery za
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuZ zamé&stnavateli konal u ngj
praci alespofi 60 dnii v kalenddinim roce, jestlize pracovni pomé&r trval
nepfetr#ité po dobu celého kalendainiho roku.*

%0 Srov. § 211 zikon &, 262/2006 Sb., zikonik préce, v platém zménf; dile jen ZZP

3! Podrobngji k tomu Vysokajovd M., Kahle B., Dolezilek J.: Zakonik prace s komentéfem,
Aspi, Praha 2007, s. 282; dale jen Vysokajovd M., Kahle B., DoleZilek J.: Zakonik préce s
komentafem

32 B&lina M. a kol.: Pracovni pravo, s.192
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Za odpracovany se povaZuje den, v némZ zaméstnanec odpracoval
pfevaznou Cést sv€ smény. Pokud zaméstnanec uréité dny neodpracuje
pievaZnou c¢ast své smény, nelze tyto krat§i &asti smén, které jsou
odpracované v riznych dnech, sedist a po dosaZeni pfevazné &asti smény ji
povaZovat za odpracovany den.”

Jestlize zaméstnanec neodpracuje pievaZnou &ast své smény proto, Ze u
néj nastal diivod, ktery se ovSem pro udely dovolené posuzuje jako vykon
prace, podminka odpracovaného dne je splnéna, jakmile soudet skutedné
odpracované doby a doby, kiera se pro Gely dovolené posuzuje jako vykon
prace, €ini pfevaznou ¢ast smény zaméstnance.

Za nepfetrZité trvani pracovniho poméru se povaZuje i skondeni
dosavadniho a bezprostfedng navazujici vznik nového pracovniho poméru
zaméstnance k témui zaméstnavateli. Bezprostfedné navazujici pracovni
poméry se posuzuji jako celek pro vznik ndroku na dovolenou i pro jeji
¢erpani, véetné pifpadného poskytovani ndhrady mzdy za nevy&erpanou
dovolenou.

Z hlediska délky je tfeba rozli¥ovat dovolenou zaméstnancd

zamé&stnavateld, ktef provozuji podnikatelskou &innost, dale dovolenoun
zaméstnancl zaméstnavatel, ktet{ jsou odmeéfiovdni v zivislostt na
statnim
rozpoftu a dovolenou pedagogickych pracovnikli a akademickych
pracovnikd vysokych skol.

V pfipadé, Ze byl zaméstnanec dlouhodob& pin€ uvolnén pro vykon
vefejné funkce, poskytne mu zamé&stnavatel, pro n&Z je &inny dovolenou,
jeii cast nebo tu &ast dovolené, kterou nevylerpal pred uvolnZnim.
Nevylerpal-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni,
poskytne mu ji uvolitujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik préva

na dovolenou se posuzuje veelku za dobu pied i po uvolnéni.**

7.2 POMERNA CAST DOVOLENE ZA KALENDARNI ROK

% Srov. Spundovd E,: Dovolend na zotavenou a jejf aplikace v praxi véetn& 166 pikladi, 4.
vyd4ni, ANAG, 2005, s. 26; d4le jen Spundova E.: Dovolen4 na zotavenou a jeji aplikace
v praxi véemé 166 ptikladd

% Srov. §212 odst. 4 ZZP
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V piipad€, Ze zaméstnanec nekonal priaci k témuZz zaméstnavateli
nepfetrzit€ po cely kalendafni rok, ale konal u ngho praci alespofi 60 dnt
v kalendainim roce, vznikne mu narck na pomérnou &ast dovolené na
zotavenou za kalendafni rok.

Do odpracovanych dnd se pro 0Zely vzniku niroku na pomérnou &ast
dovolené pocitaji i doby, které se pro Géely dovolené posuzuji jako vykon
prace. Za odpracovany se¢ povaZuje den, v némZ zameéstnanec odpracoval
pfevaznou ¢ast smény.

Poméma Cast dovolené za kalendafni rok se wréf tak, Ze za kaZdy cely
kalendafni mésic nepfetrZitého trvani t¢hoZ pracovniho poméru se poskytne
jedna dvanéctina dovolené za kalenda¥ni rok.

Odli3né je posuzovana poméma &ast dovolené, kdyZz v kalendéinim
mésici zaméstnanec zménil zaméstnani. Aby nedochdzelo ke znevyhodnéni,
a tim i k po3kozovani zaméstnancii, kteti méni zaméstnani v prub&éhu
mésice, v jejich naroku na dovolenou, naleZi jim pomé&rna ¢ist dovolené za
kalendaini rok v délce jedné dvanictiny téz za kalendaini mésic, v n¥mz
doslo ke zméné zaméstnani, pokud oviem skonéeni pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele a vznik pracovniho poméru u nového
zaméstnavatele na sebe bezprostiedné navazuji.

Bez ohledu na to zda ke zm&né zaméstndni doslo na zatatku, v poloving
nebo na konci mésice, zaméstnanci nale?i za kalenddini mésic, v némZ doslo
ke zmén€ zaméstnani, pomé&md ¢4st dovolené vzdy od nového
zaméstnavatele.

Dojde-li k rozvazani pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, mél by zaméstnavatel dbat na to, aby si zaméstnanec
vy&erpal pomérnou &4st dovolené, ktera piipada na dobu trvani pracovniho
pomeéru, jedt€ béhem trvani pracovniho poméru. To plati jak v pfipadech,
kdy konéi pracovni pomér vypovédi ze strany zamé&stnavatele nebo
zaméstnance, tak i v pfipadech, kdy bude uzaviena dohoda o rozvéizani
pracovntho pom&ru.®® V pHpad®, %e by si zaméstnanec nemohl vy&erpat

* Srov. Jouza J.:Zkonik prace s komentstem, Polygon, Praha 2006, s. 456 — 457; dale jen
Jouza J.: Zékonik price s komentafem
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pfislusnou &ast dovolené do konce pracovniho poméru, obdrel by za
nevy¢erpanou &ist dovolené ndhradu mzdy nebo platu.

Jestlize pomérna éast dovolené &ini necely den, zaokrouhli se podle
nového zakoniku prace na pilden.®® I pfes zpfesnéni zavedenim zékonného
pravidla zaokrouhlovani na plldny, Zadny pravni pfedpis nestanovi, kolik
¢ini 1/12  jednotlivych vymér dovolené za kalendaini rok. Je na
zaméstnavateli, aby sam proved] spravny vypocet €asti dovolené.”’

V niZe uvedenych tabulkach se v souvislosti s vypoltem pom&mé &asti
dovolené uvadi jak vyméra dovolené pro (ely Cerpéni dovolené, tak i

vymeéra dovolené po zaokrouhleni pro G&ely ¢erpédni dovolené.

Vypocet pome&mé &asti dovolené ze &tyf tydnl dovolené (ve dnech)

Potet celych Vymeéra dovolené pro Vyméra dovolené po
kalendainich mé&sicii{ u¢ely ndhrady mzdy | zaokrouhleni pro idely Serpani

1 1,667 1,5

2 3,33 3,5

3 5 5

4 6,67 6,5

5 8,33 8,5

6 10 10

7 11,67 11,5

8 13,33 13,5

9 15 15

10 16,67 16,5

11 18,33 18,5

12 20 20

% Podrobngji k tomu Bukovjan P., Chlddkovd A.: Nékteré zmény v souvislosti s novym
zékonikem préace, Prace a mzda 7-8/2006, Aspi, 5. 15

7 V praxi se Ize setkat s niznymi zpiisoby zaokrouhlovani pom&mé &isti dovolené, Nékteki
zaméstnavatelé zaokrouhluji dovolenou ,,smérem nahoru®, tj. napiikiad pfi n4roku na 1/12
dovolené ze Ctyftydennfho nédroku zaokrouhli 1,667 dne na 2 dny. Jinf zaokrouhluji
dovolenou ,,smérem doli®, tj. uvedenych 1,667 dne zaokrouhli na 1,5 dne.
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Vypotet pomémé &asti z péti tydnii dovolené (ve dnech)

Podet celych Vymeéra dovolené pro Vyméra dovolené po
kalenddinich mésicli | GCely ndhrady mzdy | zaokrouhleni pro Gcely &erpani

1 2,083 2

2 4,17 4

3 6,25 6

4 8,33 8.5

5 10,42 10,5

6 12,5 12,5

7 14,58 14,5

8 16,67 16,5

9 18,75 18,5

10 20,83 21

11 22,92 23

12 25 25

Vypodet pomérné &asti z osmi tydnii dovolené (ve dnech)

Potet celych Vyméra dovolené pro Vymeéra dovolené po
kalendafnich mésich | G&ely ndhrady mzdy | zaokrouhleni pro G¢ely Serpéni
| 3,333 3,5
2 6,67 6,5
3 10 10
4 13,33 13,5
5 16,67 16,5
6 20 20
7 23,33 23,5
8 26,67 26,5
9 30 30
10 33,33 33,5
11 36,67 36,5
12 40 40

38

*® Spundovd E.: Dovolena na zotavenou a jejf aplikace v praxi véem 166 prikiadd, s. 34-35
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.

73 TYDEN DOVOLENE, NEPRETRZITE TRVANI
PRACOVNIHO POMERU A DALSI SPOLECNE ZASADY

Aby pfi posuzovéni délky dovolené stanovené zakonikem prace
v tydnech nedochézelo v praxi k nejednotnému vykladu, definuje zdkon co
se rozumi tydnem dovolené PovaZuje se za ngj jakychkoliv 7 po sobg
jdoucich kalendainich dnii, nikoliv pouze kalendaini tyden.

Podminka bezprostfedné navazujictho vzniku pracovniho poméru je
splnéna i v ptipadg skon&eni jednoho pracovntho poméru a uzavfeni nového
pracovniho poméru u stejného zaméstnavatele za predpokladu, Ze
zaméstnanec nastoupil do nového pracovniho poméru prvnim pracovnim
dnem po skondeni pfedchoziho pracovniho poméru. Nepietrzitost trvani
pracovniho poméru je tak dodrZena i v pfipadé, Ze mezi skon€enim jednoho
pracovniho poméru a uzavienim druhého pracovniho poméru zameéstnance
k témuZ zamé&stnavateli jsou dny pracovniho klidu.

Pokud mezi skonenim pracovniho poméru a jeho op&tovnym uzavienim
k témuZz zamé&stnavateli nejsou jenom dny pracovniho klidu, ale i dny
pracovni, posuzuj{ se pracovni poméry pro Gcely splnéni podminek vzniku
naroku na dovolenou samostatné.

Pro zji$t€ni, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se
posuzuje zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovnd
dobu, jako by v kalendafnim tydnu pracoval 5 pracovnich dnd, i kdyZ jeho
pracovni doba neni rozvrzena na viechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro
viely kraceni dovolené, s vyjimkou neomluvené nepHtomnosti v praci.*® Do
uvedeného pottu dnt se zahrmuji i dny, které se pro udely dovolené posuzuji
jako vykon price. Mezi nejcastéji se vyskytujici pi{pady vykonu prace po
stanovenou tydenni pracovni dobu, kdy pracovni doba meni rozvrZena na
viech 5 pracovnich dnd, patfi vykon price vridmci nerovnomémého

rozvrieni pracovni doby.*®

% Srov. § 216 odst. 4 ZZP

* Na rozdfl od zkricené pracovni doby ze zdravotnich divodd, kdy jde rovn$® o
stanovenou tydenni pracovni dobu, u krat§f pracovni nejde o stanovenou tydenn{ pracovni
dobu. Zaméstnanec, ktery pracuje po kratSi neZ stanovenou tydenn{ pracovni dobu, se pro
utely dovolené neposuzuje jako by v kalendainim tydnu pracoval 5 pracovnich dnf,
pokud tato krat¥i pracovni doba neni rozvrZena na 5 pracovnich dnd vtydnu; u
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Podle zakonného pravidla pro zaokrouhlovani pomémé ¢asti dovolené za
kalendaini rok nebo dovolené za odpracované dny se Cast dovolené, ktera

&ini necely den zaokrouhli vZdy na pilden.*

7.4 VYKON PRACE V SOUVISLOSTIS DOVOLENOU NA
ZOTAVENOU

Podminka vykonu prace alespoti 60 dnit v kalendainim roce je splndna
nejen v pipadé skuteéného odpracovani uvedeného potu dnd, ale i dni,
které sice zaméstnanec fakticky neopracoval, aviak které se pro uely
dovolené jako vykon prace posuzuji.

Dobou posuzovanou jake vykon prace se rozumi doba kdy zam&stnanec
nepracuje pro prekdzky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na Zaidost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho
napracovani, a doby, po kterou byla prace pferudena pro nepfiznivé
povétmostni vliv; ddle doba dovolené; doba kdy si zaméstnanec vybira
nahradni volno za prici pfesas nebo za prici ve svatek a také doba kdy
zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfisludi ndhrada
mzdy, nebo za ktery se mu jeho msi&ni mzda nebo plat nekrati.*?

Pro uZely dovolené se jako vykon prace neposuzuje doba zameskana pro
dilezité osobni piekaZky v préci, které nejsou uvedeny v providécim
pravnim predpisu® Jako vykon prace se pro i&ely dovolené posuzuje doba
Cerpani matefské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec ¢erpa rodifovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna d&erpat
matefskou dovolenou, a také doba pracovni neschopnosti vzniklé v dasledku

zamé&stnanch pracujicich po krat¥i pracovni dobu se pro zjist¥ni, zda jsou spln&ny
podminky veniku naroku na dovolenou na zotavenou, vychizi ze skutetné odpracovanych
dnf. Srov. Spundovd E.: Dovolena na zotavenow, s. 27 ~ 29

! Tato z4sada plat{ i pro vypodet dvanéctin dovolené pro Gi¥ely kraceni dovolené z diivodu
omluvené neptitomnosti pro prekéZky v préci, které se pro uZely dovolené neposuzuji
jako vykon price a pro Udely kricen{ dovolené pro vykon trestu odndti svobody nebo
vazby.

*2 Srov. §348 odst. 1 ZZP

 V ptiloze nafizeni vl4dy & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich pfekaZek v prici
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pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani vzniklého pfi plnéni pracovnich
kol nebo v pHmé souvislosti s nim.*

Doba &erpani rodicovské dovolené po uplynuti doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou a doba pracovni neschopnosti, kterd
nevznikla v disledku pracovniho drazu nebo nemoci z povolan{ se tedy pro

ucely dovolen€ jako vykon priace neposuzuji.

7.5 VLIV PREKAZEK VPRACI NA DOVOLENOU NA
ZOTAVENOU

V priilbéhu pracovniho poméru se vyskytuji pfekaZky v praci, tedy
situace, kdy zaméstnanec nebo zaméstnavatel nemiiZe nebo miZe pouze
s obtiZemi plnit své pracovnéprdvni povinnosti, a které maji za nésledek
pracovni volno. Podle tohoto kritéria se rozlifuji pfekdzky v praci na strané
zamé&stnance nebo na strané zaméstnavatele, podle toho zda je s ptekaZkou
v praci spojena ndhrada mzdy nebo platu se rozliSuji pfekazky v praci
placené nebo neplaceng.

PfekaZzky v praci jsou surlitymi vyjimkami povaFovany pro udely
dovolené na zotavenou za dobu, kterd se posuzuje jako vykon prace. Témito
vyjimkami jsou doba pracovntho volna poskytnutého na Zédost
zaméstnance, bylo-li pfedem sjedndno jeho napracovéni, doba pferuseni
prace pro nepiiznivé povétmostni vlivy, doba &erpani rodiXovské dovolené
po uplynuti doby, po kterou je Zena opravnéna erpat mateiskou dovolenou,
doba pracovni neschopnosti, s vyjimkou doby pracovni neschopnosti, kterd
vznikla v disledku pracovniho tirazu nebo nemoci zpovolani a doba
zameskan4 pro uréité daleZité osobni prekazky.

7.5.1 PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Zikonik price rozliSuje dv& skupiny pfekdzek v prici na strand
zaméstnance, diilleZité osobni pfekazky a piekazky vprici zddvodu

obecného zajmu.

* Srov. § 216 odst. 3 ZZP
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Mezi dileZité osobni pfekazky v praci, které se pro adely dovolené na
zotavenou posuzuji jako vykon price patii dodasna pracovni neschopnost
vznikld v disledku pracovniho iirazu nebo nemoci z povoldni; doba
matefské dovolené, kiera nalei Zen€ po dobu 28 (37 tydni); doba, po kterou
zamestnanec Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna &erpat matefskou dovolenou a také pracovni volno poskytnuté
z divodu dilezitych osobnich pfekaZek uvedenych v ptiloze k natizeni viady
&. 590/2006 Sb.

Do vyttu téchto dilezitych osobnich piekdZek v praci patfi vySetifeni
nebo oSetfeni, pracovnélékafskd prohlidka, vySetfeni nebo oc&kovani
souvisejici s vykonem prace, doprovod, pferuieni dopravniho provozu nebo
zpoZdéni hromadnych dopravnich prostfedkli, znemoZn¥ni cesty do
zaméstnani, svatba, narozeni ditéte, Umrti, pohfeb spoluzaméstnance,
piest€éhovani a vyhledani nového zaméstnani.**

Ostatni dileZité osobni pfekéZky v préci nejsou pro Géely dovolené na
zotavenou posuzovany jako vykon prace.

Mezi piekdZky v praci z diivodu obecného zdjmu patif vykon vefejné
funkce, vykon ob&anské povinnosti, jiné tikony v obecném zdjmu, pracovni
volno souvisejici s brannou povinnosti a ptekazky v préci z divodu $kolend,
jiné formy p¥ipravy nebo studia.

Zakonik prace obsahuje demonstrativni vy&et typh vefejnych funkei. jde
kuptikladu o vykon funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu,
senatora Sendtu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva izemniho samospravného
celku nebo p¥isediciho.*®

Povinnost plnit obéanské povinnosti je zaloZena pro jednotlivé ptipady
ve zvlastnich pravnich pfedpisech, z nichZ zaméstnanci vyplyva povinnost,
jeiim2 nevykondnim se vystavuje mo¥nému postihu.*’ O vykon obdanskych
povinnosti jde napiiklad u sv&dkd, tlumo&nikl, soudnich zmaled, pfi
poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti pfenosnym nemocem, pfi
poskytnut{ osobni pomoci pHi poZarni ochrang, p¥i Zivelnich udalostech.*®

4 Podrobngji k tomu ptiloha natizen{ vlady &, 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
Jjinych dileZitych osobnich pfekaZek v préci

“ Podrobngji k tomu § 201 odst. 2 ZZP

4 Srov. Vysokajovd M.: Kahle B., Dolezfiek J.: Zakonik préce s komentdtem, s. 274

8 podrobndji k tomu § 202 ZZP
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Jingmi tdkony vobecném zajmu jsou vykon funkce ¢lena orgénu
odborové organizace, ¢innost darce krve, ¢innost ¢lena volebni komise pti
volbach do zakonodarnych sbori a zastupitelstev izemnich samospravnych
celkd, Einnost zprostiedkovatele a rozhodce pii kolektivnim vyjednévani,
ginnost dobrovolného séitaciho orgdnu pti s€itani lidu, doml a byt a fada
dalgich.*

7.5.2 PREKAZKY V  PRACI NA  STRANE
ZAMESTNAVATELE

Pokud zaméstnavatel nemiZe zamésmanci piid€lovat praci podle
pracovni smlouvy, jednd se o pfekdZzku na strang zaméstnavatele, PrekaZky
v praci na stran¢ zaméstnavatele lze v zisade dglit na dv€ skupiny, a to na
prostoje a pferufeni préce zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a na
jiné prekarky na stran¥ zaméstnavatele’’ Doba, po kterou byla pro
nepiiznivé povétrnostni vlivy pferudena prace, nepatii mezi doby

posuzované jako vykon price.

8. DELKA DOVOLENE ZA KALENDARNI ROK

Dovolend na zotavenou je koncipovéna jako volno v rdmci kalendéfniho
roku. Minimalni délku vymezuje zékonik prace, prodlouZeni miZe stanovit
kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis.

Normy pracovnthe prava urduji délku dovolené vidy v tydnech. To
odpovidd koncepci deliitho zdravotnfho volna. Praxe je oviem jind a
dovolend na zotavenou je poskytovdna v kratdich usecich, po dnech a
vyjimeéné i po &astech dnii. Pitom je ziejmé, ze dovolend, kterd je kratsi
ne tyden, nemiize dost dob¥e ¥4dn& plnit svou funkci.”’

¥ podrobnéji k torm § 203 ZZP
% Srov. Bélina M. a kol.; Pracovni pravo, s. 268 - 269
*! Galvas M.: Pracovni pravo, s. 494 — 495
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Vznik naroku na dovolenou je podminén kaZdoroénim splnénim
podminky odpracovani stanoveného po¢tu dnd u té¢hoZ zameéstnavatele a
v ramet t€hoZ pracovniho poméru.

Je tfeba rozliSovat dovolenou za kalenda¥ni rok v zakladni vyméie,
dovolenou del$i neZ je zdkladni vymeéra, dovolenou zamé&stnancl v oblasti
vychovy a vzdélavani.

Délka dovolené zaméstnanctl, ktefi maji sjednanou krati pracovni dobu
se nemeéni. Maji ndrok rovnéZ na &tyfi, p&t piipadné vy3si poéet kalendafnich
tydnd dovolené, ale kratdi pracovni doba se projevi v nahradé mzdy za
dovolenou. Vyderpaji si napf. &tyfi nebo pét tydnti dovolené, ale nihradu
mzdy obdrZi jen za tolik kratdich® dnl, které pfipadaji do obdobi

dovolené.>?

8.1 ZAKLADNI VYMERA DOVOLENE, DOVOLENA DELSI
NEZ JE ZAKLADNI VYMERA

Dovolené se poskytuje vtydnech. Ztydenni vyméry wvychazi jak
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o urditych aspektech
stanoveni pracovni doby, tak 1 Umluva Mezinarodni organizace prace ¢.
132/1970, o kaZdoro&ni placené dovolené.

Vymeéra dovolené ¥ini nejméng 4 tydny v kalendainim roce.> Jednd se o
minimélni vyméru, na kterou vznikd ndrok pifi splnéni stanovenych
podminek viem zaméstnanctm, ktefi vykonavaji praci v ramci pracovniho
poméru.

Podle rozsudku Evropského soudniho dvora ve véci C - 173/99 je
prdavo na placenou dovolenou vtrvani nejméné &ty tydmd ro¢né
subjektivnim socidlnim pravem, které pifimo zaruduje v¥em pracovnikdim
pravo ES/EU.*

Zikladni vyméra dovolené je v rozsahu 4 tydni, zaméstnancim

zaméstnavatelld, ktefi jsou odméfiovani v zdvislosti na stitnim rozpoétu

32 Srov. Jouza J.:Zakonik préace s komentafem, s. 461

%% Srov. § 213 odst. I ZZP

> Srov. Kocourek J.: Zakonik préce, Eurounion, Praha 2004, s. 326; dale jen Kocourek
J.: Zékonik prace
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nalezi dovolend o tyden deldi nez je zakladni vyméra, tedy 5 tydnd v
kalenddinim roce, narok pedagogickych pracovniki a akademickych
pracovnikl vysokych &ini 8 tydni.

8.2 PRODLOUZENI DOVOLENE

Zaméstnavatel, ktery provozuje podnikatelskou ¢innost, miize prodlouZit
dovolenou pokud u né& plsobi odborova organizace v kolektivni smlouvé,
pokud u zaméstnavatele odborovéd organizace nepisobi, miZe tak ucinit
vnitinim predpisem.

Novy zakonik prace vychazi ze zésady ,,co neni zakazéno, je dovoleno™.
Zaméstnanclim ostatnich zaméstnavatelll nez t&ch, ktefi jsou odméfiovéani
platem, miZe byt dovolena prodlouZena bez jakéhokoliv omezeni., Prévni
liprava jiZ nezakazuje sjednan{ podminek pro prodlouZeni dovolené. Neni
tak vyloufeno, aby zaméstnavatel prodlouZil dovolenou pouze wurditym
skupindam zaméstnancii, napf. del¥l dovolenou pfiznal zaméstnancim
pracujicim u zaméstnavatele deli podet let nebo zaméstnanctim konajicim
prace fyzicky nebo duevné ndro&né; zaméstnavatel viak musi pfi takovém
prodlouXeni dovolené respektovat zdsadu rovného zach4zeni.”

Zaméstnavatelé, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢&innost, nemaji
moZnost prodluZovat dovolenou, proto pfisludi zaméstnancim tSchto
zaméstnavatelll pfimo ze 2dkona dovolena o 1 tyden del3i neZ &ini zékladni
vyméra. Pfi splnéni zakonnych podminek jim tedy pfislusi prévo na 5 tydnil

dovolené.

8.3 DOVOLENA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL

Pedagogickym pracovnikim a akademickym pracovnikiim vysokych
8kol pHislusi ndrok na 8 tydni dovolené v kalendafnim roce.

% podrobngji ktomu Vysokajovd M.: Kahle B., Dolezflek J.: Zdkonik prace s komentétem,
5. 284
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Akademickymi pracovniky jsou zameéstnanci vysoké $koly, ktefi
vykondvaji jak pedagogickou, tak wvédeckou, vyzkumnou, vyvojovou,
uméleckou nebo dalsi tvirdi &innost. Akademickymi pracovniky jsou
profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi a v&dedti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické &innosti.*®

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond pfimou pedagogickou
éinnost, tedy uditel, vychovatel, specidlni pedagog, psycholog, pedagog
volného &asu, asistent pedagoga, trenér, vedouci pedagogicky pracovnik.”’
Zakonik prace nestanovi rozsah vyuCovaci povinnosti uvedenych
zaméstnancd jako podminku vzniku naroku na 8 tydni dovolené. Pro vznik
naroku proto posta¢i jakakoliv doba, po kterou zaméstnanci vykovavaji druh
prace pedagogickych pracovnikﬁ.5 8

Zikon nepfipousti prodluZzovani dovolené ani pedagogickym
pracovnikim a akademickym pracovnikiim vysokych $kol, nad zakonny
rozsah 8 tydnt.

8.4 POCET PRACOVNICH DNU DOVOLENE

Délka dovolene se stanovi v kalendafnich tydnech. To v8ak neznamena,
7e zaméstmanec nemuize Cerpat dovolenou i po &astech krat¥ich neZ tyden. Je
na zaméstnavateli, zda vyjimedn& uréi zaméstnanci ¢erpéni dovolené i po
dnech

U zaméstnancd s pracovni dobou rozvrienou rovnomémé na 5 dnd
v tydnu &inf jejich &tyftydenni narok 20 dnd, pétitydenni narok 25 dnld. U
zaméstnancll s pracovni dobou rovnomérné rozvrZenou napf. na 4 dny
v tydnu &ini jejich Ctyftydenni ndrok 16 dnG, pétitydenni narok 20 dnd.
Znamena to, Ze tyden dovolené pfedstavuje tolik pracovnich dmi, kolik jich
zaméstnanci ptipadé pravideln& na jednotlivé tydny.*

%6 Srov. § 70 odst. 1 a2 zakona & 111/1998 Sb., o vysokych 8kol4ch, v platném znéni

57 Srov. § 2, zdkona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zm&n& n&kterych
zakonf, v platném znénf

%8 Podrobngji k tomu Spundovd E.: Dovolend na zotavenou a jejf aplikace v praxi véetng
166 ptikladd, s. 49

% Srov. Spundové E.: Dovolené na zotavenou a jeji aplikace v praxi vietng 166 ptikladd; s. 51
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Uprava &erpani dovolené zaméstnancii s pracovni dobou nerovnomérné
rozvrZzenou ¢ini v praxi uréité problémy. Tyden dovolené u uvedenych
zaméstnanch pfedstavuje tolik pracovnich dnl dovolené, kolik jich podle
rozvrzeni pracovni doby na dobu jejich dovolené ptipadd v celoroénim
pruméru. Jde o pomérné sloZitou otdzku, kierou neni mozZné pravni normou
jednoznaéné upravit, aniz by nebyla takova Gprava pfili§ kasuistickd a

dopadala na viechny myslitelné piipady. Urceni poétu pracovnich dni

dovolené vyplyne ze vztahu:
ps
vpdd= ——.pd
pt
Legenda:

vpdd = vysledny podet pracovnich dnd dovolené,

ps = pofet smén (pracovnich dnid) podle harmonogramu smén

nerovnomémeého rozvrZeni tydenni pracovni doby,

pt = pocet tydnid v obdobi, na které byla pracovni doba nerovnomg&mé

rozvrZena,

pd = potet tydni dovolené, na které ma zaméstnanec pravo, &

Vydélenim poétu harmonogramem stanovenych smén vroce podtem
tydni vroce se zjisti primémy pocet pracovnich dnt zaméstnance
ptipadajicich na jeden tyden. Ze zjist€ného primémého poétu pracovnich
dnfli na tyden se pak vychazi pfi zjit€ni celkového poétu pracovnich dni
zameéstnance piipadajicich na jeho dovolenou, kdy se zjitény podil vynisobi
poctem tydnll dovolené, na které mé zaméstnanec narok.

Pokud pracovni pomé&r zaméstnance netrvd po cely kalendaini rok,
vypocte se primémy pofet pracovnich dni pfipadajicich na jeden tyden tak,
ze se vydéli soucet harmonogramem stanovenych pracovnich dni za dobu
trvani pracovniho poméru potem tydnil, po které tento pracovni pomér
trval.

Rownéz u zaméstnancl s pracovni dobou nerovnomérng rozvrZzenou do
harmonogramem stanovenych pracovnich dni poditaji 1 dny, které
zaméstnanec sice neodpracoval, aviak které se pro Gely dovolené posuzuji

jako vykon prace.

% Srov. Vysokajové M.: Kahle B., Doleitlek J.: Zskonik price s komentafem, s. 284
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U zaméstnanch pracujicich v ramei nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby neni pfi urfeni doby derpini dovolené Casto jeSt€ znam polet
harmonogramem stanovenych pracovnich dnh v pfisluiném kalenddinim
roce, presny narok na dovolenou lze zjistit aZ koncem roku, kdy je jiz podet
smén vroce potfebny pro vypolet dovolené znam. Neznamend to, Ze
zamé&stnavatel, nema dobu &erpani dovolené urit. Zameéstnavatel miZe do
doby, neZ mu bude znam pfesny podet smén konkrétniho zaméstnance, urfit
zaméstnanci Cerpani dovolené i kdyz jest& nesplnil podminky pro vznik
ndroku na dovolenou, jestlize ize pfedpokladat, Ze zaméstnanec tyto
podminky splni do konce kalendafniho roku, popiipadé do skondeni
pracovniho poméru. Pokud zaméstnavatel urdi zaméstnanci dovolenou
v délce piesahujici jeho narok, je zaméstnanec povinen vratit vyplacenou
nahradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji €ast, na niZ ztratil narok,
nebo na niz mu narok nevznikl, popf. zaméstnavatel mu miZe tuto nahradu
mzdy srazit ze mzdy. ©

Problémy vznikaji pi pfechodu zaméstnance v prib&hu téhoz
kalendafmiho roku zreZimu rovnomérného do nerovnomérného rozvrZeni
pracovni doby a naopak. Je nutné vychdzet zpravidla, Ze ndrok na
dovolenou i jeji Cerpani je nezbyiné posuzovat v ramci toho reZzimu pracovni
doby, ktery se v konkrétni dob& na zaméstnance vztahuje. To plati jak
v pribéhu kalendafniho roku, tak i po jeho skondeni, jde-li o nevyCerpanou
dovolenou z p¥edchoziho roku.5

I pro cerpani dovolené plati zékladni vykladové pravidlo pro
pracovnépravni vztahy, z n€¢hoZ lze dovodit, Ze zamésinavatel by mél pii
urCovéni doby &erpani dovolené postupovat tak, aby nedochazelo ani ke
zvyhodfiovani, ani ke znevyhodiiovani zaméstnancii. I pfi urovani doby
gerpani dovolené je t¥eba dodrZet zdsadu rovnosti a zédkazu diskriminace.
Nemélo by tedy dochdzet ksituacim, kdy by zaméstnavatel uréoval
zamdstnanci ferpdni dovolené pouze vtydnech, kdy mé podle

51 Srov. Spundovd E.: Dovolens na zotavenou a jeji aplikace v praxi viet& 166 p¥ikladd,
. 53

2 Podrobn¥ji k tomu Subrt B.: Nirok na dovolenou a jejf Xerpani u zaméstnancd
s nerovnomé&rné rozvrzenou pracovni debou, Price a mzda, 7-8/2003, Aspi, s. 23
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harmonogramu smén odpracovat vét§i pocet dnil, anebo pouze v tydnech,

kdy ma4 odpracovat mensi podet dni.®®

9. DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Zaméstnanci, ktery neméd narok na dovolenou za kalendafni rok, ani na
jeji pomérnou &4st, vznikne narok na dovolenou i kdyZ nesplnil podminku
spodivajici v odpracovini alespofi 60 dnl v kalendafnim roce u téhoZ
zaméstnavatele.

Jedna se dovolenou za odpracované dny, jejiz délka &ini jednu
dvanéctinu dovolené za kalendéfni rok za kazdych 21 odpracovanych dnd
v pfisluiném kalendafnim roce. PoCet 21 dnll vychazi z priimémého podétu
pracovnich dn pfipadajicich na jeden kalenddini mésic.

Zamé&stnanci tak mtiZe nélezet pravo na tento druh dovolené maximalné
v délce dvou dvandctin dovolené za kalenddfni rok. Narok na dovolenou
v délee tii dvanactin dovolené za kalendéini rok neni moZny, protoZe
odpracovanim 63 dnd (21 x 3) zamé&stnanec splni podminku naroku na
dovolenou za kalenddini rok, tedy odpracovani alespot 60 dmi
v kalendafnim roce.

Také u tohoto druhu dovolené se pro udely splnéni podminek vzniku
naroku na dovolenou za odpracovany povazuje den, v némZ zaméstnanec
odpracoval pfevaZnou &ast své smény, pficemZ &asti smé&n odpracované
vriznych dnech se neséitaji a do odpracovanych dnl jsou zapoditivany
krome skutedné& odpracovanych dnd i ty dny, které se pro udely dovolené na
zotavenou posuzuji jako vykon préice.

I dovolend za odpracované dny je spojena s konkrétnim kalendainim
rokem. Podminka odpracovani stanoveného poé¢tu dnil pro vznik niroku na
dovolenou za odpracované dny musi proto byt spln&na v ptisluiném
kalendéfnim roce. Pro vznik naroku na dovolenou za odpracované dny nelze
sCitat odpracované dny v riiznych kalendédfnich letech.

U dovolené za odpracované dny nepfichdzi v avahu pomé&méa &ast

dovolené, ani kraceni dovolené z diivodu omluvené nepfitomnosti v praci, ke

% Srov. Vysokajova M.: Kahle B., Dolezilek J.: Zakonfk préce s komentatem, s. 284 — 285
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kraceni miZe dojit pouze pro neomluvené zamedkanou sménu (pracovni
den).

10. DODATKOVA DOVOLENA

Dodatkové dovolena piedstavuje kompenzaci uritych faktoni vykonu
nékterych praci. Témito faktory jsou obtiZnost a Skodlivost vykonu
n€kterych praci, zhorSené pracovni podminky, zdravotné€ zdvadné prostfedi
apod.

V zajmu bezpeénosti a ochrany zdravi zamé&stnancii by vSak mélo byt
prvofadou povinnosti zamé&stnavatele zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanci, a tedy odstrafiovani rizik souvisejicich s vykonem prace.

Dodatkova dovolena je sice jednim z druhli dovolené na zotavenou, ale
zarovenn ji zédkonik prace upravuje jako samostatmy narok. NaleZi
zaméstnancim pracujicim po cely kalenddini rok u téhoZ zaméstnavatele
pod zem{ pfi t&2b& nerostli nebo pfi raZeni tunelil a $tol a zamé&stnancim,
ktefi konaji prace zvlast’ obt{Zné nebo zdravi skodlivé.

Pravo na dodatkovou dovolenou zaméstnancl pracujicich pod zemi pFi
t€Zb& nerostill nebo pii raZeni tuneld a $tol je podmin€no povahou a drihem
vykonavané prace. VZdy musi jit o kumulaci vykonu prace pod zemi, a to

bud’ pfi tézbe& nerostil nebo razeni tunell a Stol.

Za zamé&stnance konajici prace zvlast obtiZné nebo zdravi $kodlivé se

pro uéely poskytovani dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, ktefi:

e trvale pracuji alesporl v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby ve zdravotnickych zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se
ofetiuji nemocni s nakaZlivou formou tuberkulézy,

e jsou pif praci na pracoviStich s infek&nimi materidly vystaveni
pifmému nebezpedi ndkazy, pokud tuto praci vykondvaji alespoil v
rozsahu poloviny stancovené tydenni pracovni doby,

e jsou pfi praci vystaveni nepiiznivym uéinkum ionizujiciho zafeni,

e pracuji pfi pfimém odetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo
mentaln€ postizenych alespofi v rozsahu poloviny stanovené tydenni

pracovni doby,
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e jako vychovatelé provadé&ji vychovu mladeZe za ztizenych podminek
nebo jako zdravotniéti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé
Vézetiské sluzby Ceské republiky alespoii v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

e pracyji neptetrzité alespoii 1 rok v tropickych nebo jinych zdravotné
obtiZnych oblastech,

o pracuji ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky v piimém styku s
obvinénymi ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykomn trestu
odnéti svobody alesponi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby,

¢ pracuji jako potapéli za zvyleného tlaku ve skafandrech nebo jako
zaméstnanci (kesonafi) provadéjici kesonovaci préce ve stlaleném
vzduchu v pracovnich komoréch.%*

Narok na dodatkovou dovolenou oviem nemaé pracovnik zdravotnického
zafzeni, ktery pracuje v prostfedi se zvy$enou moZnosti nakazy (v
infekénim prostiedi), ale nepfichazi pfi pln€ni pracovnich kol do trvalého
styku s pacienty nebo infekénim materialem.®® (R 15/70)

Novy zdkonik prace nepfedpoklada vydani vyhlasky, kterd by stanovila
druhy praci zvladt’ obtiznych nebo zdravi $kodlivych a pracovist’ a oblasti,
kde jsou takové prace vykondvany, obsahuje oviem zmocnéni pro
Ministerstvo prace a socialnich véci ke stanoveni tropickych nebo jinak
zdravotng obtiZznych oblasti.%

10.1 DELKA DODATKOVE DOVOLENE

Délka dodatkové dovolené je stanovena podle odli¥nych pravidel nez u
dovolené za kalendaini rok a dovolené za odpracované dny. Je stanovena
jednotng pro viechny zamé&stnance, ktefi spliluji podminky pro jeji piiznéni.

Zékonnd vyméra délky dodatkové dovolené &ini jeden tyden za
podminky, 2¢ zaméstnanec vykondvd praci spojenou s moZnosti vzniku

 Srov. § 215 odst. 2 ZZP

% Srov. R 15/70, Kocourek J.: Zakonik préce, s. 325

% Bukovjan P., Chlddkovd A.: Nékteré zmény v souvislosti s novym zdkonikem prdce, Price a
mzda 7-8/2006, Aspi, 5. 15
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néroku na dodatkovou dovolenou u téhoZ zaméstnavatele po cely kalendaini
rok.

I pro dodatkovou dovolenou plati, Ze podminka vykonu price je spln€na
v ptipadé skuteéného vykonu prace, ale i doby, kterou zaméstnanec sice
fakticky neodpracoval, ale ktera se pro afely dovolené jako vykon price
posuzuje.

Vykonavé-li zaméstnanec prace odivodiiujici narok na dodatkovou
dovolenou pouze 2ist kalendafniho roku, pfisludi mu poméma d&ast této
dovolené, a to za kazdych 21 takto odpracovanych dmi jedna dvanictina

dodatkové dovolené.

Pomérmna &ast dodatkové dovolené piislusi zameéstnanci i v piipade, Ze u
zaméstavatele pracuje za podminek, které odévodiinji jeji poskytovani,
pouze 21 dni. Jedinou vyjimkou, je vykon prace v tropickych nebo jinych
zdravotné obtiznych oblastech.®’

Pro tely vzniku naroku na pomé&rnou &ast dodatkové dovolené se sedtou
viechny dny, kdy zaméstnanec v pfisluiném kalendafnim roce vykonéval
praci za podminek, které odfivodiiuji poskytovini dodatkové dovolené s
pracovnimi dny, které zaméstnanec zameskal z ditvod(i, které se pro Gcely
dovolené na zotavenou posuzuji jako vykon prace.®® Za kazdych 21 t&chto
dnii vznikne zaméstnanci narok na 1/12 dodatkové dovolené.

Soubéh néroki na dodatkovou dovolenou z divodu konani vice druhd
zvlast praci zvlast obtiznych nebo zdravi Skodlivych neni mozny. Kumulace
naroku na dodatkovou dovolenou z dfivodu vykonu prace pod zemi pii t&zbe
nerostll nebo pHi raZeni tuneld a Stol s narokem na dodatkovou dovolenou
z divodu vykonu praci zviadt' obtiznych nebo zdravi $kodlivych vSak
vyplyva ptimo z vyslovné zikonné tpravy.

10.2 CERPANI A KRACENI DODATKOVE DOVOLENE

67 Zaméstnanci, ktery vykondval prace v tropickych nebo jinych zdravotn® obtiznych
oblastech nepfetrZit® 1 rok, naleXi prdvo na dodatkovou dovolenou jiZ za tento rok.
Pracuje-li zaméstmanec v tropickych nebo jinych zdravotn& obtiZnych oblastech
nepfetrZité vice neZ 1 rok, pfisludi mu pomé&ma &ast dodatkové dovolené v délce jedna
dvanactiny za ka2dych 21 odpracovanych dnii v t&chto oblastech.

% Srov, Spundovd E.: Dovolené na zotavenou a jejf aplikace v praxi véetng 166 prikladd, s. 81
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Vzhledem k charakteru dodatkové dovolené spodivajicim ve zvyhodnéni
zamestnancl, kte konaji prace zdravi Skodlivé nebo zvI4st obtiZné v délce
odpodinku  neni moZné nahradu mzdy nebo platu poskytnout za
nevyterpanou dodatkovou dovolenou, protoZe ta musi byt vy&erpana vZdy, a
to ptednostné.

Vopraxi to tedy znamend, Ze prvni derpani dovolené v pribéhu
kalendéfniho roku se zapodte do doby Cerpani dodatkové dovolené, piestoze
ji zaméstnavatel pfi urfovani ndstupu dovolené neurduje jako ndstup
dodatkové dovolené.

Kraceni dodatkové dovolené z diivodu omluvené nepfitomnosti v préci
nepfichdz{ v ivahu. Ke kraceni této dovolené miiZe dojit jen z diivodu
neomluvené nepfitomnosti v praci. Obecné& plati, Ze pfi kraceni dovolené
musi byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuZ zaméstnavateli trval po
cely kalendarni rok, poskytnuta dovolend alespoti v délce 2 tydnd.

Vopraxi se d&asto pouZivd pojem ,kriceni dodatkové dovolené*
v souvislosti s omluvenou neptitomnosti v préici, tj. napf. z diivodu pracovni
neschopnosti, ofetfovdni nemocného ¢lena rodiny apod. Z diivodu prekaZek
v praci, které se pro G¢ely dovolené na zotavenou posuzuji jako omluvené,
v3ak nedochézi ke kraceni dodatkové dovolené. Jestlize viak zaméstnanec
pracuje za podminek podmifiujicich vznik naroku na dodatkovou dovolenou
jen &ast kalendainiho roku, nepfislu¥i mu ndrok na celou dodatkovou
dovolenon.®® V takovém ptipadé mé prévo na jednu dvanictinu dodatkové
dovolené za kaZdych 21 dnd odpracovanych za podminek odivodiiujicich
vznik naroku na dodatkovou dovolenou. Nejednd se o kraceni dodatkové

dovolené, ale o zplsob vypoétu naroku na dodatkovou dovolenou.

11. CERPANI DOVOLENE

11.1 URCENI DOBY CERPANI DOVOLENE

 Podrobngji k tomu Spundovd E.: Dovolens na zotavenou a jejf aplikace v praxi viema
166 ptiklady, s. 83
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Dobu &erpéani dovolené urduje zamdstnavatel. Cini tak na zakladd
rozvthu &erpani dovolené. Pokud u zaméstnavatele plsobi odborové
organizace vydava zaméstnavatel rozvrh &erpani dovolené po pfedchozim
souhlasu piisluného odborového orgénu, pokud u n&j odborovy organ
nepisobi, sestavuje jej sém. Pfi stanoveni tohoto rozvrhu je nutné zohlednit
provozni divody zaméstnavatele, ale 1 opravnéné zijmy zaméstnance.”

Aby dovolena splnila Gdel odpocinku po praci, mél by zaméstnavatel
uréovat &erpani dovolené pfedevdim tak, aby byla vylerpana zpravidla
veelku a do konce toho kalendainiho roku, za ktery na ni vznikl narok. Je-li
dovolend poskytovéna v n&kolika &astech, musi alespol jedna &4st &init
nejméné dva tydny veelku, pokud nedojde kjiné dohodé¢ mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem.”

Zakonik prace nestanovi nejvy$ii polet &asti, v nichZ miZe zamé&stnanec
sviij celoro¢ni narok na dovolenou vy&erpat. C‘erpéni dovolené po &astech by
viak mélo byt spise vyjimkou. Urdend doba &erpani dovolené by rozhodné
neméla Cinit ménd nez 1 den, s vyjimkou situaci, kdy jde o doderpani
pomérmné &4sti dovolené, které je kratsi nez 1 den.™

V této souvislosti se uvadi, ze v nekterych pfipadech dileZitych
osobnich p¥ekazek v praci vznikd zaméstnanci narok na pracovni volno
s nahradou mzdy nebo bez néhrady mzdy. Pokud pravni pfedpis nezaklada

™ ¥ poslednich letech pfibyva zaméstnavateld, kteti nesestavuji rozvrh &erpanf dovolené.
V takovych pfipadech viak &asto dochdzi nejen k nejistot® p¥i zajiSfovin dkoll
Zamé¥stnavatele, ale i k nejistotd zaméstmanci pfi planovani dovolené. Zam&smavatel by
viak mél pfihliZet k opravnénym zdjmim zaméstnance i v ptipads, ¥e rozvrh Zerpani
dovolené nesestavuje. Podrobngji k tomu Spundové E.: Dovolena na zotavenou a jeji
aplikace v praxi v&emneé 166 pfkladi, s. 105 - 106

! Pravni piedpis ptitom nestanovi, e uvedené 2 tydny dovolené, které je zamé&stnavatel
povinen zamé&stnanci poskytnout veelku (pokud se nedohodli jinak), musi ptestavovat
néarok na dovolenou za pfislulny kalendainf rok. Proto podminka dvoutydenniho €erpani
dovolené veelku je splnéna i v pfipad¥, zam&smanec v ramei své dvoutydenni dovolené
derpal ¢4st dovolené zlomiského a &ast dovolené z piisluiného kalendafniho roku.
K problematice blize Spundovd E.: Dovolend na zotavenou a jeji aplikace v praxi vietn
166 piklady; s. 109

™ Vyjime&né Cerpani dovolené po dnech, kdy napt. zam&stnanec, ktery se kratkodob# neciti
zdravotng dobfe a nepovaiuje za potfebné vyhledat lékafskou pomoc nebo poZXidd
zaméstnavatele, aby mu na den nebo na n&kolik dnd poskyt] dovolenou, neni vyloudeno.
Moiné je také vyjimeiné Zerpini dovolené po dnech, kdy napt. zaméstnanec poZadd
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené na cely den, kdy potfebuje zaFidit néjakou rodinnou
zileZitost, kdy mu v souvislosti s takovou piekdZkou v prici nevzniké ndrok na pracovni
volno. Za zcela nespravny je viak ti‘eba povaZovat postup, kdy zam&stnavate]l urfuje dobu
Serpédni dovolené po pill dnech, nebe dokonce po hodindch, i kdyZ o to zam¥smanec
pozadd
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narok zaméstnance na pracovni volno z divodu piekéZky v praci na jeho
strané, zamé&stnanci ¢asto Zadaji zaméstnavatele o poskytnuti dovolené.™

Zaméstnavatel musi zaméstnanci urfenou dobu Cerpani dovolené
ozndmit pisemne alespoil 14 dnli pfedem. MiiZe se oviem se zaméstnancem
dohodnout na kratsi dobg, ™*

Pii urCovani doby <&erpani dovolené mé dominantni postaveni
zaméstnavatel. V rozporu s tim v3ak neni praxe, kdy zaméstnanec pozadé o
udéleni dovolen€, a jeho nadiizeny, do jehoZ pravomoci takovy tkon spada,
mu dé souhlas k derpani dovolené. V tomto je totiZ moZno spatfovat ureni
doby ¢&erpani dovolené. Pokud wviak zaméstnanec pouze oznami, Ze
nastupuje dovolenou, a jeho nadfizeny mu potiebny souhlas neudéli,
ptipadn€ udéleni souhlasu vyslovné odmitne, nemZe byt nepfitomnost
zaméstnavatele v praci povaZovina za dovolenou a nepfislu$i mu po dobu
této neptitomnosti v praci ndhrada mzdy.” (R 11/1969)

V praxi se vyskytuji situace, kdy zam&stnavatel nejdiive pfislibi
zamé&stnanci éerpani dovolené v urditém terminu, poté viak své stanovisko
Zzméni. Zaméstnanci se ¢asto mylné domnivaji, Ze piislib zamé&stnavatele
s moZnosti Cerpani dovolené v urditém terminu je jiZz uréenim konkrétni
doby &erpéni dovolené.”

Zaméstnavatel ma moZnost uréit zaméstnanci cerpani dovolené i dfive,
nez zaméstnanec splni podminky vzniku naroku na ni, pokud pfedpoklada,
Ze zaméstnanec do konce kalendafniho roku (nebo do skonéeni pracovniho
poméry) tyto podminky splni. S ohledem na dominantni postaveni

zaméstnavatele pfi ureni Serpani dovolené je na ném, zda uréi jeji Eerpani

By praxi se pomémé madlo vyuZivd moZnost po¥adat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna bez nahrady mzdy, s pfipadnym napracovanim takto zameSkané doby.
Pokud zaméstnavateli nebran{ vaZné provozni divody, m&l by takovym Zadostem
zamésinancd vyhovét. Srov. Spundovd E.: Dovolend na zotavenou a jeji aplikace v praxi
vietng 166 piikladd, s. 107

™ ¥ z4dném piipads by nemélo dochdzet Kk situacim, kdy by zaméstmavatel uréil
zamé&stnanci dobu cerpanf dovolené ze dne na den, nebo pouze pir dnd pfedem, aby tak
napi. fesil své provozni problémy. Pokud takovd situace u zamé&stnavatel nastane, nemél
by ji fedit cestou urdeni doby erpan{ dovolené, ale formou prekd¥ky v praci na strand
zam&stnavatele. Pokud by zaméstnavatel viakovych pripadech Yedil své provozni
problémy urfovénim &erpani dovolené, jednalo by se o obchdzeni platné pravni dpravy.
Podrobn&ji k tomu Spundovd E.: Dovolend na zotavenou a jejf aplikace v praxi véetng
166 ptikladd, s. 109

” Srov. R 11/1969 v Kocourek J).: Zakonik prace, s. 325

"8 Podrobngji k tomu Spundovd E.: Nékteré souvislosti s uréenim doby &erpani dovolené,
Price a mzda 9/2005, Aspi, s. 19

38



zamé&stnanci dfive, neZ odpracuje stanoveny potet dni, anebo aZ v dobé, kdy

jiZ splnil podminky vzniku naroku na dovolenou.

Na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cvideni nebo vyjimeéné
vojenské cvideni, na dobu, kdy je uznan dodasn® prace neschopnym, ani na
dobu, po kterou je zaméstnankyné na matefské nebo rodi¢ovské dovolené a
zamé&stnanec na rodi¢ovskeé dovolené viak zaméstnavatel nesmi ur€it erpani
dovolené. Na dobu ostatnich piekazek v prici na stran® zaméstnance smi

zamé&stnavatel urit Serpani dovolené jen na jeho zadost.”’

Z oprévnéni zaméstnavatele uréovat dobu &erpani dovolené vyplyva i
pravo zmé&nit zaméstnanci uréenou dobu &erpani dovolené nebo jej p¥imo
z dovolené odvolat, zméni-li se podminky nebo okolnosti, za kterych byl
termin uréen. Je to vyjimedné prévo zaméstnavatele vyplyvajici zjeho
opravnéni uréovat dobu &erpani dovolené, aby mohl zajistit pln&ni svych
ukold. Jeho postaveni vtéto souvislosti je viak limitovéno povinnosti
nahradit zamé&stnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, Ze
zamé&stnavatel zménil jemu uréenou dobu &erpani dovolené nebe Ze ho
z dovolené odvolal. Jde pfedeviim o cestovni nahrady na cestu zpét do
bydlist¥ nebo na pracovisté, stornovaci poplatky cestovnich kancelafi apod.

112 CERPANI ALESPON 4 TYDNU DOVOLENE
V KALENDARNIM ROCE

Zamé&stnavatel ma povinnost urdit zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér
k témuZ zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok a ktery méa nérok na
alespofi 4 tydny dovolené, Cerpani alespori ¢&tyf tydnd dovolené
v kalenddinim roce, ve kterém mu prdvo na dovolenou vzniklo. S ohledem
na to, Ze narok na dovolenou je spojen s konkrétnim kalendainim rokem a

udelem dovolené je odpodinek zaméstnance po praci, vyZaduje zdkon, aby si

™ Srov. § 217 odst. 4 ZZP
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zaméstnanec dovolenou vyéerpal do konce toho kalendainiho roku, v némz
mu ndrok na dovolenou vznikl.

Zaméstnavatel ma ale mozZnost urdit derpani dovolené po uplynuti
pfislu§ného kalend4fniho roku, a to z naléhavych provoznich ddvodl nebo
z divodu piekdZek v praci na stran® zaméstnance, které pfedstavuje vykon
vojenského cviteni nebo vyjimedného vojenského cvifeni zaméstnancem,
dodasné pracovni neschopnost, doba matefské nebo rodifovské dovolené
zaméstnankyn& a doba rodiCovské dovolené zaméstnance a to tak, aby
skontila nejpozdgji do konce pfistiho kalendafniho roku.

V ptipadé, Ze zam&stnavatel nemiZe zaméstnanci (zaméstnankyni) urdit
¢erpani dovolené ani do konce p¥istiho kalend&iniho roku z divodu &erpani
rodiovské dovolené, ndrok nezanikd. Zaméstnavatel uréi dobu &erpani této
dovolené po skonéeni rodidovské dovolend.”™ Uplatni se zde viak obecné
pravidlo o kriceni dovolené zdlvodu piekdZek v pradci na strané
zaméstnance, které se pro Géely dovolené neposuzuji jako vykon prace.

Zakonik prace upravuje dvé vyjimky, kdy neplati dominantni postaveni
zameéstnavatele pii uréovani éerpani dovolené.

Jednou z nich je ptipad, kdy zamé&stnankyné& poZdda zaméstnavatele o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedn® na skonéeni
matefské dovolené a zaméstnanec tak, aby navazovala bezprostfedné na
skoneni rodiCovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou. Zaméstnavatel je povinen této
Zadosti vyhovét, podminkou je, Ze jej o to zamé&stnankyné nebo zaméstnanec
nejpozd&ji posledni den matefské dovolené (odpovidajici ¢4sti rodidovské
dovolené) pozada. Pokud tak neudini, nema zaméstnavatel povinnost této
Zadosti vyhovét.w

Doba &erpani matefské dovolené se pro tcely dovolené na zotavenou
posuzuje jako vykon préce, totéZ plati i pro dobu, po kterou zaméstnanec
¢erpé rodidovskou dovolenou do doby, po kierou je Zena opravnéna erpat

matefskou dovolenou.

” Srov. § 218 odst. 3 ZZP
7 Srov. Spundovd E.. Dovolena na zotavenou a jeji aplikace v praxi véetn& 166 ptikladd, s.
113-114
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Doba rodiCovské dovolené po uplynuti doby, po kterou je Zena
opravnéna Eerpat matefskou dovolenou, se obecné pro G&ely dovolené na
zotavenou neposuzuje jako vykon prace a je dlivodem pro kraceni dovolené.
Pouze v pfipadé&, Ze dovolend na zotavenou byla vySerpina zaméstnankyni
bezprostiedné po skonfeni matefské dovolené & zaméstnancem
bezprosttedné po skonéeni rodiCovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravn&na Cerpat matefskou dovolenou, ke kraceni dovolené na zotavenou
z diivodu nasledného &erpani rodi¢ovské dovolené nedochézi.

Pokud chce zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpat rodi€ovskou
dovolenou, musi o jeji poskytnuti zameé&stnavatele poZadat a zaméstnavatel je

povinen této Zadosti vyhovet.

Druhou vyjimkou z nadfazeného postaveni zamé&stnavatele pfi uréovani
Cerpani dovolené je pfipad, kdy zaméstnavatel do konce fijna pfiStiho
kalendainiho roku neurdil zaméstnanci ¢erpani dovolené v rozsahu 4 tydni.
Pak je dnem néstupu zaméstnance na tuto nevycerpanou dovolenou nebo jeji
&ast prvni nasledujici pracovni den.

Zamé&stnanec nastupuje ,automaticky” 1. listopadu nebo prvni
nasledujici pracovni den dovolenou, pokud mu vtom nebrani pfekazky
Vv praci.

Zaméstnavatel miZe této situaci zabrdnit tim, %e¢ do 31. Fijna urdi
zamé&stnanci nastup dovolené tak, aby si ji mohl vylerpat do konce
kalendafniho roku.

Zaméstnanec tedy nemusi dovolenou vrozsahu 4 tgdmi vyéerpat do
konce Hjna, ale do tohoto dne musi zamé&stnavatel urdit jeji nastup.

JestliZe zamé&stnanec nenastoupi dovolenou ,ze zakona® prvnim
pracovnim dne po 31. fijnu pfi§tiho kalendéfniho roku, aniZ by mu v tom
branila piekézka v praci stanovena zikonem, md se za to, Ze zamé&stnanec
dovolenou ferpa.

Vzhledem ktomu, Ze i pro <&erpani dovolené tzv. ze zdkona plati
ustanoveni zdkonfku price o pterudeni dovolené a v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady o uréitych aspektech stanoveni pracovni
doby, nelze poskytnout néhradu mzdy nebo platu za 4 tydny nevyéerpané
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dovolené,® zanik4 zamé&stnanci v pHpads, ¥e nevylerpa uvedené 4 tydny
dovolené ani do konce piistiho kalendétniho roku, nirok na tuto dovolenou i
na ndhradu mzdy nebo platu. Zanik prdva nastane i za situace, kdy
zaméstnanci v nastupu dovolené ze zékona branila nap¥klad piekdZka
v praci spodivajici v pracovni neschopnosti z divodu nemoci.

Zaméstnanec tak ptijde jak o dobu odpocinku slouZici k jeho zotaveni,
tak 0 nahradu mzdy nebo platu za dobu Cerpani dovolené a je tak vlastné

potrestan za situaci, kterou nemohl sdm ovlivnit.
11.3 CAST DOVOLENE PRESAHUJICI 4 TYDNY

Zaméstnavatel by mé&l dobu &erpani dovolené urfovat tak, aby byla celd
dovolena vyéerpéna do konce toho kalendafniho roku, za ktery narok na ni
vznikl. Pokud ve vyjime&nych pfipadech neni dovolend vy&erpana do konce
toho roku, za ktery nirok na ni vzniki, pfevadi se celd nevyterpana &ést do
ptistiho kalendainiho roku.

Pravni disledky nevylerpané dovolené pfesahujici 4 tydny jsou
upraveny odlign&. Cast dovolené na zotavenou, které presahuje 4 kalendafni
tydny, a zamé&stnanec ji nemohl vy&erpat ani do konce p¥istiho kalendainiho
roku, miZe byt s jeho pisemnym souhlasem vyéerpina do konce dal$iho
kalend4¥niho roku.®!

V lednu dals$fho kalendaimiho roku vznikne zaméstmanci narok na
nihradu mzdy nebo platu za nevylerpanou dovolenou nebo miiZe
zam&stnanec pisemné projevit souhlas k vyderpani této Casti dovolené v
dal¥im kalendifnim roce. Pokud d4 zaméstnanec souhlas s pievedenim té
Casti dovolené, ktera pfesahuje 4 tydny, do dalitho kalendafniho roku, aviak
tato dovolenéd nebude vyCerpana ani do konce dalsiho kalendédfniho roku,
vznikne mu uplynutim tohoto dal¥tho kalendafniho roku ndrok na nihradu
mzdy za tuto &ast nevylerpané dovolené.

11.4 HROMADNE CERPANI DOVOLENE

% Srov. ¢l 7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o urditych aspektech
stanoven{ pracovni doby
% Srov. Jouza J.:Zékonik préce s komentatem, s, 472
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Uréeni hromadného &erpani dovolené na zotavenou je moZné pouze
vyjime&né, a to vyhradng jestliZe je to nutné z provoznich divodd.

MozZnost ur€eni hromadného &erpani dovolené se nedotykd obecnych
zasad pif urCovani doby <&erpani dovolené, jmenovit¢ povinnosti
zamé&stnavatele pfihlédnout pfi wréovani doby derpani dovolené
k opravnénym z4jmdim zaméstnance.® (R 93/1970)

Tak jako doba Cerpiani dovolené obecné, je podminéno i hromadné
Serpani dovolené dohodou zaméstnavatele s pfisluSnou odborovou
organizaci. U zamé&stnavatelil, kde odborova organizace nepiisobi, stanovi
hromadné Eerpani dovolené sém zaméstnavatel.

Uréeni doby hromadného &erpani dovolené by mélo byt ziejmé dfive,
neZ je rozvrhem &erpani dovolené uréena doba erpani dovolené jednotlivym
zaméstnanclim. Neni Zédouci, aby zaméstnavate]l pfed uréenim hromadného
gerpani dovolené urfoval zaméstnanciim dovolenou tak, Ze by si zna¢nou
¢ast dovolené vycerpali pfed nastupem hromadné dovolené, mohlo by se tak
stat, Ze n&kterym zaméstnancim by nezbyla &ist dovolené odpovidajici
hromadné dovolené.

V souvislosti s uréenim hromadné dovolené muZe rovnéZ nastat situace,
kdy zamé&stnanci nérok na dovolenou v délce hromadné dovolené vibec
nevznikne. V takovych pfipadech miZe zaméstnavatel pfevést zam&stnance
na jinou praci odpovidajici drubu préce a mistu vykonu prace podle pracovni
smlouvy. Pokud takovou prici zaméstnavatel pro zaméstnance nema, mize
se s nim na pfevedeni na jinou praci dochodnout. JestliZze zamé&stnavatel jinou
praci odpovidajici pracovni smlouvé pro zaméstnance nema a zaméstnanec
sptevedenim na jinou priaci nesouhlasi, jde o pfekdzku na strané
zaméstnavatele.®

Jestlize zamé&stnanec do doby uréeni hromadné dovolené podminky pro
vznik néroku na dovolenou nesplnil, ale je mozné pfedpokladat, ze do konce
kalendaimiho roku eventueln® do skon&eni pracovniho poméru mu nirok na
dovolenou odpovidajici délce hromadné dovolené vznikne, miiZe mu

*2 Srov. R 93/1970 v Hochman J.: Judikatura v pracovnim pravu, Linde, Praha 1999, s. 135
% Podrobngji k tomu Spundovd E.: Dovolend na zotavenou a jeji aplikace v praxi vEemg
166 piikladd, s. 173 - 174
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zamé&stnavatel urcit Cerpani dovolené i pfed spinénim podminek vzniku
néroku na dovolenou. V pfipadé, Ze uvedenému zaméstnanci do konce roku
nebo do skonéeni pracovniho poméru ndrok na dovolenou ve vyméfe
hromadné dovolené nevznikne nebo nérok na ni ztrati, je povinen vrétit za
ni vyplacenou néhradu mzdy nebo platu.

Délka hromadné dovolené nesmi &init vice neZ dva tydny, s vyjimkou
uméleckych souborti z povoléni, kdy miZe délka této dovolené &init &tyft
tydny.¥

11.5. PRERUSENI DOVOLENE A NEZAPOCITAVANI
SVATKU DO DOVOLENE

V pfipadech, kdy zameéstnanec nastoupi b&hem dovolené vojenské
cvi¢eni nebo vyjime&né vojenské cvideni v ozbrojenych silach, nebo pokud
byl uzndn dolasn® prace neschopnym anebo ofetfuje nemocného &lena
rodiny, dovolena se mu ze zdkona pierusuje. A to bez ohledu na jeho souhlas
¢i nesouhlas. Pokud v8ak ur€il zamé&stnavatel ferpdni dovolené na dobu
téchto piekd?ek v praci na Zadost zaméstnance, k pferudeni dovolené
nedojde. Prioritou je vtomto pfipadé rozhodnuii zaméstnance.
Zaméstnankyni se dovolend pferufuje i nastupem matefské a rodi¢ovské

dovolené a zamé&stnanci nastupem rodi¢ovské dovolené.

Dalsi pfipady pferuseni dovolené neni tieba zdkonem upravovat, protoZe
Udastnici si je budou moci sami sjednat.

Vzhledem k tomu, Ze doba Cerpénf dovolené je aZ na vyjimky urCovéana
zaméstnavatelem, je na ném, zda zamé&stmanci na dobu, do které pfipadne
svatek, uri Cerpani dovolené. V pkipadé, Ze v dob& dovolené zaméstnance
pfipadne na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem svétek,
nezapolitdvd se mu do dovolené. Pokud zaméstnavatel na dobu, do které
pfipadne svatek, uréi dovolenou, nezapo&itiva se den svatku do dovolené.
V takovém piipadé lze mit za to, Ze zamé&stnanci za tento den piislusi
nahrada mzdy za svitek.

Statnimi svéatky jsou:

% Srov. § 220 22P



1.leden - Den obnovy samostatného Seského sta,
8. kvéten - Den vitézstvi,
S.8ervenec - Den slovanskych vérozvéstii Cyrila a Metodéje,
6.Cervenec - Den upaleni mistra Jana Husa,
28.z4f1 - Den &eské statnosti,
28.Hjen - Den vzniku samostatného Eeskoslovenského statu a
17.listopad - Den boje za svobodu a demokracii.
Ostatnimi svatky jsou:
1.leden - Novy rok,
Velikono¢ni pondé&li,
1 .kvéten - Svatek prace,
24.prosinec - St&dry den,
25.prosinec - 1. svatek vdnoéni,

26.prosinec - 2. svatek vanotni. 8

11.6 DOVOLENA PRI ZMENE ZAMESTNANT

PH zmé&né& zam&stnéni zameéstnance v priub&hu téhoZ kalendéiniho roku,
se mohou zidastn&ni zaméstnavatelé dohodnout, Ze novy zaméstnavatel
poskytne zaméstmanci i dovolenou nebo &ast dovolené, na niZz zam&stnanci
vzniklo pravo u dosavadniho zaméstnavatele. Podminkou je, Ze o to
zaméstnanec poZadd nejpozd&ji pfed skonCenim pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele a oba zamé&stnavatelé se dohodnou na vysi
uhrady nédhrady mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ést, na niZ
zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujictho dovolenou (jeji ¢ast) narok
nevznikl.

Pievidét dovolenou od jednoho zamé&stnavatele k druhému
zaméstnavateli lze pouze za pfedpokladu, Ze zaméstnanci takovy nérok
vznikl.

Vzhledem k tomu, Ze pravu zamé&sinance poZadat pfi zmeéné zamestnani
dosavadniho zamé&stnavatele o poskytnuti dovolené u nového zamestnavatele

85 Srov. zakon & 245/2000 Sb., o stitnich svétcich, o ostatnich svétcich, o vymamnych
dnech a o dnech pracovntho klidu, v platném zn&ni
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neodpovida povinnost téchto zamé&stnavatel se dohodnout a vyhovét zadosti
zaméstnance, nemusi k pfevedeni dovolené k jinému zaméstnavateli dojit.
Pokud se dosavadni a budouci zaméstnavatel nedohodnou na vy&i uhrady
ndhrady mzdy nebo platu, miZe zaméstnanec bud’ vycerpat dovolenou u
dosavadnfho zamé&stnavatele, nebo mu za ni bude poskytnuta ndhrada mzdy.
Zména zaméstndni se musi uskutednit bez zbyte¢ného prutahu, takZe na
skonCeni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele musi
bezprosttedné navazovat vznik pracovntho poméru u nového

zaméstnavatele.

12. NAHRADA MZDY NEBO PLATU ZA DOVOLENQU

Vzhledem k tomu, Ze doba dovolené se posuzuje jako vykon prace, je
zaméstnanec  b&hem  ferpdni  dovolené  materidlné  zabezpecen
prostfednictvim néroku na nahradu mzdy nebo platu ve vydi primémého
vydélku. Narok na ndhradu mzdy nebo platu tak zastupuje narok na mzdu
nebo plat, ktery zaméstnanci uchézi, protoZe b&hem dovolené neplni své
pracovni povinnosti.

Narok zaméstnance na dovolenou nelze pfevést na jiného. Jeho smurti
zanikd zaroveii se zanikem pracovniho poméru. Naproti tomu narok na
nahradu mzdy za nevyterpanou dovolenou {jeji pomé&mou &ast) je penéZitym
narokem zaméstnance, ktery je tfeba posuzovat stejné jako ostatni mzdové
naroky zpracovniho poméru. V dlsledku smrti zaméstnance narok na
nihradu mzdy nebo platu nabyvaji postupné jeho manZel, déii a rodice,
jestliZze s nim Zili v dob& smrti ve spole¢né domécnosti, Pokud neni t€chto
osob stava se ndrok predmétem d¥dictvi.® (R 44/82)

Zaméstnanclim s nerovnomérné rozvrZenou pracovni dobou muze byt
tato nahrada mzdy nebo platu poskytmuta ve vysi primémého vydélku

odpovidajiciho primémé délce smény.*’

% Srov. R 44/82 v Hochman J.: Judikatura v pracovnim prévu, s. 136
¥ Srov. § 222 odst. 1 ZZP
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Déika dovolené zaméstnanci, kteii maji sjednanu krat$i pracovni dobu
v prib&hu tydne se neméni, ale kratsi pracovni doba se projevi v nihradé

mzdy za dovolenou.

12.1 VYSE NAHRADY MZDY NEBO PLATU ZA
DOVOLENOU

Néhrada mzdy nebo platu za dobu Cerpéni dovolené se poskytuje ve vyii
primémého vydélku. Primémy vydélek pro dfely vypoétu ndhrady mzdy
(platu) za nevyéerpanou dovolenou na zotavenou zjistuje zaméstnavatel
z hrubé mzdy zudtované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi, tedy
z pfedchoziho d&tvrtleti a zdoby odpracované vrozhodném &tvrtleti.
Primémy vydélek se zjiit'uje k prvnimu dni nésledujictho kalendafniho
Ctvrtleti.

Vidy je nutné pouzit ten primémy vydélek, ktery je pro zaméstnance
aktudlni (platny) vden vzniku pfislu¥ného ndroku, pfipadn& v den, kdy
vznikla jiné potfeba primérny vydélek pouZit.

Do hrubého vydélku se zahrnuje mzda, =zidtovand k vyplaté
v rozhodném obdobi, bez ohledu na to zda byla vyplacena aZ po jeho
skondeni. Do hrubé mzdy se vesmé&s nezahrnuji plné&ni, kterd nemaji povahu
mzdy nebo platu. Jestlize zaméstnanec v pfisluiném kalendidinim &tvrtlet!
neodpracoval alespeti 21 dnd, pouzivd se misto primémého vydélku
pravdépodobny vydélek. Ten se zjisti zhrubé mzdy, které zamé&stnanec
dosahl od po&atku rozhodného obdobi, pHpadné zhrubé mzdy, které by
ziejme dosahl.®

Néhrada mzdy za doveolenou je sice splatnd v obvyklych vyplatnich
terminech, ale na Zadost zaméstnance mu musi byt mzda a ndhrada mzdy,
pokud je splatn4 béhem dovolené, vyplacena jiz pred jejim nastupem.®

% To se v piipadé dovolené na zotavenou tyka zejména zaméstnankyd, které budou derpat
dovolenou na zotavenou pro skondeni rodiSovské dovolené a v pFedchozim &tvrtlet{
neodpracuji ptisluiny pofet 2] dnf. Srov. Jouza J.: Zékonlk préces komentdfem, s.
476 - 478

¥ Srov. Jouza J.: Novy zakonik préce (3. &4st), Pracovni doba je doba, v niZ je zamastnanec
povinen vykondvat pro zaméstnavatele préci, Prévni radce, 9/20006, 5. 4
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122 NAHRADA MZDY NEBO PLATU ZA
NEVYCERPANOU DOVOLENOU

Utelem dovolené je odpoginek a zotaveni po praci. Poskytovani nahrady
mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou by mélo piichazet v ivahu
pouze ve vyjime&nych pfipadech.

Zamestnavatel ma povinnost urdit dobu Cerpani dovolené tak, aby si ji
zaméstnanec mohl vy&erpat do konce kalendainiho roku, za ktery mu tento
narok vznikl. Pokud zamé&stnavateli brni v urleni &erpani dovolené
naléhavé provozni diivody nebo zdkonem stanovené piekazky v praci na
strané zamé&stnance musi urcit Serpani dovolené nejpozd&ji tak, aby skonéila
do konce piistiho kalendarniho roku.

Nahradu mzdy nebo platu za 4 tydny nevyderpané dovolené je
zamé&stnavatel povinen zaméstnanci poskytnout pouze v pfipadé skonfeni
pracovniho pomé&ru. Za tu ¢ast nevyderpané dovolené, ktera piesahuje 4
tydny, pfisludi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu za nejen v pipadé
skonfeni pracovniho poméru, ale i pokud zaméstnanec nemohl tuto
dovolenou vyéerpat do konce pistiho kalenddfniho roku eventuelné do
konce dalitho kalenddfniho roku, projevil 1i zaméstnanec souhlas

s pfevedenim této &asti dovolené.

Pokud zaméstnanci za pfisluiny kalendéfni rok nevznikl narok na
ctyftydenni vyméru dovolené proto, Ze jeho pracovni pomér trval pouze po
8ast kalendafniho roku, p¥fifemZ ndrok na tuto pomeérnou Cast dovolené
nevyCerpal ani do konce pii¥tiho kalenddiniho roku, lze mit za to, Ze mu
v lednu daldiho kalenddfniho roku vznikne narok na ndhradu mzdy
za nevy&erpanou dovolenou. V piipads, Ze by v takovych pfipadech nebyla
nahrada mzdy za nevylerpanou dovolenu poskytnuta, mohlo by jit o
porudeni jednoho ze zdkladnich interpreta¢nich pravidel zdkoniku prace, Ze
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovn€pravnich vztahl nesmi bez
préavniho divodu zasahovat do prav a opravnénych zajmi jiného Ugastnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy. Povinnost
zamé&stnavatele wrdit zamé&stnanci &erpani alespoii 4 tydnd dovolené, pokud
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ma na né€ narok, plati pouze v piipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance
k témuZ zaméstnavateli trval po cely kalendéini rok.*®

Dovolend pedagogickych pracovnikii a akademickych pracovnikid
vysokych 3kol €ini jednotn€ na 8 tydnu v kalenddfnim roce. Néhrada mzdy
jim v8ak bez vyjimky pfisludi nejvySe za 4 tydny nevy&erpané dovolené.

V praxi se ¢asto vyskytuji piipady, kdy je ugiteli, ktery si do skonéeni
pracovniho poméru nevylerpal dovolenou, poskytnuta néhrada mzdy za
nevyerpanou dovolenou nejvyse za 4 tydny dovolené, 1 kdyZ mu vznikl
narok na 8 tydni dovolené (pfipadng &ast dovolené mu byla pfevedena
z predchoziho kalendéfniho roku). Zamé&stnavatel by mél s touto skuteénosti
poditat a uréit zaméstnanci dobu ¢erpani dovolené tak, aby nevyCerpana &ast
dovolené necinila vice nez 4 tydny, za které 1ze poskytnout nihradu mzdy.gl

V pfipadé, Ze zaméstnanec dovolenou za pfisludny kalendaini rok
vy&erpal, ale poté na &ast této vycerpané dovolené ztratil pravo, anebo mu
pravo na vyCerpanou délku dovolené nevzniklo, je povinen vyplacenou
nahradu mzdy nebo platu vratit. Zaméstnavatel je vtakovém ptipadé
opravnén nepravem vyplacenou nahradu mzdy nebo platu zaméstnanci srazit
z pHjmu z pracovnépravniho vztahu.

Néhrady mzdy vyplacené za dovolenou, na niZ nevznikl narok nebo na
niz ndrok zanikl jsou nesprdvné povaZovdny za bezdivodné obohaceni

(dfive 8o o neopravnény majetkovy prospéch).® (R 26/75)
13. KRACENI DOVOLENE

Tak jako zakonik prace rozeznava n€kolik druhd dovolené, rozeznava i
vice druhil krdceni dovolené. Ne vechny druby dovolené je moZné kratit ze
stejnych diivodd. Dovolena se krati pouze z divodi, které vznikly v tom
kalendafnim roce, za n&jZ se dovolené poskytuje.

Kracenim dovolené zaméstnanec ztraci nirok na tu ¢ast dovolené, o

kterou mu dovolend byla zkricena. Kraceni dovolené se projevuje jak u

*® Podrobngji k tomu Spundovd E.: Dovoleni na zotavenou a jeji aplikace v praxi véetn®
166 prikladd, s. 161

*! Srov. Spundova E.: DovolenA na zotavenou a jeji aplikace v praxi véetm& 166 ptikladd, s.
166

2 Srov. R 26/75 v Souckovd M. a kol.: Zékonik price Komentd¥, 4. vydani, C.H. Beck,
Praha, 2004, s. 314
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zaméstnance, ktery jiz dovolenou vy&erpal, tak u zaméstnance, ktery ji jests
neCerpal. Zamésinanec, ktery dovolenou vylerpal, je povinen vréitit
zaméstnavateli ndhradu mzdy (platu) za tu &ast ndroku dovolené, kterou
kricenim dovolené ztratil. Pokud dovolenou nederpal, ztrici pfi kraceni
dovolené narok na takto zkracenou dovolenou do budoucna.

P#i kraceni dovolené musi byt (az na vyjimky tykajici se kraceni
dovolené z ditvodu trestt odnéti svobody a vazby) zamé&stnanci, jehoZ
pracovni pomeér trval po cely kalendéini rok, poskytnuta dovolend v déice
alespoti 2 tydni. 93

Zaruka dovolené v délce alespori 2 tydnhG chrani zaméstnance, jejichz
pracovni pomér k témuZ zameéstnavateli trval po cely kalendafni rok, pted
kracenim dovolené z divodu omluvené a neomluvené nepiitomnosti v praci
»,aZ na nulu®, aby byla jim zaru€ena moznost regenerovat sily.

Pokud se délka dovolené, kterd zbyva zaméstnanci k vylerpdni po
kraceni dovolené nebo pi Cerpéni jeji pom&mé &isti vypolitavd podle
dvanactin, 1ze postupovat dle ndsledujici tabulky.

Poéet celych kalendatnich Narok na dovolenou (ve dnech)
mésich dovolené Z vymeéry 4 tydny z vyméry 5 tydnd

1 1,5 2
2 3,5 4
3 5 6
4 6,5 8.5
5 8,5 10,5
6 10 12,5
7 11,5 14,5
8 13,5 16,5
9 15 18,5
10 16,5 21
11 18,5 23
12 20 25

94

% Srov. Bélina M. a kol.: Pracovni prévo, s. 200
% Srov. Jouza J.:, Zékonik prace s komentdrem, s. 480 - 481
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Dovolend se krati pro pfekazky v prici na strang zamdstnance, pro
neomluvend zameskdn{ pracovni doby, pro vykon trestu odn&ti svobody
nebo vazbu.*

Dovolenou za kalend&fni rok nebo jeji pom&mou &ast lze kratit z
divodu pfekdZek v prici na strané zameéstnance, z divodu neomluvené
nepfitomnosti v prici a z ditvodu vykonu trestu odnéti svobody a vazby.

Dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou lze kratit pouze
z divodu neomluvenych zameskani pracovni doby, protoZe narok na tyto

druhy dovolené vznika za zcela jinych podminek neZ narok na dovolenou za
kalendaimi rok.

13.1 KRACENI DOVOLENE ZDUVODU PREKAZEK
V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Kraceni dovolené zddvodu omluvené nepfitomnosti v praci je
nejmimé&j§im druhem kraceni dovolené.

Pokud zamé&stnanec, ktery splnil podminku konani prace k témuZ
zamé&stnavateli alespoil 60 dnl v kalendaimim roce za nepfetrzZitého trvani
pracovniho poméru, nepracoval v kalenddfnim roce, za ktery se poskytuje
dovolend, pro pfekaZky v praci, které se pro U&ely dovolené neposuzuji jako
vykon prace, bude mu zaméstnavatelem povinné zkracena dovolena za
prvnich 100 takto zameSkanych pracovnich dnd (smén) o jednu dvanactinu a
za kaZdych dalgich 21 dnd o dal3i dvanactinu.

Jedinou vyjimku, kdy dovolenou zdiivodu omluvené nepfitomnosti
v praci z uvedenych diivodd nelze kritit, pfedstavuje piipad, kdy byla
dovolena na zotavenou vy&erpana pfed néstupem rodiovské dovolené, a to
na Zadost zaméstnankyn® o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedn& na skondeni matefské dovolené, a zamé&stnance tak, aby
navazovala bezprostfedn& na skondeni rodiovské dovolené do doby, po
kterou je zaméstnankyn& opravnéna derpat matefskou dovolenou pred
nastupem rodi¢ovské dovoleneé.

Pokud by viak k gerpani dovolené na zotavenou doslo aZ po vy&erpani
rodigovské dovolené po uplynuti doby, po kterou je Zena opravnéna ferpat

% Srov. Bélina M.: Pracovni prévo, s. 199 — 200
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matefskou dovolenou, zapoditivaji se dny Serpdni této rodi¢ovské dovolené

do dnu podmifiujicich kraceni dovolené na zotavenou.

13.2 KRACENI DOVOLENE Z DUVODU NEOMLUVENEHO
ZAMESKANI PRACOVNI DOBY

Na rozdil od kraceni dovolené z divodu tzv. omluvené nepfitomnosti
v praci neni v pfipadé neomluvené absence kraceni dovolené povinné.

Pokud zaméstnavatel kriti zamésinanci dovolenou za neomluveng
zameSkany pracovni den (sménu), miZe mu ji zkratit o 1 aZ 3 dny.
Neomluven zameskani krat§ich &st{ jednotlivych smén se mohou s&jtat. *°

Z divodu neomluvené nepiitomnosti v praci lze kratit nejen dovolenou
za kalendaini rok, ale i dovolenou za odpracované dny a dodatkovou
dovolenou.

O tom, zda jde o neomluvené zame¥kéni préce, rozhoduje zaméstnavatel
v dohodé s pfislu§nym odborovym organem. To vSak neznamenad, Ze pokud
u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace, nelze zaméstnance formou
kraceni dovolené z ditvvodu neomluvené nepiitomnosti v praci postihnout. V
ptipadé, Ze u zamé&stnavatele odborova organizace nepiisobi, je rozhodnuti o
neomluvené nepfitomnosti v praci na ném samotném. Pfisludny odborovy
organ nespolurozhoduje o tom, zda a vjakém rozsashu bude dovolend
kracena.”

O neomluveném zame¥kini price rozhoduje zaméstmavatel v dohodé
s pHslusnou odborovon organizaci i v pfipadech, kdy zameéstnanec neni
¢lenem Z4dné odborové organizace, coZ nardZi na problém s Listinou
zékladnich prav a svobod, protoZe vtomto pifpadé odborova organizace
zasahuje do soukromi jednotlivce.

Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jednd odborova
organizace s nejv&tSim podétem &lend, kteli jsou u zaméstnavatele v

pracovnim pomé&ru, pokud zam&stnanec neurdi jinak.*®

% Srov. § 223 odst, 2 ZZP

%7 Podrobnji k tomu Spundovd E.: Dovolena na zotavenou a jejf aplikace v praxi v&ens
166 piikladd,. 5. 99 — 100

% Srov. § 286 odst. 2 ZZP
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V pifpadé, Ze odborova organizace nesouhlasi s neomluvenou absenci,
nemé zamé&stnavatel Ziddnou moZnost pozidat o nezavislé pfezkouméni
tohoto rozhodnuti odborové organizace.

V zajmu sprdvného posouzeni, zda kraceni dovolené nebo za ni
piisluiejici nahrady mzdy bylo opodstatnéné, je soud opravnén
pfezkoumavat, zda nepfitomnost v prici byla neomiuvenou absenci &i
nikoliv. Zaméstnanec miZe mit zdjem na tomto urleni napf. z divodu
hodnoceni pracovnich vysledkli, vyznafeni neomluvené absence
v pracovnim posudku, rozhodnuti o kraceni dovolené apod.”® (R 14/1979)

13.3. KRACENI DOVOLENE Z DUVODU TRESTU ODNETI
SVOBODY NEBO VAZBY

Daliim druhem kraceni dovolené je kréceni z diivodu zameSkani prace
pro vykon trestu odnéti svobody nebo pro vazbu. Kréceni z t&chto diivodd je
moZné pouze u dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomémé &asti.

Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti, se za
kazdych 21 takto zame$kanych pracovnich dnd krati dovolend o jednu
dvandctinu, '

TotoZn& se pfi kraceni dovolené postupuje v pfipadg vazby a také pokud
byl zamé&stnanec pravomocné odsouzen, pfipadné byl-li obZaloby zprodtén,
nebo eventuelng pokud bylo trestni stihani proti nému zastaveno jen proto,
7e neni za spichany trestny &in trestné odpov&dny, byla mu udélena milost,
anebo Ze trestny &in byl amnestovan.

Pokud zaméstnanec dovolenou vyéerpal a poté zameskal prici pro vykon
trestu odnéti svobody nebo pro vazbu, je povinen vratit vyplacenou nahradu
mzdy za tu ¢ast dovolené, o kterou mu byla dovolena zkracena.

P kriceni dovolené ztéchto diivodu neni zameéstnavatel omezen
povinnym poskytnutim &asti dovolené, a to ani kdyby pracovni pomér trval
po cely kalendafni rok.

% Srov. R 14/1979 v Hochman J.: Judikatura v pracovnim pravy, s, 137
1% Srov. Bélina M. a kol.: Pracovni prévo, s. 200
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14. ZAVER

Téma dovolené na zotavenou je velice zajimavé a také velice rozmanité.
Pokud bychom zkoumali, kaZzdy jeho dsek podrobnég, dobrali bychom se
velice vysokého poctu stran.

Touto praci jsem cht€la obsdhnout pokud co moZnd nejkomplexnéji
problematiku dovolené na zotavenou. Pozomost jsem zaméfila zejména na
platnou pravni dpravu. Zdrovefl jsem se pokusila nastinit i instituty
s pfedmétem dovolené souvisejici. Vedle toho jsem se zabyvala prameny
pracovniho prava ve vztahu k dovolené a také jsem uéinila exkurs do historie
pracovniho prava ve spojitosti sdovolenou. Piilohy obsahuji vzory
pracovnépravnich dokumentit vztahujicich se k dovolené na zotavenou a
piehied délky dovolené ve stitech Evropské unie a ve Spojenych stitech
americkych.

Pracovni privo ma za sebou velmi &erstvy pokus o ,,zemé&tfeseni”,
spotivajici v pfijeti nového zakoniku prace, ktery mé&l za cil nahradit pies
StyFicet let stary zdkon a upravit pracovnéprdvni vztahy liberalné a
flexibilng. Potfeba nové prdvni vpravy v oblasti pracovnépravnich vztahl
byla zcela zfejm4 a nepochybna a byla vyvolana v dusledku zmény situace a
potfeb ve spoletnosti.

Utastnici pracovn@pravnich vztahi, zaméstnanci a zaméstnavatelé,
volali po novém liberalizovaném zakoniku préce jiZ fadu let. Nyni se tedy
dockali. Po témeéf osmi letech praci na pfipravé nového zikoniku price a
patnacti letech diskusi nad jeho smysluplnosti a charakterem byl v kv&tnu
2006 nsp&¥né schvalen novy zdkonik price a ukongen pomérné& bouilivy
legislativnd proces.'”

Vzhledem ktomu, Ze jakykoli zdsah do pravni upravy vztahli mezi
zamdstnanci a zamé&stnavateli je vZdy otdzkou politickou, bylo pfijeti a
schvéleni nového zékoniku price v Parlamentu CR vysledkem rozloZeni
politickych sil v zdvé&ru volebniho obdobi 2002 — 2006.

Vlada pfijala ndvrh zdkona i pfes silné vyhrady Legislativni rady vlady,
kterd upozorfiovala na fadu v ném obsaZenych nedostatkl véetn€ uréitych

1! Srov. Préce a mzda, 7-8/2006, TUDr. Petr Simerka, Novy zdkontk prace schvalen, s. 1,
Aspi
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rozpord s Ustavou CR. Projednévéni v Poslanecké snémovn$ a v Sendtu
Parlamentu CR odpovidalo tehdejimu zastoupeni politickych stran v
Parlamentu. Po pfedloZeni vladniho ndvrhu zakoniku prace do Poslanecké
snémovny byl v plénu predloZen obrovsky polet pozméfiovacich navrhi.
Poslanecka sn&movna vladni ndvrh zdkona schvalila, ale Senat jej po
projednani zamitl. Poslaneckd sn&movna tedy hlasovala znovu a na
pivodnim navrhu setrvala. Nésledn& vritil ndvrh zdkona prezident.
Poslaneckd snémovna tak hlasovala potfeti a zdkon t&sné pfed koncem
volebniho obdobi schvalila,

Zimérem nového zdkonfku price bylo transformovat do pracovniho
prava zdkladni dstavni princip, ktery ma v demokratické spole¢nosti
nesmimé vyznamné misto, Ze kaZdy miiZe ¢init, co neni z&konen zakézino,
a nikdo nesmi byt nucen &nit, co zakon neuklddd. Pravni uprava
v liberalizovaném by méla mit kogentni charakter pouze tam, kde na tom
existuje vefejny zdjem. Nova zdkonna tiprava méla rozsffit smiuvni volnost
ulastnikl pracovnépravnich vztahd s tim, ze mély byt zakonem stanoveny
minimdlni naroky a maximélni poZadavky, ¢imZ by doflo k celkovému
zpruZnéni v pracovnépravnich vztazich.

Novy zakonik prace jiz neni samostatnym pfedpisem, ale je vizan na
obansky zdkonik. Normy ob&anského zdkoniku budou pouZitelné pro
pracovnépravni vztahy na principu delegace. Koncepce delegace zékoniku
prace vSak piedstavuje zékaz Upravy €1 pouZiti vSech pravnich ustanoveni,
kterd nejsou obsaZena v novém zdkoniku prace ¢i v ustanovenich, na ktera
je jim odkazovano, a neddva tak vlastné prostor pro smiuvni svobodu. Nelze
totiz dohodnout nie, co je n&jak obsaZeno v ob&anském zdkoniku, kdyZ na to
novy zakonik prace neodkaze.

Politické zdjmy a stim souvisejici nestandardni pifprava, kterd byla
navrhu nového zdkoniku prace od poéatku vénovana se promitly i do obsahu
nového zakoniku préce.

Vysiedkem je, Ze i v novém Zédkoniku price, dle ndzoru znalné &asti
odborné vefejnosti, nadéle pfevazuji ustanoveni kogenmi povahy. Soucasné
existuji pochybnosti i o tom, kdy se lze od tupravy v zakoné odchylit,
pFi¢emzZ garance prav odborovych organizaci se rozsifuji. Mnohd ustanoveni
jsou nejasnd, piipoustdji nEkolikery vyklad, nekterd jsou dokonce
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nevysvétlitelnd ¢i neodiivodnitelnd. Pro néktera ustanoveni nejsou splnény
navazujici pravni i vécné podminky, n€které navazujici zakony chybi.

Po volbach do Poslanecké snémovny v roce 2006 vni doslo ke zmé&né v
rozlozeni politickych sil. I pfes zna¢nou snahu novy zakonik prace zrusit
nebo alespoii odloZit datum nabyti (i¢innosti a v mezidobi zmé&nit nedostatky
v ném obsaZené, vstoupil 1. ledna 2007 v Géinnost novy zékonik prace, a to
vnezménéné podob& (s jedinou novelou spodivajici v odloZeni G¢innosti
zakona o nemocenském pojiiténi). Kromé toho bylo v souvislosti
sphjetim nového zédkoniku price podino né&kolik ustavnich Zalob k
Ustavnimu soudu.

V oblasti dovolené v podstaté pfevzal novy zdkonik price dosavadni
upravu. Novd pravni uprava se snaZl pojmout institut dovolené na
zotavenou komplexn€ji. Zahrnuje 1 materii, kterou diive upravovaly zvla$tni
zakony, coZ podle mého nézoru pfispiva k v&t3{ pfehlednosti, ale zarovei to
skyta ur¢ité nebezpeti obtiZné&j§{ mozZnosti novelizace, protoze pii jakékoli
nutné zméné bude nutné provést novelizaci celého zdkoniku préce.

Vzhledem k liberalnéj$imu charaktern zakona byl vypudtén pojem dalii
dovolens, protoZe zam&stnavateli nic nebrani sjednat nebo stanovit pravo na
dovolenou nad minimédlni rozsah stanoveny zdkonem a podminky
odpovidajici principu rovného zachdzeni.

Je nutné konstatovat, Ze jak zdkonik price, tak samotnid Uprava
dovolené na zotavenou obsahuje mnoZstvi problematickych mist.

Jako nejvétd nedostatek vidim institut ndhrady mzdy za nevy&erpanou
dovolenou vdélce &tyf tydnd. Vsouvislosti s ndhradou mzdy za
nevy&erpanou dovolenou se zduraziuje, Ze i¢elem dovolené je odpodinek a
zotaveni po préci. Poskytovani néhrady mzdy za nevy&erpanou dovolenou
by mélo piichazet v uvahu pouze ojedinéle a zcela vyjimeéné. Podle mého
ndzoru oviem naSe Gprava neni vsouladu s poZadavkem pfislu$né
smérnice, ktery stanovi, Ze minimalni dobu placené dovolené za kalendafni
rok nelze nahradit finan&ni nahradou, s vyjimkou pfipadli ukoneni
pracovniho poméru. Agkoli tato uprava byla pfijata s cilem pfinutit
zamé&stnavatele, aby vzijmu ochrany bezpednosti a zdravi urfovali
zaméstancim skutedné Cerpani dovolené, znamend pro zaméstnance

hrozbu, ¥e si nebudou moci ani vyterpat dovolenou na zotavenou, ani jim
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nebude piisluiet nahrada mzdy nebo platu. Cerpéni dovolené urduje a¥ na
zakonné vyjimky zaméstnavatel, takZe se miiZe stat, Ze zam&stnanci ¢erpdni
dovolené nebude uréeno ani v kalendafnim roce, v némZ mu nédrok na
dovolenou vznikl, ani v pfi¥tim kalendafnim roce. Prvni pracovni den po 31.
fijnu pfistiho kalenddiniho roku, v némZ zaméstnanci narck na dovolenou
vznikl, sice zamé&stnanec nastupuje dovolenou ze zékona, oviem pokud v se
v této dobé vyskytnou piekdZky v praci na jeho stran¢ zaméstnanec prévo na
dovolenou ztrici, Pfijde tak jak o &erpani doby odpodinku po vykonané
praci, tak o moZnost ndhrady mzdy nebo platu a je tak nepfimé&fené
potrestan za situaci, kterou nemohl sém ovlivnit. Je diskutabilni, jak je tedy
za této situace zaji§téna ochrana zdravi zaméstnanci?

Problém podle m& spoéiva i v dal¥im posileni postaveni zaméstnanci a
odborti. Co se tykd dovolené nachazi sevzdkon& napfiklad rozpor
s Listinou zakladnich prdv a svobod u neomluveného zame$kani prace. O
zaméstnanci, ktery neni odborové organizovédn pfesto rozhoduje odborova
organizace a tim zasahuje do jeho soukromi. Pro zaméstnavatele v této
souvislosti navic neexistuje Z4dnd moZnost poZddat o  nezdvislé
pfezkoumén{ rozhodnuti odborové organizace, kterd vyslovi nesouhlas
s rozhodnutim, Ze se jednéd o neomluvenou absenci zaméstnance.

Jako pozitivum vidim moZnost prodluZovéni dovolené zaméstnancim
bez piedchoziho omezeni pouze o celé tydny. Soufasng s moZnosti
zvyhodnéni pouze urditych skupin zaméstnancli, samozieimé s
pfihlédnutim k zasadé& rovnosti.

Nemyslim si, Ze bylo sprdvné feSeni jit cestou prepisovani starych
ustanoveni, spife se mé&lo vychazet zmezinarodnich zévazkd CR
v pracovnim pravu.

Dovolend na zotavenou a jeji poskytovani patf k problematice, ktera je
Castou pHeinnou nejasnosti a sporl mezi zaméstnavatelem a jeho
zaméstnanci. Aplikace pravnich pfedpisi o dovolené neni jednoducha,
protoZe prévni Gprava je i v novém zakoniku prace zbytedné komplikovand
a velice zastarala, neodpovidd soudasnym dynamickym potfebam
ekonomiky ani z4jmim zaméstnanci. V dnedni dobé lidé dasto ndstup na
dovolenou potfebuji feit operativng, takze napfiklad dlouhodobé rozvrhy

Cerpéani dovolené u zamésinavatele byvaji jen formédlnim dokumentem.
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Nedomnivam se, Ze novy zikonik préce naplnil odekdvani o modernim a
liberdlnim kodexu, ktery bude upravovat pracovndpravni vztahy podle
potieb souasnosti.

V institutu dovolené na zotavenou do$lo podobng jako u velké &asti
zékoniku prace v podstaté k opsani staré dpravy. U dovolené navic i nadéle
trva mozZnost omezeni ¢i pifimo ztrata zamé&sinancova néroku na dovolenou a
muze tak byt ohroZen zékladni smysl dovolené - zotaveni.

Navrhuji provést v zakoniku price zmény, kterymi by bylo dosaZeno
vet§l flexibilnosti pfi jejim Zerpani a zrevidovat institut ndhrady mzdy za
nevyCerpanou dovolenou.

Je otazkou jaky bude daldi osud nového zdkoniku prace, véetné dovolené
na zotavenou. Vie zale?{ na politické vili a nasledném prosazeni zmén
zékoniku préace. Cilem by mé&lo byt desahnou trendu modernfho pracovniho
priva a konefné se tak oprostit od pozlstatkl socialistické pracovn&pravni
upravy. Soufasng je viak tieba konstatovat, Ze teprve praktické zkuSenosti
s aplikaci nového zakoniku prace ukéZi, jak je v soufasnych ekonomickych
podminkéch schopen obstat..
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15. PRILOHY

15,1 VZORY PRACOVNEPRAVNICH DOKUMENTU
VZTAHUJICICH SE K DOVOLENE NA ZOTAVENOU

1. Zadost zam&stnance o poskytnuti dovelené na zotavenou

................................... (uvede se jméno a pracovmni zafazeni
zaméstnance)

Zadam o poskytnuti ¥4dné dovolené na zotavenou za kalendatni rok ......
(uvede se kalenddini rok) od...... do...... véetné, 1. ...... pracovnich dnd.

Misto pobytu dovolené ..........cccevunene.e. (uvede se misto, kde se bude

zaméstnanec v dobé dovolené zdriovai).

Jméno a podpis zaméstnance

2. Zadost 0 zménu dne ndstupu dovelené

.................................................... (ndzev a sidlo
zaméstnavatele)

.................................................. (zaméstnanec - jméno a
PpFijmeni)

................. (Gtvar /oddgleni) ................. evid. &islo

Podle rozvrhu Cerpéni dovolené na kalendaini rok ..... (kalenddini rok)
mi byl uréeno &erpani dovolenéod ............ (datum)

Dne ........ jsem utrpél pracovni uraz a mé lé¢eni nebude ukonéeno pred

uréenym nastupem dovolené. Proto Zadam o odloZeni dne nastupu dovolené
na dobu po skon&ené 1€&be.

podpis zaméstnance
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3. Ur{eni nastupu na dovolenou

.................................... (uvede se jméno zamésinance)

VaZeny pane,

vsouladu splanem dovolenych, uréuji Vam ndstup dovolené na
zotavenou vtrvani ....... kalenddinich dnd@ (tj. ....... pracovnich dni).
Nastup dovolené urcuji na den .......... (uvede se den, kdy zaméstnanec
nastupuje na dovolenou).

Po dobu Vasi nepfitomnosti Vas bude zastupovat ............... (uvede se

jméno, pFijmeni a funkce zastupujiciho zaméstnance).

razitko a podpis opravnéného vedouciho zaméstnance zaméstnavatele

4. Urceni pomérné &asti dovolené

........................................ {uvede se jméno zaméstnance)

VéaZeny pane,

vzhledem k tomu, Ze V43 pracovni pomér u nas konéi dne ........ (uvede
se den skonlenf pracovniho poméruj, Vam vznikl ndrok na pomémou &ast
dovolené na zotavenou vrozsahu ... dvanactin, tj. ...... dnt (uvede se
rozsah pomérné Cdsti dovolené). Podle 217 odst. 1 zakoniku prace Vam
urtuji Cerpani této dovolené.

Dovolenou nastoupite dne .......

razitko a podpis oprdvnéného vedouctho zaméstnance zaméstnavatele
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5. Zadost prislusnému odborovému orginu o uzndni nep¥itomnosti

v préaci jako neomluvené

........................... (uvede se ndzev pFislusného odborového orgdnu)

Véc

Neomluven4 absence

Ve smyslu § 348 odst. 3 zakoniku price Zadam o vysloveni souhlasu
s tim, aby nepfitomnost v praci zam&stnance ...........c.cvevveviiiininiannnnnns
(uvede se jméno, pFijmeni a pracovni zafazeni dotdeného zaméstnance) byla
posouzena jako neomluvena,

Zamé&stnanec se bez f4dné omluvy nedostavil do prace ve dmech
............. (zde se wvedou dny — smény - které zaméstnanec zanedbal.

Jestlize zaméstnanec uvddél na svou omluvu néjaké skuteénosti, je tfeba je

popsat)

podpis opravnéného vedouciho

zaméstnance zaméstnavatele

6. Rozhodnuti zaméstnavatele o kriceni dovolené pro meomluvené

zameSkani price

................................... (uvede se jméno, pFijmeni a pracovni
zarazeni zaméstnance)

Ve dnech ......... jste se nedostavil bez ¥adné omluvy do zaméstnani.
Vade nepfitomnost na pracovidti byla v dohod€ s ptislusnym odborovym
orgdnem dne ........ oznatena za neomluvenou.

Bylo rozhodnuto, Ze za kazdy den této neomluvené nepfitomnosti v praci
bude zkricena Vase dovolend za kalendaini rok .... o tft dny.

Vzhledem k tomu, Ze doslo k neomluvenému zameskani ..... dnit, krati
se Vam tato dovolend o ... dnt.

podpis oprdvnéného vedouciho

zaméstnance zaméstnavatele
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7. Kraceni dovolené z jinych divodi

Pan

....................................... (tvede se jméno, pFimeni a pracovni
zarazeni zaméstnance)

Ve dnech ............... jste zameskal pro ........ocoovveennall (uvede se

divod zameskdnt prdce) ..... pracovnich dni. Z tohoto diivodu se Vam podle
§ 223 odst. 1 zakoniku prace dovolend na zotavenou za kalendaini rok ....,
krati o ... dvanéctin, tj. o .... dni.

podpis opravnéného vedouciho

zaméstnance zaméstnavatele’”

Y2 yvzor & 1, 3, 4, 5, 6, 7 Srov. Galvas, M.:Pracovni préavo - Zakon, komentafe, vzory,
judikatura, Computer Press, Praha 2002, str. 168 - 171
Vzor & 2 Srov. Hochman [., Jouza L., Kotmauer A.: Zikonik price a souvisejici
predpisy, 2. vydani, Linde, Praha 2001
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15.2 DELKA DOVOLENE V ZEMICH EU A V USA

Rakousko - 30 dni; po odpracovani vice nez 25 let 36 dnit
Dénsko — 30 dni

Span¥lsko ~ 30 dnti

Estonsko — 28 dnti

Litva — 28 dni

Loty§sko — 28 dna

Svédsko — 25 dni

Francie — 25 dni

Lucembursko — 25 dni

Mad’arsko — 25 dnti

Malta — 25 dni

Némecko —~ 25 dni

Finsko — 25 dnt; v prvnim roce zaméstnani 20 dnd
Poisko — 20 dnfi; po odpracovani 10 let 26 dnd
Slovensko — 20 dnil, po odpracovéni 15 let 25 dnit
Belgie — 20 dnfi

Irsko - 20 dnd

Itilie - 20 dnil

Kypr - 20 dntl

Slovinsko - 20 dnd

Velka Britanie - 20 dnfi

Primérma délka dovolené v Evropské unii &inf 27 dnd.
USA — b&hem prvniho roku 5 dnil, pozdgji obvykle 2 tydny'™

193 “lanek Dovolerd a svatky v Evropé, Pravo pro podnikéni a zaméstnani, &. 12/2006, 2006,
LexisNexis CZ s.r.0., Praha, Mgr. Petr Gola,s. 18 — 19
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