UNIVERZITA KARLOVA
EVANGELICKA TEOLOGICKA FAKULTA

BAKALARSKA PRACE

Petra Voracova

2017



UNIVERZITA KARLOVA
EVANGELICKA TEOLOGICKA FAKULTA

Bakalarska prace

PASTORACNI PRACE V ICF
PRAHA

Petra Voracova

Katedra: PastoracCni a socialni prace
Vedouci prace: Mgr. Michael Martinek, Th.D.
Studijni program: Socialni prace, 6141R030

Studijni obor: Pastoracni a socialni prace

Praha 2017






I é

Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem tuto bakalarskou praci s nazvem PastoraCni prace
v ICF Praha napsala samostatné a vyhradné s pouZzitim uvedenych
pramenda.

Souhlasim s tim, aby prace byla zpfistupnéna vefejnosti ke studijnim
uceldm.

V Praze dne 4. prosince 2017, Petra Voracova



Standardni bibliograficka citace:

VORACOVA, Petra. Pastoraéni prace v ICF Praha. Praha, 2017.
Bakalarska prace. Univerzita Karlova v Praze, Evangelicka teologicka
fakulta.

Anotace

Tato bakalarska prace se zabyva tématem pastorace v ICF Praha.
Cilem prace je poskytnout ¢tenafi dostatek informaci o pastoracni praci
obecné, ale také vramci ICF, a o konkrétnich nastrojich pastorace,
které lidem ICF nabizi. Jejim cilem je také zjistit, zda véfici z této cirkve
maji osobu, na kterou se v pfipadé svého problému mohou obratit.

V praci je nejprve vymezen pojem ,pastorace“ a jeho zakotveni
v evangeliu a Bibli samotné, coz je pro evangelikalni prostredi, kam lze
ICF Praha zaradit, klicove.

Druha a treti ¢ast bakalafské prace popisuje historii ICF Praha, jeho
vizi, styl, ale také konkrétni projekty a nastroje, jakymi ICF svym
navstévnikim pastoratné pomaha. Posledni ¢ast shrnuje poznatky

zjisténé v ramci dotaznikového Setfeni a ty dale vyhodnocuije.
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Summary

The main objective of this thesis is pastoral care in ICF Prague. The
aim of this work is to provide reader enough information about pastoral
work in general and also within the ICF church. It also introduces
specific tools that ICF offers to its attenders.

This work is also focusing on believers, it deals with the question if
attending Christians have a person that they can turn to with their life
problems and when in need.

The work is divided into several parts and the first chapter firstly
clarifies the meaning of the term “pastoral care” and secondly it talks
about the pastoral care in the Gospel and the Bible itself, which is
important for evangelical environment where ICF Prague is classified.

The second and third chapter covers a brief overview of history of
ICF Prague, its vision, style and also the specific projects and tools that
ICF uses in order to provide pastoral care to people.

The last part of this thesis focuses on the research. The
summarization and evaluation of the research that took place in ICF

Prague is written in the last chapter.

Keywords

Pastoral care, shepherd, the Bible, spiritual care and counselling, ICF
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Uvod

VSichni lidé b&éhem Zivota prochazi riznymi fazemi a musi tak Celit
riznym uskalim na své Zivotni cesté. Je proto dulezité se o sebe
navzajem zajimat a vytvaret tak podminky, kdy budeme moci rast ve
vSech dimenzich své osobnosti. Pozitivhim plsobenim je mozné lidem
kolem sebe pomoci se zorientovat v nové Zivotni etapé nebo je
doprovazet v mozna tézko uchopitelnych situacich.

V této oblasti plsobi fada instituci a ruznych zafizeni, které se
zaméruji na specifické oblasti lidského zivota a mohou jedinci pomoci
v konkrétni situaci. Vyznamnou roli zde zastavaji také statni i nestatni
organizace, vzdélavaci instituce a nesmime opomenout puUsobeni
cirkevnich instituci.

Vzhledem k tomu, Ze se jiz od dospivani zajimam o pastora¢ni praci
a duchovni doprovazeni mezi jednotlivymi véficimi, rozhodla jsem se
toto téma rozvinout ve své bakalafské praci. Silnym motivem je ma
vlastni touha pastyfsky veést druhé lidi uprostied kiestanskéeho
spoleCenstvi a zjisténi, ze mnoho mladych muzl a Zen se citi byt k této
sluzbé Bohem povolano. Konkrétné se zaméfim na pastoracni praci ve
své cirkvi — ICF Praha (International Christian Fellowship'). Cilem mé
prace tedy bude predstavit Ctenafi pojem pastorace a zdlraznit
dllezitost Bible jako vychodiska pro kazdodenni ZzZivot v pastoracni
praxi, coZ je pro evangelikalni prostfedi klicové. Kromé toho bude cilem
predstavit pastoracni praci v ICF Praha a jeho nastroje pro efektivni
pastoracni Cinnost, a zjistit, zda véfici v této cirkvi opravdu maji osobu,

na kterou se mohou obratit v pfipadé€, Zze maiji néjaky problém.

1 Mezinarodni kiestanské spolecenstvi



Prace se bude skladat z teoretické Casti, ve které vysvétlim zakladni
pojmy a budu se vénovat pastoratnimu jednani zakotvenému
v evangeliu, C¢imz ukotvim dané téma. Druha prakticka cCast bude
popisovat historii ICF, jeho vizi a styl, ale také konkrétni nastroje jimiz je
pastoracni prace v této cirkvi realizovana. Na zakladé dotaznikového
Setfeni, které jsem provedla mezi navstévniky ICF Praha, bude

potvrzena Ci vyvracena hypotéza, se kterou pfichazim.

10



1. Pastorace

Ustfednim pojmem, kterému se budu na zadatku bakalafské prace
vénovat, je pojem ,pastorace”. ProtoZe je tento vyraz kliCovy a
prostupuje celou praci, bude mu vénovana cela nasledujici kapitola.
Vzhledem ktomu, Ze dalSi Casti prace se zabyvaji pastoraci
v konkrétnim prostfedi, a to v ramci spoleCenstvi ICF Praha, budu se
jim zabyvat z pohledu evangelikalniho prostfedi, kam bychom ICF

mohli zafadit. Zamérné tak opomijim ostatni sméry.

Na uvod tohoto tématu bych rada zminila mysSlenku kfestanského
psychologa Marka Macaka, ktery béhem prfednasky o osobnosti
v pastoraCnim procesu zminil, Ze ,byt zraly je uméni vidét Cernou i bilou
najednou.“ Tato myslenka velmi p&kné dokresluje cil, ke kterému se
pastorani pracovnici snazi dostat. Jejich cilem je, aby se Clovék,
kterému pomahaji, dokazal divat na svou situaci celistvyym pohledem
s ohledem na vS8echny dulezité souvislosti a v kontrastu se zakladnim
kfestanskym u€enim (Bibli). Jen tak mize dojit ke zméné& a moznému

ZlepSeni situace.

Emmanuel Lartey ve své publikaci poukazuje na aspekt pastoracni
péce, diky kterému Ize vidét to pravé naplnéni pastoraéni prace. A to je
touha Cclovéka byt opravdovou lidskou bytosti, ktera je celistva
a napInéna.’® Vsichni lidé maji mit moznost Zit Zivot piny potencialu.

Jezi§ tuto myslenku doklada v Janové evangeliu takto: ,...Ja jsem

2 MACAK, Marek. Pfednaska Osobnost v pastoraénim procesu (Z konference Uskali a
zakouti pastorace), CB Tfinactka, Praha 2017.

LARTEY, Emmanuel. In living color an intercultural approach to pastoral care and
counseling, str. 26.
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prisel, aby méli Zivot v plnosti* Je nutné si uvédomit, ze kazda
kfestanska cirkev se vénuje druhym lidem v ramci svého spoleCenstvi
jinym zpusobem, obecné ale miuzeme Fici, Ze pastoraénim pracovnikum
nejde jen o jednorazovou zménu situace, ve které se dany Clovék
nachazi, ale také o naplnéni zaslibeni zit v plnosti, které lidé dostali od
Boha.

Pastoraci se obecné rozumi soubor cinnosti, jimiz cirkev realizuje
své poslani®. Samotné slovo ,pastor* je odvozeno od osoby pastyfe.
Pastyf mél jiz v davnych dobach dulezity vyznam, protoze obziva
obyvatelstva zavisela na chovu dobytka. V dobach sucha bylo nutné
svéfit ovce a kozy pastyfum, ktefi je odvedli do urodnych pastvin, kde o
né bylo postarano. Pastyi s nimi musel byt ve dne i v noci. Vedl je, byl
jim spole¢nikem, zaopatfitelem i |ékafem. Také Bible v Janové

evangeliu mluvi o osobé pastyre.

.Ja jsem dobry pastyr. Dobry pastyF za ovce poklada svdj Zivot...Ja

jsem dobry pastyi. Znam své ovce a ony znaji mé.“

JeziS v uvedeném textu oznaCuje sam sebe za pastyfe. A povaZuje
se za dobrého pastyfe. Dobry pastyf podle néj poklada zivot za sve
ovce, a protoZze jsou mu svéfeny, ma je stfezit a udélat vSe proto,
aby se jim vedlo dobfe. Zakladem tedy je inspirovat se pro pastoracni

praci pfimo u JeziSe a spolupracovat s Pismem tak, aby druzi lidé mohli

4J10,10.

® KRISTAN, Alois. Pastorace a socialni prace. In Encyklopedie sociaini prace, str.
149.

6 310,11-14.
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pfijmout pomoc, oslovit Boha a naslouchat tomu, co Buh chce fict.’
Pokud bychom pokracovali a uvedenou pasaz z Bible Cetli dale, mohli
bychom si vSimnout, Ze JeZziS hovofi i o ovcich, které jsou prozatim
mimo jeho stado a ty do néj musi pFivést.8 Protoze se ale v této praci
zabyvam pastoraci uvniti kfestanského spoleCenstvi, budu mluvit o
véficich, ktefi jiz néjaky vztah s Bohem maji. Pro pastoraCni praci je
kliCové znat lidi, jejich oCekavani a porozumét problémum, se kterymi
prichazeji, s ohledem na jejich konkrétni situaci. Kromé toho je tfeba
znat odpovéd evangelia na jednotlivé problémy a orientovat se
v souCasnych odpovédich konkrétni cirkve na dané otazky. Teprve na
zakladé toho mlze pastoracni pracovnik urcit smér cesty, po které ma
jedince doprovazet.® Poslanim pastorace je tedy zabyvat se jedincem
v konkrétnich Zivotnich podminkach a fesit problémy ¢lovéka s ohledem

na evangelium.

,Pokud se v déjinach (od 18. stol.) setkdvame s pojmem pastorace
(napf. cura pastoralis — pastoracni péce), jedna se vétSinou o oznaceni
Cinnosti téch, ktefi nesou zodpovédnost za fungovani kfestanského
spolecenstvi. V poslednich 200 letech se ovSem stala pastorace
pfedmétem odborné reflexe (vznik samostatného teologického oboru
pastoralni teologie). Vyvoj spolec¢nosti od doby osvicenstvi se odrazil
také v cirkvi, zac¢alo se hovofit o pastoracnim jednani, tzn. o ¢innostech
spolecenstvi nebo jednotlivych kfestanu, kterymi se realizuje poslani

cirkve.“!°

! BARRY, William A. CONNOLLY, William J. Praxe duchovniho doprovazeni, str. 19.
®J10,16.
o OPATRNY, Ale$. Pastorace v postmoderni spolecnosti, str. 9-10.

10 KRISTAN, Alois. Prakticka teologie, pastorace a socidlni prace — mezioborové
souvislosti. In Prakticka teologie pro socialni pracovniky., str. 20.
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Pastorace je sluzba, ktera se zamérfuje na Clovéka samotného, na
jeho zivotni situace a ty pak teologicky promysli, ve snaze clovéku
pomoci, motivovat ho a poskytnout mu naméty ke zvazeni jeho situace
a naslednému jednani. Vidi Clovéka jako Bohem stvofeného, Bohem
osloveného a stale oslovovaného.“!" V kontrastu s tim je ale také treba
se zaméfit na lidské hodnoty, postoje k riznym situacim, zvyky Ci
jedincovy zkuSenosti. Nesmime opomenout, Zze do pastoracni prace
zasahuje také jedincova rodina, socialni prostfedi, ve kterém se
vyskytuje atp. Proto je pro tuto praci charakteristické ,Evropské pojeti”
pastorace v Sir§im zabéru, které klade dlraz na plné rozvinuti ¢lovéka
ve vdech jeho dimenzich (biologicka, psychologicka, socialni a

spiritualni). 2

Uvodni ¢&ast prvni kapitoly této prace se struéné zabyvala
definovanim pojmu pastorace, jeho historickym i biblickym pozadim a
nastinila, v jakém sméru se cela prace bude ubihat. Vidi jedince jako
Bohem oslovovaného Clovéka, ktery ma vstoupit do dialogu s Bohem a
pastoraCni pracovnici mu v tom mohou pomoci, pokud jsou inspirovani
Bibli, JeziSovym u€enim a vedenim. V ramci evangelikalniho prostredi
si také uvédomuije, zZe Clovék neni pouze jakasi duchovni schranka, ale
je tfeba se zabyvat vSemi oblastmi jeho osobnosti. Nasledujici kapitoly
se proto budou podrobnéji zabyvat pastoracnim feSenim zakotvenym

v evangeliu a Bibli samotné.

" KRISTAN, Alois. Prakticka teologie a socialni prace. In Encyklopedie socialni
prace, str. 148.

KRISTAN, Alois. Pastorace a socialni prace. In Encyklopedie sociéini prace, str.
149-150.
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1.1 Pastoraéni reSeni zakotvené v evangeliu

Jezi§ na konci MatouSova evangelia fika: ,Jdéte. Ziskavejte
ucedniky ze v8ech narodd, kftéte je ve jménu otce i Syna i Ducha
svatého a ucte je zachovavat vée, co jsem vam prikézal.“'* Jak bychom
se mohli mylné domnivat, Jezi$ toto nefika jen svym ucednikim, nybrz
vSem kifestanim a méni tak celé pojeti pastoralni teologie. ,Jeji
zakladni otazkou uz nebude, co ma délat knéz (pastor), aby jednal
podle vzoru JeziSe Krista, ale jak maji podle vzoru JeZiSe Krista jednat
vSichni kfestanée, tedy cirkev.*’ Pokud se na tuto zpravu podivame z
pohledu kfestana Zzijiciho v evangelikalnim prostfedi, nejen kazatelé a
pastofi by méli jednat podle JeziSova vzoru s ohledem na Bibli a

evangelium, ale mél by si tak poCinat kazdy véfici.

Stejné jako apostolové by se i pastoracni pracovnici méli opirat o
svou viru v JeziSe Krista a davéru v ného skrze zkuSenost s nim.
VSechna evangelia popisuji lidi, ktefi nejprve JezZiSe pozorovali,
sledovali ho jak jedna, poslouchali jeho u€eni a vidéli, jak se dotyka
nemocnych a zranénych'®. Mohli tak byt svédky jeho laskavosti,
odpusténi, lasky a diky tomu se pfesveédcit o jeho velikosti a utvrdit se
ve vife vné na zakladé svych zkuSenosti. Je tedy na samotnych
kfestanech, aby byli aktivni nejen vuci druhym lidem, ale také ve
vlastnim vztahu s Bohem. Je dulezité si uvédomit, Ze byt tim svétlem'®,

které dava vidét slepym, neni vzdy jednoduché a mnohem jednodussi

'3 Mt 28,19.
14 OPATRNY, Ales. Sluzba potiebnym. In Prakticka teologie pro sociélni pracovniky.,
str. 63.
1> BARRY William A. CONNOLLY, William J. Praxe duchovniho doprovazeni, str. 35.
16

Mt 5,14.
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je nékdy nechat se strhnout vlastni pfedstavou o tom, jaké by véci mély
byt, jaka by méla byt cirkev. Blh ale neni povinen realizovat cirkev.
Ukazuje veéricim, jak oni sami mohou budovat cirkev Jeho."” Ti tedy
musi byt zodpovédni nejen vici druhym, ale také vuci sobé samym a
Bohu. Je proto dilezité inspirovat se Bibli, evangelii a tim, jak sam
Jezi$ jednal s druhymi lidmi, kdyZ je vedl. Aby pastoracni pracovnik
mohl byt dobrym pastyfem a budoval cirkev podle JeziSova vzoru,

znamena to pro néj jit cestou viry a spoléhat se na Bozi moc.

At uz za pastoraénim pracovnikem pfijde Clovék hledajici to, co by
mohlo dat jeho Zivotu néjaky smysl nebo jedinec, ktery chce dal rozvijet
a budovat svlj vztah s Bohem, vzdy nastava otazka, zda pracovnik
opravdu Véfi v Boha, ktery je Zivy a ochotny naslouchat a komunikovat
s lidmi. Pokud véfi tomu, Ze Boha |ze zaZit skrze zkuSenost s nim a lze
se snim setkat, stava se prostfednikem této zkuSenosti. Autofi
publikace Praxe duchovniho doprovazeni Barry a Connolly zmifuji, ze
,v modernim svété, kdy se nevira v Boha stala zcela pfirozenym
stavem, maji véfici dvé moznosti. Prvni je ustup do zmensSujicich se
ghett pravych véficich, kde se vzajemné budou posilovat ve své
ohrozené vite, druhou je navrat k jadru kiestanstvi.“'® Rada bych proto
uvedla par pfikladd neevangelijnich pohledd, kdy se kfestané spise

odklani od samotné podstaty JeZiSova uceni:

o Krfestané Zijici v jakémsi ghettu, stranou od ostatnich. Ziji si
vlastnim Zivotem a buduji tak cirkev jako uzavienou

spoleCnost a jen tézko do svého spoleCenstvi pfijimaji nové

17 OPATRNY, Ales. Pastorace v postmoderni spole¢nosti, str. 28-31.
18 BARRY William A. CONNOLLY, William J. Praxe duchovniho doprovazeni, str. 29-
30.
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lidi. Ve vztahu k ostatnim nevéficim jsou spiSe pasivni a
nevyhledavaji s nimi kontakt.

e Vedou jednostranny ,dialog® se svétem a vytykaji
spoleCnosti vSe, co se jim nelibi. Zapominaji ale pfitom
reflektovat sami sebe a vést skute€ny rozhovor, ve kterém
budou zapojeny obé strany.

e Jsou skupinou véficich, ktera se snazi oddélit cirkevni Zivot
od zivota okolniho svéta. Ve svété obyCejnych lidi se tak
pokud mozno nepohybuiji, protoze se citi nekomfortné a vie
by radi délali v bezpeci svého cirkevniho svéta.

e Jsou skupinou lidi, ktera cirkev miluje, ale kritizuje vSe, co ji
na cirkvi vadi, aby tak zakryli svuj stud ze stinnych a
nedokonalych stranek cirkve. Diky tomu jsou mnohdy
Ihostejni k aktualnim potfebam dané cirkve a ve chvili, kdy
dojde ke vzajemné interakci s lidmi mimo ni, se snazi svj

stud zakryt a drzi se zpét."®

Jako protivahu je nutné uvést feSeni, ktera jsou dobra a jdou cestou
evangelia. Pomahaji tak pracovnikim k transparentnimu vztahu s
okolnim svétem, diky kterému muzou snadnéji pfistupovat k
jedincim, ktefi Boha neznaji ¢i s nim z néjakého duvodu ztratili
kontakt:

e Jdou cestou od sebe samych k Bohu. Uvédomuji si, ze
spasa jejich ani druhych lidi neni v jejich vlastnich rukach,

ale potrebuji k ni Bozi milost. Pfipousti take, Ze s problémy

19 OPATRNY, Ale$. Pastorace v postmoderni spole¢nosti, str. 28-30.
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svéta nelze bojovat svétskymi zbranémi, ale pouze
s pomoci Ducha.

e UCi se, ze lidé v cirkvi jsou sice nedokonali, ale kromé toho
i Bohem obdarovani. Svou jedineCnosti tedy mohou
obohatit Zivot cirkve i jeden druhého. Pfipousti, Ze neni
dulezité budovat vzorného krestana, ale hledat puvod
v Bozich hodnotach.

e Vedou dialog se svétem. Uvédomuiji si, ze zit vnitfni Zivot
cirkve neni dlouhodobé& mozné ani prospésné. Vidi, ze ve
chvili, kdy se otevfou dialogu, pfijimaji spoluodpovédnost

za hledani spole¢né cesty.?°

Na téchto prfikladech jasné vidime dulezitost evangelia
pro pastoracni praci. Evangelium je pomocnikem, ktery pastoracni
pracovniky vede spravnou cestou pfi budovani cirkve podle JeZiSova
vzoru. Pomaha jim veést dialog s okolnim svétem a otevrit se jeden
drunému jak ve vztahu mezi kfestany uvnitf cirkve, tak smérem ven
k lidem mimo ni. UCi je poCitat s Bozi pomoci a nespoléhat se jen na
vlastni sily. V dal$i kapitole se budu vénovat osobé pastyie v Bibli a
tomu, jak ji popisuje nejen Novy ale také Stary zakon, abych Iépe

ukotvila biblické pozadi €innosti pastoracniho pracovnika.

20 OPATRNY, Ale$. Pastorace v postmoderni spole¢nosti, str. 30-31.
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1.2 Osoba pastyre v Bibli

Se slovy ,pastyi“, ,stado“ a ,ovce” se v Bibli setkdvame pomérné
Casto. Osoba pastyfe muize byt pro dneSniho c¢lovéka ponékud
vzdalend, téZzko uchopitelna, jeji puvod je ale biblicky. Kofeny lze najit
jiz v pastyfskych kulturach Orientu, kdy se o bezpecCi izraelského
naroda stara pastyf, Bih Hospodin.?' Velmi znamou zminkou
o Hospodinu pastyfi je Zalm Daviddv, ve kterém se piSe, Zze ,Hospodin
je muj pastyf, nic mi neschazi. Na zelenych loukach mi dava spocinout,
ke klidnym vodam mé pfivadi.“ %

Pokud se v Bibli podivame o nékolik stran dale, mizeme také Cist,
jak David vybizi a prosi Boha, aby zachranil svij lid a byl lidem
pastyfem navéky.? Sam Buh je tedy &lovéku pastyfem, ktery ho vede a
stara se o néj. Kfestané se diky tomu ale dostavaji do bodu, kdy i oni
jsou pastyfi sami sobé navzajem. Nezastavaji roli Boha, coz ani neni

mozne, ale inspiruji se jim samotnym a staraji se jedni o druhé.

Vyznamnou postavou Starého zakona byl nepochybné Mojzis.
Ve druhé knize MojziSové (Exodus) tak muzeme Cist, jak se Blh skrze
Mojzise lidem odhaluje a predstavuje. Vidime zde Boha
vSudypfitomného, vysvobozujiciho a zachranujiciho, toho, ktery bojuje
o svuj lid, Izraelsky narod. Mojzis je jiz od narozeni Bohem ochrarfiovan
a pozdéji se s Hospodinem setkava a stava se vysvoboditelem a
vudcem (ale pozdéji i zakonodarcem) pro lzraelsky lid. Dostava tak
jedineCny ukol zachrance. Mojzi$ je prostfednikem mezi Bohem a

lidem. Je tim, kdo za tento lid oroduje a stara se o jeho blaho. Mojzis je

21 OPATRNY Ale8, Pastoracni situace u nas: analyzy a vyhledy., str. 4.
22 3

Z23,1-2.
23 7289.
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prvnim Clovékem, skrze kterého Buh jedna ve prospéch dalSich lidi, coz

je také motivem krestanu, ktefi se pastyrsky staraji o druhé a vedou je.

V knize proroka Ezechiela Cteme, Ze pastyfi (zde vidime, ze je jich jiz
nékolik) se nestaraji o svéfeny lzraelsky lid, ale jde jim pfevazné o
vlastni prospéch, coz se Bohu nelibi, kara je a Zzene k odpovédnosti.?*
Zde vidime, Ze v pastoracni praci nejde o to se Bohu zalibit nebo skrze
svou pomoc néco ziskat. Pastyfské vedeni je zodpovédnou cinnosti,
ktera vyzaduje lidskou aktivitu nejen smérem k druhym lidem, ale také k
sobé samym a Bohu. Je dulezité pfijmout odpovédnost za vlastni vztah
s Bohem a nechat se jim inspirovat a vést. Jen tak je mozné byt dobrym

pastyfem druhych lidi.

Presuneme-li se Bibli o zna¢ny kus dal, najdeme mnoho zminek o
pastyrstvi a duchovnim doprovazeni druhych lidi také v Novém zakoné.
Mezi jednu z nich patfi napfiklad JeziSovo podobenstvi o ztracené ovci,
které je zaznamenané v evangeliu podle LukasSe. Zde jsou kfestané
vybizeni k tomu, aby se chovali podobnym zpUsobem, tedy aby v nouzi

pomohli ztracenému Cloveéku.

,Kdyby nékdo z vas mél sto ovci a jednu z nich by ztratil, nenecha
téch devadesat devét v pustiné a nepljde za tou ztracenou, dokud ji
nenajde? Jakmile ji najde, s radosti ji vezme na ramena, prijde domu
a svola pratele i sousedy: ,Radujte se se mnou, nebot’ jsem nasel svou

ztracenou ovci. “%°

24 E234.2-6.
25| 154-6.
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Pfirovnani lidi ke stadu ovci nebo jedince k beranku neni v Bibli
ojedinglé. Dalsim prikladem m(ze byt rozhovor JezZise se Simonem
Petrem zaznamenany v Janové evangeliu. Jezi§ mu zde fika, aby pasl
jeho beranky a pecCoval o jeho ovce, ale i sebe samého.?® To doklada
vySe zminénou myslenku, aby se kfestané neorientovali jen na vztah

s Bohem u druhych lidi, ale také na svuj viastni.

,Dbejte tedy na sebe i na celé stado, jehoz spravci vas Duch Svaty

ustanovil, abyste pasli Bozi cirkev, kterou vykoupil svou vlastni krvi. 2r

VSichni kfestané by se méli zajimat o druhé véfici kolem sebe. Diky
tomu budou schopni vytvofit duchovni rodinu, ktera je pro mnohé takeé
rodinou jedinou. Kazdy kolem sebe potfebuje dalsi lidi, ktefi mu mohou
pomoci vyrust. Ve chvili, kdy se o sebe kiestané navzajem staraji,
stavaji se pozemskymi pastyfi, ktefi po vzoru JeziSe pfichazi ve chvili,
kdy druhy Clovék prochazi temnym udolim a pomohou mu se opétovné
obratit k Bohu a toto obdobi prekonat. Pfichazi ale také ve chvili, kdy
druzi véfici touzi upevnit a prohloubit svlj vztah s Bohem. Proto i véfici
samotni musi klast duraz na vlastni vztah s Nim a v idealnim pfipadé
mit nékoho, kdo vede je, aby mohli byt dobrymi pastyfi. Apostol Pavel
ve druhém listu do Korintu vyzyva véfici, aby povzbuzovali vSechny,
kdo maji néjaké souzeni stejnou laskou a potéSenim, jaké i oni sami
erpaji od Boha.?® Vlyzyva je, aby nesli bfemena jedni druhych a skrze

to naplnili Kristiv zakon.

26 §21,15-17.
27 5K 20.28.
29K 1.4.

21



1.3 Pastoracéni koncept

Predchozi kapitola zminila nékolik situaci, ve kterych o osobé
pastyfe mluvi Bible. UmozZnuje tak nahlédnout do doby, kdy o
pastyfském vedeni mluvili proroci & sam Jezi§, a pomuze tak
pastoraCnimu pracovnikovi pochopit podstatu jeho prace zpasobem, jak
ji zamyslel sam Buh.

Stejné tak je ale pro pastora¢niho pracovnika dualezité si uvédomit,
Ze nedilnou soucasti pastoracné aktivniho Clovéka je pastoracni
koncept, protoZze kazdy podle néjakého pastoracniho konceptu
postupuje, i kdyz si to mnohdy neuvédomuije.

PastoraCni pracovnik si jej vytvafi sam na zakladé vzdélani, jimz
prosel, vyuziva ale také své osobni charisma a charakterové vlastnosti.

K jeho vytvoreni prispiva také znalost pastoralni teologie.?
1.3.1 Vyznam pastora¢niho konceptu

Pastoracni koncept umoznuje pracovnikim nejen praktické
a teologické zddavodnéni jejich Cinnosti, ale také jim napomaha sladit
pastoraCni praxi a volbu metod prace s jejimi cili. Kromé toho vsichni,
ktefi pastoraCni praci vyuZzivaji, maji pravo védét, co se pod jejim
pojmem mysli a co jim tedy pastoracni doprovazeni nabizi. Jen tak
muze byt pfenos mezi pracovnikem a klientem opravdu transparentni

a muze tak snadnéji dojit k naplnéni ocekavani obou stran. Znalost

29 KRISTAN, Alois. Pastoraéni koncept. In Prakticka teologie pro socidlni pracovniky,
str. 72.
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pastoraCniho konceptu ale také pfispiva ke zjednoduSeni spoluprace

jak mezi jednotlivymi pracovniky tak i v interdisciplinarnim smyslu.30

1.3.2 Obsah pastora¢niho konceptu

Ackoli se obsah pastorac¢niho konceptu u jednotlivych pracovniku lisi,

kazdy pastoracni koncept zahrnuje zakladni prvky, které jsou spolecné,

i kdyz individualné pojimané. Pastoracni koncept daného pracovnika

obsahuje jeho zakladni teologické chapani pastorace. V nasledujicim

prehledu bych proto rada zminila jednotlivé oblasti, které jsou kliCové

k vytvofeni pastoracniho konceptu daného pracovnika.

o definice obsahu pastorace a uréeni cile, kterého ma byt

dosazeno - Pastoraci Ize chapat jako zvéstovani kfestanské
viry a nabidku obraceni na zakladé duchovni zkuSenosti. Diky
tomu se pozdéji jedinec chova a prfemysSli v souladu
s biblickymi zasadami. Na proti tomu pastorace muze byt
pouhé doprovazeni na spoleCné cesté, jejimz cilem je utésit
a spolecné nést klientovy obtize. Mlze jit také o terapeutickou
¢innost spojenou s poradenstvim. Pastoraci je i prace s city
aemocemi a napomahani jedinci vnimat sebe sama,
reflektovat citové prozitky a vyuzit je knaslednym
rozhodnutim. Pastorace je ale hlavné zpusob, jak napomahat
Clovéku ke zlepSeni jeho celkové situace a uschopnéni
k tomu, aby si sam zvladl pomoci v souCasné i budouci

situaci.

30 KRISTAN, Alois. Pastoraéni koncept. In Prakticka teologie pro socidlni pracovniky,

str. 76.
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o teoloqicky zaklad, o néjZ se pastoracni koncept opira a pohled

na Bozi obraz - | zde se setkavame s rlznymi uhly pohledu,

ktere spocivaji v biblické argumentaci (pohledu
na starozakonni a novozakonni pastoracni jednani). Na Boha
se lze divat jako na Boha transcendentniho, svétu
vzdaleného, ale také jako na Boha pastyfe, ktery se stara
0 své ovce ve vSech situacich, Boha terapeuta, Boha, ktery
hleda vztah klidem, ale také Boha, ktery je s chudymi a
utlacovanymi.

o obraz &lovéka — Clovéka je mozné vidét jako Bozi stvofeni,

které je stale hfeSici a potfebujici spasu C€i naopak jako
celistvé byti slozené z téla, ducha a duse, které pro svuj rozvoj
potfebuje mimo jiné transcendentni zkuSenost.

o subjekt pastorace - Adresatem muze byt jednotlivec

Ci specificka skupina lidi. Pastorace je tedy nabidkou jak pro
véfici navsStévujici  bohosluzby, katoliky i protestanty
¢i dokonce pro vSechny lidi at' jiZz véfici nebo nevéfici.

o role a kompetence pastoracniho pracovnika - Kompetence

pastoraéniho pracovnika muaze byt vyluéné teologicka,
osobnostni, duchovni, psychoterapeuticka C¢i socialni.

V mnoha pfipadé se ale tyto role prolinaji.>’

V souvislosti s vySe zminénymi pohledy na jednotlivé oblasti
pastoracniho konceptu mizeme v ramci této prace chapat pastoraci
jako duchovni doprovazeni na spole¢né cesté spojené s poradenstvim

a pomoci druhému jedinci reflektovat Zivotni situace v korespondenci

31 KRISTAN, Alois. Pastoraéni koncept. In Prakticka teologie pro socidlni pracovniky,
str. 72-75.
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s Pismem tak, aby mohl zvladnout obtiznou situaci, ve které se
nachazi. Boha uprostfed tohoto procesu vidime jako Boha pastyfe,
ktery se stara o své ovce, vede je a stoji o pevny vztah s nimi. Naopak
Clovék je zde jedincem hfeSicim, ktery potfebuje Bozi pomoc, milost a

spasu.

1.3.3 Dimenze pastorac¢niho konceptu

VSechny pastoracni koncepty nicméné musi obsahovat tfi zakladni
dimenze: teologicko-biblickou, psychologicko-terapeutickou
a sociologicko-politologickou. U jednotlivych pastoracnich pracovniku
v8ak nejsou rovhomeérné zastoupené.

V teologicko-biblické dimenzi bude pFevladat individualni pomoc ve
vife, transcendentno a prostfedky k naplnéni cild budou modlitba, &teni
Bible a spiritualita. U pfevladajici psychologicko-terapeutické dimenze
bude pracovnik vyuZzivat rozhovoru a terapie, aby umoznil jedinci
intrapsychicky pohled na situaci, pomoc v krizich a jednotlivych
Zivotnich situacich. Naopak u pfevladajiciho sociologicko-
politologického sméru se bude zaméfovat na spoleCenskou
angazovanost, kolektivni ale také individualni pomoc ve smyslu

zvladnuti krize.*?

32 KRISTAN, Alois. Pastoraéni koncept. In Prakticka teologie pro socidlni pracovniky,
str. 76-77.
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1.4 Funkce pastorace

Predchozi kapitola popsala dilCi oblasti, kterych si je tfeba pfi
pastoraCni praci vSimat s pracovat s nimi. Aby pastoracni pracovnik
mohl efektivné pomahat druhym, vytvafi si svlj osobity styl prace

s druhymi lidmi, pastoracni koncept.

Dnesni doba je vystavena velmi odliSnému Zivotnimu stylu lidi a
v mnoha zapadnich evropskych zemich byla dllezitost funkce
pastorace nahrazena nejistotou, bezvyznamnosti a nejednoznacnosti.
V mnoha pfipadech narazime na stoupajici atraktivitu profesi jako je

t.33

poradenstvi, socialni a komunitni prace ¢i management.” Pro pastoraci

témito profesemi nahradit, jsou do ni zapracovavané modely pfevzaté
z téchto profesi. Povazuji proto za dulezité je zminit, protoze tyto

profese jsou nepochybné dllezitou soucasti celkového rozvoje ¢lovéka.

Aby pastorace mohla efektivné fungovat, je tfeba stanovit vizi,
motivaci a cile, kam se ma ubirat. To napomaha pastoracnim
pracovnikim vidét smysl a nasmérovani v jejich praci. Samotna
pastorace se tak presouva ze série tipl a navodd ke smyslupiné
¢innosti. To Ize demonstrovat na &tyfech funkcich pastorace, jimiz jsou
uzdraveni, udrZzeni, vedeni a smifeni. K tém byla pozdéji pfidana také
péde, osvobozeni a zmocnéni.>* Uvédomuii si, Ze podobnych schémat
¢i funkci pastorace muize byt vice, v ramci ICF Praha je ale nahlizeno

na funkci pastorace tak, jak ji popisuje Emanuel Lartey.

3 LARTEY, Emmanuel. In living color an intercultural approach to pastoral care and
counseling, str. 61.

34 bid. str. 61.
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1.4.1 Uzdraveni

Lidé se b&hem Zivota &asto stavaji zran&nymi a zlomenymi. Cas
od €asu proto potiebuji fyzické, psychické, emocionalni a duchovni
obnoveni. Uzdraveni tedy prfedpoklada, Ze jedinec jiz nékdy v minulosti
mél néco, co mu prospivalo, on to ztratil a nyni je tfeba to opét nalézt.>
Casto se diky tomu také stava, Ze uzdravujici proces &lovéka dovede
do lepSi pozice, nez ve které doposud byl.

Na uzdravovani v duchovnim kontextu je Casto nahlizeno jako
na urcity zazrak, na néco, co je neobyCejné a nevysvétlitelné. Nebylo by
spravné tuto cestu popfit, je tfeba si ale také uvédomit, Zze k uzdraveni
obvykle vede mnohem komplexnéjSi cesta zahrnujici jak Bozi tak
lidskou aktivitu. Bih zde neni daleko, naopak je pfitomny a pfipraveny
utésit a uzdravit. Doprovazejici pastoracni pracovnik ale musi byt citlivy
a otevieny stat se prostfednikem, kanalem, kterym muaze proudit Bozi
laska, podpora a pomoc smérem k uzdravovanému.*® Diky tomu muze

byt uzdravovany plné otevieny Bozi pomoci a tu nasledné pfijmout.

1.4.2 Udrzeni

V mnoha situacich pouhé uzdraveni ve smyslu obnoveni neni
a nebude mozné. Uvédomit a pfiznat si to neni mnohdy snadné. V tuto
chvili proto pfichazi na fadu vrozena tendence Clovéka prezit.
Pastora¢ni pracovnici tak mohou byt svédky uzasné lidské odolnosti a
vlle k zivotu. UdrZeni neni rezignace. Mit tuto schopnost znamena najit

silu a podporu v situacich, které Clovék neni schopen zménit nebo

3% LARTEY, Emmanuel. In living color an intercultural approach to pastoral care and
counseling, str. 62.

38 |bid. str. 62-63.
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ovlivnit. Doprovazejici pracovnik proto jedince podporuje, neslibuje
pfitom ale preferovany vysledek CilepSi Casy. Pouze pomaha najit
udrzitelnou silu vijinak  nepfiznivych okolnostech.®”  Udrzeni
predpoklada, Ze jedinec v sobé muze objevit ohromnou vnitfni silu, diky
které je schopen Celit nezménitelnym situacim. V tuto chvili je proto Buh

utéSitelem a zdrojem odhodlani a sil.

1.4.3 Vedeni

Jednim z rysU Zivota na pocatku 21. stoleti je az omracujici mnozstvi
pohledu na cokoli. V momenté, kdy jedinec Celi jakémukoli rozhodnuti,
ma k dispozici zdroj mnoha rdznych Zivotnich filosofii, pohledl na svét,
hodnotovych systémd, ideologii a sméru. Nicméné v tézSich Zivotnich
situacich je velmi slozité zvazit jednotlivé moznosti a orientovat se
v nabizenych vychodiscich. Jednou z kliC¢ovych funkci pastorace je
proto vedeni.

Vedeni napomaha jedinci byt schopny nabizené moznosti zvazit a na
zakladé toho uginit rozhodnuti.®® Skrze vedeni tak pracovnik pomaha
druhym objevit to, co je davno v nich, ale doposud mozna nevédéli jak

si v dané oblasti pocinat.

1.4.4 Smireni

Smifeni znamena urcité navraceni a pospojovani stran, které byly
oddéleny, zpét k sobé. Cilem pastorace je vtomto sméru harmonizace

vztahu mezi lidmi. To, co ale samotné smifeni umozruje, je schopnost

37 LARTEY, Emmanuel. In living color an intercultural approach to pastoral care and
counseling str. 63-64.
% Ibid. str. 64-65.
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vidét pestrost, riznorodost a odli§nost lidi a nazort. Ulohou pastorace
je tedy aktivni a kreativni hledani zpusobu, jakymi pfivést lidi zpét
k sobé ve smyslu, ktery respektuje jejich vzajemné odlignosti.*® Toto

také doklada druhy dopis apostola Pavla véficim do Korintu:

LA to v8echno je z Boha, ktery nas se sebou smiril skrze Krista... Bdh
v Kristu uzavrel se svétem mir! Prestal lidem pocitat viny a zpravu

o tom smifeni svéfil nam.“*

Nejen pastoraCni pracovnici ale vSichni kfestané by proto méli tuto
svéfenou zpravu o smifeni vzit a pomoci skrze ni lidem, jejichz vztahy

byly naruseny, zpét k sobé.

1.4.5 Péce

Jednim z ukolU pastora¢niho pracovnika také je usnadnovat druhym
rist, coz je proces kombinujici péci a konfrontaci. Rlst nastava
ve vztahu, ve kterém je do jisté miry kombinovana péce (zahrnujici
prijeti, ujisténi, milost a lasku), ktera je zazivana spolu s konfrontaci. Je
dulezité jedince konfrontovat, aby mohl byt otevieny a upfimny
v takovych strankach reality, které doted byly ignorovany nebo
popirany.

Péce je trvaly proces, ktery je citlivy ke kliCovym fazim zivota, kterymi
prochazime. Tyto faze jsou pfilezitostmi, které vyzaduji, aby jedinec

opustil své staré postoje a omezeni a nauCil se CcCelit novym

39 LARTEY, Emmanuel. In living color an intercultural approach to pastoral care and
counseling, str. 65-66.
402K 5,18-19.
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potencialnim hrozbam.*' Pastora&ni pracovnik si proto potiebuje osvojit
dovednosti, jak povzbudit a motivovat lidi, aby se mohli posunout a
vyrust. Pokud ma dojit u jedince ke zméné, musi pracovnik obé slozky
péCe propojit a druhé lidi pfijmout, milovat, ale také je v lasce

konfrontovat a ukazat jim jinou moznou cestu.

1.4.6 Osvobozeni

Kromé zranéni v riznych oblastech Zivota také v dneSnim svété
existuje nepochybné mnoho situaci, kdy se Clovék muze citit zajaty.
Dusevni zajeti ¢lovéku brani myslet na sebe a za sebe samého. Citi se
proto byt svazany mysSlenkou na to, co by ostatni fekli, kdyby védéli, co
si mysli a Cemu Veéri. S tim také souvisi zajeti socialni, kdy je jedinec
utlacovan dominantni osobou ¢i skupinou lidi.

Osvobozeni je tedy procesem zvySovani povédomi o zdrojich
a pfi¢inach dusSevniho zajeti. Je proto nutné tyto zdroje zkoumat,
sledovat vyvoj souCasné situace a nasledné zvazit moznosti vedouci ke
zméné. Ktomu je ale bez pochyby potfeba jedincovo rozhodnuti tyto
priCiny odhalit, které je nasledovano aktivnim jednanim a koneCnym

vyhodnocenim, &imz doty&ného provazi pastoraéni pracovnik.*?
1.4.7 Zmocnéni

At uz si to ¢lovék uvédomuje nebo ne, v procesu zvazovani moznosti
a rozhodovani se k naslednym krokim je konfrontovan otazkou moci.
S moci ale také pfichazi otazka bezmoci. Aby mohl byt jedinec

zmocnén, musi se nejdfive naucit byt bezmocny. Bezmoc muze byt

M LARTEY, Emmanuel. In living color an intercultural approach to pastoral care and
counseling, str. 66-67.
*2 bid. str. 67.
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dusledkem zkuSenosti se selhanim, kdy jedinec nebyl schopen dojit
k vytyCenému cili kvdli nedostatku sebeduvéry nebo dalSim
osobnostnim charakteristikam.** Nau¢ena bezmoc je ale schopnost
ohodnotit sebe sama spolu s hledanim a vyuzivanim zdroju, které jsou
mimo nas. Tim mudze dojit ke zmocnéni a motivovani druhych lidi, aby
védéli, ze sami mohou jednat smérem, ktery jim umozni vétsi svobodu

a spoluucast v Zivoté spolecCnosti, jejiz jsou soucasti.

Bible fika: ,V8echno mohu v Kristu, ktery mé posiluje.“** A pravé diky
tomuto projevu BozZi lasky jsou lidé schopni véci, o kterych pochybovali,
ze by mohli vibec zvladnout. Pastoraéni pracovnik je tedy
prostfednikem k pochopeni, Ze Buh dava lidem silu, diky které mizou

prekonat jindy tézZce prekonatelné prekazky.

Prvni kapitola této prace predstavila pojem pastorace jako
cilevédomé cinnosti, skrze kterou cirkev realizuje své poslani, kterym je
péce o lid, jez sam Buh ustanovil. Pastorace tedy nahlizi na Zzivotni
situace jednice a ty pak teologicky promysli v kontextu Bible a
evangelia, coz je kliCcové pro evangelikalni prostfedi, o kterém cela
prace hovofi. Historie pastorace sahajici az do pastyfského Orientu
pfiblizuje, Ze sam Buh je pastyfem lidi a vidi jedince jako Bohem
oslovovaného Clovéka, ktery pro svij zivot potfebuje Bozi milost a
spasu. Zjistuje, Ze je tfeba, aby se kifestané zajimali jedni o druhé, ale
také pecovali o vlastni vztah s Bohem i lidmi, aby pastoracni prace

mohla byt efektivni.

43 LARTEY, Emmanuel. In living color an intercultural approach to pastoral care and
counseling, str. 68.

44 F413.
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DalSi podkapitoly poukazuji na fakt, ze jednotlivé funkce pastorace
napomahaji pastoracnimu pracovnikovi vidét smysl a nasmérovani jeho
prace. Zaroven si ale uvédomuji, ze kazdy pracuje podle né&jakého
pastoracniho konceptu, ktery si pracovnik sam vytvafi na zakladé
vzdélani, jimz prosel, na zakladé svych charakterovych vlastnosti apod.

Nasledujici kapitoly se budou vénovat historii ICF Praha, jeho vizi,
stylu ale také konkrétnim projektim v ramci pastoracni péce a zhodnoti
dotaznikové Setfeni provedené vramci tohoto kfestanského

spolecenstvi.
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2. ICF Praha

V predchozi kapitole byl pfedstaven pojem pastorace, jeho ukotveni
v Bibli, ale také byly pfiblizeny funkce pastorace podle konceptu
Emanuela Larteyho, ktery jednotlivé funkce chape podobné jako ICF.

Aby doSlo k propojeni celého tématu, nasledujici kapitoly budou
hovofit o pastoraci v ICF Praha samotném, coz je také tématem celé
této prace. Na zacatek je tedy pro pochopeni nutné si tuto konkrétni
cirkev predstavit. V nasledujicim textu proto bude popsana stru¢na
historie ICF Praha, SirSi kontext toho, kam se jako spole€enstvi fadi,

jeho styl, vize a konkrétni projekty v ramci samotné pastorace.

2.1 Strucna historie ICF Praha

Historie ICF Praha je pomérné kratka, protoze toto spoleCenstvi
vzniklo teprve pred 11 lety poté, co se nékolik rodin nadchlo pro tento
novy druh cirkve a pfestéhovalo se do Prahy, kde se zaCalo setkavat
s dalSimi lidmi.

Na pocatku toho vSeho byla touha chodit do cirkve, kam je snadné
pozvat svou rodinu, pratele a ktera je atraktivni pro dnesniho Clovéka.
Cirkev, kam kaZdou nedéli pfijdou novi lidé, ktefi hledaji Boha.*’
Zakladatel ICF Praha Jifi Zdrahal takovou touhu mél a ve své puvodni
cirkvi (Slovo zivota Brno) byl 10 let pastorem ve chvili, kdy se rozhodl
vydat do Prahy. Motivem k tomuto rozhodnuti bylo mimo jiné setkani se
Svycarskym kazatelem, ktery Jifiho Zdrahala odkazal na ICF pUsobici

tou dobou jiz deset let ve Svycarsku. Kdyz pak Jifi na vlastni o&i vidél,

45 Nepublikovany interni text poskytnuty se souhlasem ICF Praha.
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co ICF déla a jak funguje, mél pocit, ze nasel, co hledal. Dostavame se
do roku 2004, kdy se Jifi se svou rodinou stéhuje do Prahy a spolu
s nim dalSi lidé, aby se podileli na tomto projektu. Po dvou letech
budovani vztahd, pratelstvi a modliteb se 24. zafi 2006 odehrala prvni
tzv. celebration (bohosluzba) a od té doby se ICF Praha schazi
pravidelné kazdy tyden. V dalSich letech se v ICF odehralo mnoho akci,
z nichz midzeme napfiklad zminit beneficni koncert nadace Krmte
hladové, prvni ICF konferenci s pastory Leo Biggrem a Andy
Struplerem ze Svycarska & prvni letni Summer Camp, ktery se od té
doby t&si velké oblibé.*°

KliCovym rokem i pro dnesni pusobeni ICF byl rok 2009. ,ICF Praha
tehdy zakoupilo lod, ktera byla vyrobena roku 1925 a je dlouha 62
metrd. Dfive kotvila v Hamburku, kde slouZila jako pFekladni lod, v
pozdéjsSi dobé byla pouzivana jako Skolni u¢novska lod. Od roku 2009
nese nazev Kostel na lodi.“*” Tento rok zagaly prvni stavebni tpravy,
probéhl zde ale také den otevienych kajut Ci se poradaly se rGzné
odpocinkové akce. V zavéru roku byl ICF vénovan hodinovy pofad
v Ceské televizi s nazvem ,Vanoce ve Waltovce®, coz byla Jinonicka
hala, kde se do té doby ICF pravidelné schazelo. V dalSim roce se
odehral prvni ICF muzikal v prazském divadle Rokoko a vznikla sluzba
,ICF Present®, ktera prakticky pomahala lidem v nouzi.

Po nékolika letech pfiprav byla dokonfena rekonstrukce lodi, na
kterou se v bfeznu roku 2012 ICF pfestéhovalo. Od té doby probiha

program a bohosluzby vyhradné zde. Lod kotvi v prazskych

“® Piibsh ICF Praha [online]. [cit. 2017-11-18]. Dostupné z: https://www.icf-
praha.cz/kdo-jsme/historie/.

T Historie Kostela na lodi [online]. [cit. 2017-11-18]. Dostupné z:
http://kostelnalodi.cz/historie/.
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HoleSovicich. V dalSim roce probéhlo pfedani vedeni ICF Danielu
Skokanovi, ktery se stal novym pastorem ICF v Praze. V tomto roce
také pokracuje spoluprace se Svycarskym ICF Curych a prazské ICF na
své lodi pofada koncert cury$ské kapely. V dalSich letech ICF poradalo
nékolik seminara se zahrani¢nimi fecniky, béhem Vanocniho programu
navstivili bohosluzbu stovky lidi a ICF kapela si zahrala na kfestanském
festivalu UNITED?®. V za¥i roku 2016 ICF oslavilo 10 let svého ptisobeni
a od té doby se pustilo do fady dalSich projektd. Velmi vyznamnym
projektem byla evangelizacni akce ,Nights of Hope®, ktera se ve
spolupraci s ICF Emmental odehrala v Praze, Plzni a Bratislavé a pfes
800 mladych lidi tak mohlo slySet poselstvi o Bohu. Posledni velkou
akci roku 2017 byl muzikal, ktery v modernim pojeti vypraveél biblicky
pfibéh marnotratného syna a navstivilo ho pfes 750 hostld. ICF se
s timto muzikalem chysta na turné a pfedstaveni se odehraje mimo jiné
v nové vzniklém ICF Brno, jehoz zakladatelem a sou€¢asnym pastorem

je jiz zminovany Jifi Zdrahal.

Z vySe popsaneé historie ICF Praha vyplyva, ze prazské ICF je
v intenzivnim kontaktu s dalSimi ICF a proto povaZzuji za dllezité zasadit
ICF Praha do kontextu s témito dalSimi cirkvemi.

.ICF Movement® je asociace, ktera spada do jednoho z odvétvi,
kterému se vénuje ICF Curych. To se stara o pfedstaveni sou¢asného
konceptu ICF cirkve nejen ve Svycarsku, kde vzniklo prvni ICF viibec,
ale také v celém svété. Podporuje zakladani novych ICF a pomaha
s kouc€ovanim vedoucich v jednotlivych zemich. Porada také pravidelné

konference v Evropé, jejichz cilem je pfedani ICF hodnot a ,know-how*

“8 Piibsh ICF Praha [online]. [cit. 2017-11-18]. Dostupné z: https://www.icf-
praha.cz/kdo-jsme/historie/.
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dal$im cirkvim.*® Od zaloZeni prvniho ICF pfed vice nez 20 lety vzniklo
vice nez 50 dalich spoledenstvi. Nejvice ICF najdeme ve Svycarsku a
Némecku, dalSi jsou ale také v Holandsku, Italii, Rakousku ¢i v lzraeli,

Albanii nebo Kambodzi. Posledni nové vzniklé ICF se nachazi v Polsku.

2.2 Vize a styl ICF Praha

Pfedchozi kapitola popsala historii ICF Praha, ale také pfiblizila, ze
tato cirkev se nenachazi pouze v Ceské Republice, ale také v dalSich
zemich v Evropé a Asii, a zasadila tak prazskou vétev do celé ICF
asociace. Vize a styl ICF jako takového je v podstaté stejny pro
vSechny ICF.

Na uvod je dulezité fici, ze ICF je nedenominacni cirkev, kterou lze
ale zasadit do evangelikalniho spektra, protoze své uceni stavi na Bibli
jako zdroji viry a klade duraz na osobni vztah s JeziSem Kristem. V ICF
neexistuje Clenstvi a zakonné jej tedy nelze nazvat cirkvi, protozZe
nespliiuje danou podminku ,podpisu nejméné 300 zletilych ob&anu
Ceské republiky nebo cizinct s trvalym pobytem v Ceské republice
hlasicich se k této cirkvi a naboZenské spolednosti”°. Pro potieby této
prace i v bézném zivoté ji ale za cirkev povazZovat Ize, pfedevsim proto,

Ze jde o spolecenstvi lidi, ktefi véfi v JeziSe Krista.

Vize ICF by se dala shrnout do téchto péti bodu:

¢ moderni dynamicka cirkev pusobici v rytmu dnesni doby

49 |CF Movement [online]. [cit. 2017-11-18]. Dostupné z:
https://www.icf.church/en/locations/.

%0 Zakon &. 3/2002 Sb. (zakon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech) [online]. [cit.
2017-11-18]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-3.
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e misto, kde lidé nachazeji osobni vztah s JeziSem Kristem

o misto, kde lidé zakousi lasku a pratelstvi

e schopnosti lidi jsou zde objevovany a rozvijeny

e Ziva cirkev, ktera neustale roste a pozitivné ovlivhuje

spoleénost®’

Pastor Daniel Skokan si ale uvédomuje, ze ICF je pouze jednou
z mnoha krestanskych cirkvi a k osloveni dalSich lidi pfispiva pouze
nepatrné, ackoli i sluzba ICF muze byt pro ur€ité jednotlivce vyznamna,
kdyz fika, Ze ,ke kiestanskeé vire se hlasi na zemékouli kolem 2 miliard
lidi, i v takzvané ateistickém Cesku se ale ke kiestanské vire hlasi stale
statisice lidi. Nem(zu a ani tedy nechci tvrdit, Ze to co délame pravé my
Je jediné spravné nebo nejlepsi. Kazdy z kiestanskych vedoucich by si
meél uvédomit, Ze bez ohledu na velikost svého sboru ¢i denominace,
bez ohledu na pocet jeho prodanych knih, shlédnutych videi na
internetu, bez ohledu na pocty obracenych a pokfténych v jeho sboru,
stale bude platit, Ze vétsina novych nasledovnik( Krista pravé v nasi
cirkvi nebo ovlivnénych nasi sluzbou neni ani v 1% blizko k celkovému
oceanu krestant a Ze tedy pfispivame nepatrnou ¢asti s ohledem na
celek. Nijak to sou¢asné nesnizuje fakt, Ze pro konkrétni jednotlivce

maZe byt nase sluzba vyznamna a zasadni.”?

Cilem, ke kterému ICF sméfuje, je nadchnout lidi pro zivot s JeziSem
Kristem. Jedinec zde mlze zazivat a osobné poznavat Boha, zakouSet

pratelstvi a budovat pevné vztahy s druhymi lidmi. ICF zaroven touzi

%1 Sen ICF Praha [online]. [cit. 2017-11-18]. Dostupné z: https://www.icf-praha.cz/kdo-
issme/nas-sen/.
2 Nepublikovany interni text poskytnuty se souhlasem ICF Praha.
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pfinaset lidem zpravu, ze Bdh miluje lidi a touzi po osobnim vztahu
s kazdym z nich. Celé toto poselstvi ICF pfinasi lidem skrze moderni
hudbu, inspirujici a prakticka kazani, multimédia a sluzbu vice jak

stovky dobrovolniku.>

Zpusobu, kterymi ICF realizuje svou vizi, je hned nékolik. Jak jiZ bylo
zminéno, ICF se vS8e snazi délat vrytmu doby a projevit skrze to
nadsSeni ze Zivota s Bohem, aby hosté i pravidelni navstévnici mohli
zakouset pratelstvi a rozvijet svij potencial. ICF se snazi davat to
nejlepSi s ohledem na své zdroje a mozZnosti a véfi, Zze spolu s Bohem
nic neni nemozné.>* At uz se jedna o hudbu, tanec, divadlo Ci samotné
kazani, lidé v ICF se neustale ptaji sami sebe, jak by méla souCasna
cirkev vypadat a jakym zpUsobem by méla pfedavat Bozi poselstvi tak,
aby byla zajimava a atraktivni i pro dnesni lidi. Snazi se pfichazet
s inovacemi, pouzivat nové a moderni technologie a zvySovat tak mimo
jiné i vizualni standard. Lidé uvnitf ICF se navzajem podporuji a motivu;ji
k tomu, aby byli neustale nadSeni ze vztahu s Bohem a méli pozitivni
pristup k zivotu nehledé na okolnosti. Skrze to se také snazi ukazat
druhym lidem, Ze vztah s Bohem je dynamicky. | kdyz neni vzdy
jednoduchy, da se u Boha za kazdé situace najit utécha a radost ze
zivota s nim. Velky duraz je v ICF také kladen na pevné vztahy. Cilem
je, aby kazdy, kdo do ICF chodi mohl zazivat opravdové pratelstvi a
zajem. Pro lidi z ICF je cirkev mistem, kde se schazeji razni lidé, které

vSak spojuje vira v Boha nebo zajem Boha poznat. Skrze mnoho

%3 ICF Praha - Novy typ cirkve [online]. [cit. 2017-11-18]. Dostupné z: https://www.icf-
ggaha.cz/kdo—jsme/.

Styl ICF Praha [online]. [cit. 2017-11-18]. Dostupné z: https://www.icf-praha.cz/kdo-
jsme/nas-styl/.
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riznych moznosti, jak se v ICF zapojit, tak dava lidem pfilezitost objevit

sva obdarovani, naplno je vyuzivat a rozvijet tak svuj potencial.

2.3 Organizace ICF Praha

Pfedchozi kapitola pfedstavila vizi a styl, se kterym se ICF pousti do
pfipravy béznych bohosluzeb ale také velkych akci. Nyni je tfeba
nastinit, jakym zplsobem je ICF Praha organizované.

Do ICF Praha v soucasné chvili pravidelné chodi desitky navstévniku
na ranni i ve€erni bohosluzbu a do aktivni sluzby je zde zapojeno
zhruba 150 dobrovolnikl, ktefi se pravidelné podileji na pfipravé
bohosluzeb a dalSich aktivit. Pastorem a vedoucim ICF v Praze je jiz
vySe zmifiovany Daniel Skokan, ktery zastituje cely chod ICF, je jednim
z kazatell a spolu s dalSimi vedoucimi udava smér, jakym se ICF ubira
tak, aby dochazelo k naplnéni spoleCné vize. Nejuzsi tym vedeni ICF,
tzv. Core tym, je sloZzen z nékolika osob, ktefi jsou soucasti ICF jiz
dlouhou dobu a staraji se o jeho nasmérovani, planuji akce a aktivity
ICF, schvaluji rozpocCet a feSi ruzné klicové otazky dulezité pro chod
ICF. Nékolik z nich je v ICF zaméstnano na CasteCny pracovni uvazek.
Protoze je ICF Praha soucasti ICF Movement, pfichazi také podpora
vedeni z venku. Pastor ma své osobni koucde, v souc¢asné chvili z ICF
Viden, ktefi ho podporuji a vedou, aby mohl byt dobrym vedoucim a
pastyfem pro druhé.

Pro efektivni fungovani ICF je také zapotfebi dilich oblasti, které
maji své vedouci. Jde o praktické Cinnosti zajistujici bezproblémové
fungovani lodi €i o sluzbu détem, mladezi nebo setkavani ¢lent kapely.

ICF je financovano zdobrovolnych dard pravidelnych i

prilezitostnych navstévniki a nadSencu pro danou véc. Nasledujici
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kapitola se podrobné&ji zaméfi na oblast kliCovou pro tuto praci a tou je
tzv. Church life.
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3. Nastroje pastoracni prace v ICF a

jeji konkrétni projekty

Pfedchozi kapitoly shrnuly ne pfili§ dlouhou historii ICF Praha,
nastinily vizi a styl ICF a popsaly, jakym zpusobem je ICF
organizované, coz je kliCové pro ukotveni celého tématu praktické ¢asti
této prace, a tim je pastorace v ICF. Nasledujici kapitola tedy popise jak

tuto oblast tak projekty, které v sou€asné dobé ICF déla.

Vedouci Church life Hajnalka Ackah shrnula vizi této oblasti takto:
»mou touhou je vidét vsechny oblasti Chruch life rozvinuté a fungujici
tak, aby vSechny skupiny lidi v ICF naS$ly to, co v cirkvi hledaji - osobni
vztah s JeziSem Kristem, vzajemnou lasku, pratelstvi, duchovni rodinu,

ale také moznost dal svij vztah s Bohem rozvijet a duchovné rist.“>

Nez prace podrobnéji popiSe jednotlivé nastroje pastoraCni prace
v ICF, je nutné nejprvne predstavit oblasti, které do Chruch life vlastné
spadaji, ale také definovat vedouci v ramci ICF jako takové. ICF si
uvédomuje, ze pastyiska sluzba druhym je dullezita a zodpovédna
¢innost, a je proto dulezité mit vySkolené lidi, ktefi jsou kfestany jiz
néjakou dobu a maji urcité prfedpoklady k takové sluzbé. Vedouci v ICF

jsou definovani ve ¢tyfech nasledujicich urovnich:

a. Uroven 1 - Koordinator

Takovému vedoucimu byl svéfeny tym, je schopen udélat rozpis

%5 Viize Church life v ICF Praha. Nepublikovany interni text poskytnuty se souhlasem
ICF Praha.
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sluzeb v ramci svého tymu, neumi ale oslovit nové lidi a pfizvat je do
sluzby. Nevede tymova setkani a neni schopen lidi duchovné vést.

b. Uroven 2 — Skoro Vedouci

Tomuto vedoucimu byl svéfeny tym, je schopen udélat rozpis sluzeb
v ramci svého tymu, je schopen iniciovat a vést setkani lidi tymu, neni
ale schopen pfizvat lidi do sluzby. Nemusi byt duchovné zraly (mozna
vede v tymu lidi duchovné zralejSi nez on sam).

c. Uroven 3 - Vedouci

Tento vedouci opét vede tym, ktery mu byl svéfen, déla rozpisy
sluzeb ve svém tymu, je schopen iniciovat a vést setkani lidi tymu, je
schopen aktivné vyhledavat a nabirat lidi nové. Nemusi ale byt
duchovné zraly (mozna vede v tymu lidi duchovné zralejsi).

d. Uroveri 4 — Duchovni Vedouci

Takovému vedoucimu byl svéfeny tym, je schopen udélat rozpis
sluzeb, je schopen iniciovat a veést setkani lidi tymu. Dale je schopen
aktivné vyhledavat a nabirat lidi. Je duchovné zraly, duchovné lidi vede,
buduje dalSi vedouci tymO a zvlada organizacni i pastoracni Cast

vedeni lidi.%®

Do sluzby v ICF vstupuji vedouci na vSech téchto urovnich. Nékteri
se prakticky staraji o néjaky tym a jsou jim svéfeny jednodusSi ukoly.
Jsou ale stale podporovani ve svém rlstu, aby se pfipadné mohli
v budoucnu pfesunout na dalSi uroven. Nékteré slozitejSi slozky
pastorani prace v ICF jsou ale svéfeny zkuSenejSim vedoucim ftfeti a
Ctvrté urovné.

Mezi jednotlivé nastorje pastoraCni prace patfi péfe o nové lidi a

jejich pfirozené zapojeni do duchovni rodiny ICF. Dale jsou to tzv. Small

%6 Nepublikovany interni text poskytnuty se souhlasem ICF Praha.
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groups, mensi skupiny véficich, ktefi se pravidelné schazeji a hloubéji
se vénuji biblickym ale také dalSim osobnim tématim. DalSi dalezitou
soucati je modlitba za celkové fungovani ICF, Bozi inspiraci pro jeho
cinnost, ale také za konkrétni lidi. Kromé toho dochazi k vyuCovani
v ramci raznych kurzll nebo samotné nedélni bohosluzby. V neposledni
fadé je ale tfeba zminit pfedevSim pastoracni a poradentska €innost. To
vée napomaha budovani komunity a duchovni rodiny.®” Vétsina téchto
oblasti se néjakym zplsobem vzajemné prolina a utvafi tak celkovy

koncept toho, co ICF lidem v oblasti vedeni a pastorace nabizi.

Péce o nové lidi znamena zachyceni a osloveni novych lidi béhem
nedélini celebration (bohosluzby). Snahou je, aby se kazdy clovék,
ktery do ICF pfijde, citil opravdu vitany, aby si ho nékdo vSiml, pozdravil
ho a aby dany ¢lovék odchaze s tim, Ze poznal nékoho nového. O to
vSe se snazi vSichni pravidelni navstévnici ICF, kazdy tyden jsou ale
k dispozici také proskoleni lide, ktefi jsou tam pravé pro noveé pfichozi a
lidi, ktefi se v ICF objevuji teprve kratkou dobu. Nastrojem, ktery tuto
sluzbu usnadniuje, je tzv. Welcome bar. Sem mohou noveé pfichozi pfijit
s jakymikoli otazkami ohledné ICF, konkrétniho programu, ale takeé
toho, co je ICF, jaké aktivity nabizi €i pro€ a s jakym zamérem a stylem
ve déla. Zadna otazka zde neni nevhodna a Welcome bar se proto
stava mistem pfijeti a otevienych dvefi pro nové lidi.

Cilem této sluzby je také pomoc poznat navstévnikim svobodu

Zivota s JeziSem, pomoci jim nastartovat proces odstranovani

37 Viize Church life v ICF Praha. Nepublikovany interni text poskytnuty se souhlasem
ICF Praha.
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Skodlivych navykl a zacit JeziSe poznavat, pokud o to projevi zajem.

Takovi lidé se mohou pfihlasit se na kurzy ICF DNA ¢&i Discovery.®®

ICF DNA je kurz ur€eny jak pro nové lidi tak pro ty, co jiz do ICF
chodi a radi pomahaji novym lidem. Protoze ICF nema Clenstvi, je
dulezité se ztotoznit s vizi a stylem, jaké ICF ma, pokud jej jedinec chce
povazovat za svuj domov. Na tomto kurzu je lidé mohou dozvédét o
¢em ICF je, jaké ma hodnoty, styl ¢i kam se chce v budoucnu dal
posouvat. Proto je vhodny i pro stavajici navstévniky, ktefi se setkavaji
s novymi lidmi, co takové otazky maji, a radi by na né znali odpovédi.*

V posledni fadé je Welcome bar mistem, kde se lidé mohou
informovat, pokud chtéji s néim pomahat a zapojit se do nékterého
z tyma. Mohou zde dostat prehled moznosti a spojit se s vedoucim
konkrétni oblasti. Sluzba je velmi dllezitou soucasti nejen pro praktické
fungovani ICF a pfipravu kazdé nedéle, ale také napomaha zapojeni
lidi do ICF rodiny, objeveni jejich obdarovani a radosti z toho, ze se lidé
mohou podilet na né€em, co je pfesahuje, tedy slouZit Bohu, v kterého
kfestané véri. Kromé toho se lidé na Welcome baru mohou pfihlasit ke
kitu. Dostanou zde ucelené informace, prehled moznosti, ale také se
spoji s vedoucim, ktery se s nimi pred kitem setka a prakticky je na néj

pfipravi.

Jezi§ v MatousSové evangeliu fika: ,...pokud se dva z vas na zemi
shodnou ohledné cehokoli, za co by prosili, stane se jim to od mého

nebeského Otce. Nebot kdekoli se shromazdi dva nebo tfi v mém

%8 Viize Church life v ICF Praha. Nepublikovany interni text poskytnuty se souhlasem
ICF Praha.

% Kurz ICF DNA [online]. [cit. 2017-11-19]. Dostupné z: https://www.icf-
praha.cz/nextstep/kurzy/icf-dna/.
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jménu, tam ja jsem uprostifed nich.“®® Pravé tato JeZiSova slova jsou
jednim z davodu, pro¢ je v ICF kladen takovy vyznam na modlitbu
jednéch za druhé.

Skupina lidi z modlitebniho tymu se proto pravidelné schazi a modli
se za lidi v ICF, vedouci, nové lidi, finance atd.®" Sougasti modlitebniho
tymu, je také osobni modlitba za potfeby jednotlived po kazdé
celebration (Face to face). K dispozici je vZdy jedna Zena a muz a ti se
pred bohosluzbou modli za cely jeji pribéh a za lidi, ktefi na ni pfijdou.
Jsou také k dispozici po programu k osobni modlitbé a kdokoli za nimi

muze pfijit.

VySe zminény kurz ICF DNA neni jedinou formou vyucovani, které
ICF poskytuje. Zakladni formou vyuc€ovani, ktera je pravidelné pfistupna
kazdému, je nedélni kazani béhem celebration. Kazatelé vzdy mluvi na
urCité téma v ramci jedné série kazani a divaji se na biblicky aspekt
daného tématu, ale také na to, jak vSe prevést do praxe a uplatnit ve
svém Zivoté. Kromé toho ICF poskytuje moznost tzv. kurzu Discovery,
ktery v Sesti lekcich s osobnim pravodcem poskytuje odpovédi a prostor
k diskuzi na zakladni témata kfestanské viry a je ur€en jak pro lidi, ktefi
Boha teprve hledaji, tak pro ty, ktefi se s nim chté&ji znovu spojit.

Dalsi formou je vyuCovani stavajicich véficich béhem ruznych
setkani, seminafi a konferenci. Stim se vazou kurzy zaméfené na
urcité oblasti — kurz jak nalézt své osobni dary a talenty, pfedmanzelsky
kurz atp.®? Pro efektivni vedeni druhych lidi a aktivni pastoraéni ¢innost

je ale velmi dullezité vzdélavani danych vedoucich. Pro ty ICF porada

60 Mt 18,19-20.

®1 Vize Church life v ICF Praha. Nepublikovany interni text poskytnuty se souhlasem
ICF Praha.

%2 1bid.
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vyucovani na témata jak vést svéfenou skupinu lidi, vyuCovani o
oblastech nejvétsiho tlaku na sluzbu vedoucich (napf. pycha, penize,
sex, syndrom vyhofeni apod.), ale také poskytuje kou€ink a mentoring

jednotlivych vedoucich.

V posledni fadé je nutné zminit poradenstvi a pastoraci, ktera se

v ICF objevuje ve tfech rovinach:

e vzajemna osobni sluzba - pfirozena sluzba jeden

drunému, kterou krestané potrebuji jeden od druhého, napf.
pomoc Vv rlznych téZzkych situacich, povzbuzovani a sdileni,
pfimluvna modlitba atd.

e sluzba vedoucich na vSech urovnich, kterym je svéfena

pastyfska péce o urcitou skupinu lidi

e specializovana pastorace a poradenstvi - péc€e o lidi, ktefi

potiebuji pomoc $koleného poradce®

Jednim z nastroju vzajemné osobni pastyiské sluzby je tzv. Get free
vikend. Na tomto kurzu se jedinec hloubégji dovida o Bozi lasce, o tom,
jakeé je to byt Bozim ditétem a co to pro jedince znamena, ale také to,
kdo je Duch Svaty. Ugastnik ma moznost béhem nékolika pFipravnych
setkani i béhem samotného vikendu nahlédnout do své minulosti a na
oblasti svého Zivota, které chce s BozZi pomoci zménit. Tento kurz je
zameéfen na prohloubeni osobniho vztahu s Bohem a probiha pomoci

setkani s osobnim pravodcem, ktery je u€astnikovi k dispozici kdykoli

83 Viize Church life v ICF Praha. Nepublikovany interni text poskytnuty se souhlasem
ICF Praha.
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pfed samotnym vikendem, bé&hem ale i po navratt domd do
kazdodenniho Zivota. Soud&asti je také moznost kitu.**

Pravodce na tomto kurzu ma za ukol naslouchat, u¢astnik zde proto
dostava vétSinu vSeho Casu. Kromé toho je ale tim, kdo ucastnikovi
klade vhodné otazky. Pro tuto oblast je kliCové se inspirovat
v evangeliich u samotného JeZiSe, ktery byl mistrem konverzace
s druhymi lidmi. Privodce zde neni Clovékem, ktery je zodpovédny za
ucCastnikovu zménu. Tim je sam ucastnik, ktery ma za ukol pfijmout
odpovédnost v oblastech svého Zivota, kde se zménit chce. Pravodce je
tak prostfednikem BoZzZi vyzvy k aktivnimu jednani a konfrontace.
Protoze Buh stvofil ¢lovéka specificky tak, aby sam chtél to, co pro néj
chce Buh, nechava stejnym zplsobem poradce ucCastnika, aby si
stanovil vlastni motivaci ke své zméné, protoze stejné tak s lidmi jedna
Bdh. Poradce ale predevS§im musi respektovat jedincovu svobodnou
vili. Ugastnika k niéemu nenuti, naopak ho nechava se samostatné
rozhodnout. V posledni fadé prlivodce respektuje jedine€nost kazdého
Slovéka. Reseni, ktera by fungovala pro poradce ve stejné situaci,
nemusi byt vhodna pro konkrétniho ucastnika. Poradce tedy nedava
stejné rady vSem, protoZe kazdy Clovék je rozdilny a potfebuje

jedineény pristup i feSeni v konkrétnich situacich.®®

Jako posledni je dulezité zminit vyznamnou formu pastyfské pomoci
druhym lidem v ICF a tou je tzv. Small Group (dale jen SG). Tato forma
je klicova v tom, Ze se odehrava pravidelné a je soucasti kazdodenniho

zivota véficich. SG jsou skupiny zhruba 15 lidi z ICF, ktefi se pravidelné

% Get free vikend [online]. [cit. 2017-11-19]. Dostupné z: https://www.icf-
praha.cz/nextstep/kurzy/get-free-vikend/.

%5 poradenstvi na Get free vikendu. Nepublikovany interni text poskytnuty se
souhlasem ICF Praha.
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kazdy tyden setkavaji a travi spolu ¢as. Hodnotami SG jsou pfatelstvi,
spoleéné poznavani Boha a osobni rust jednotlivych &lent.®® Na t&chto
setkanich dochazi ke spoleénému budovani vztahd, ¢teni Bible a
hlubSimu porozuméni témat, o kterych se mluvi nejen béhem
celebration. Lidé v ICF véfi, Ze je kliCové spolecné Boha poznavat a zZe
on touzi po vielém vztahu s kazdym Clovékem a odpovida na modlitby.
ICF se proto mimo jiné zabyva intenzivnim vzdélavanim vedoucich
téchto SG. Pouze zdravi vedouci mohou efektivné vést druhé a rozvijet
tak tuto sluzbu. Kazdy vedouci SG ma k dispozici kouce, ktefi jim
pomahaji v osobnim rozvoji a celkové dusevni pohodé. Kromé toho ale
také dochazi k vyuCovani téchto vedoucich, coz napomaha rozvoji
samotnych SG a jejich ristu. Pravidelné proto ICF pofada setkani
vedoucich SG, ktefi si tak mohou pfipominat vizi této sluzby, hodnoty
samotného ICF, spoleCné se modlit a podporovat se v této Cinnosti.
Kazdy novy vedouci také prochazi kurzem pro nové vedouci SG, aby
dostal ucelené informace a mohl se tak efektivnégji starat od druhé.®’
Vedouci Church life oblasti vidi potfebu mit zdravé leadery a diky
tomu zdravé SG, coz muze byt nastrojem pro pocetni a kvalitativni rust
SG a celého ICF. Vidi také vedouci SG jako pastyfe lidi, ktefi maji
jasnou vizi a smysl pro danou sluzbu, maji prehled a pecuji o ,své lidi“.
Kromé toho maji dostateCné informace, nastroje a podporu pro
vykonavani této sluzby. Proto je kliCové pfedavat vedoucim jasné vizi,

smysl a duvod pro€ je jejich sluzba dulezita, podporovat je a trénovat je,

%6 Small group [online]. [cit. 2017-11-19]. Dostupné z: https://www.icf-
praha.cz/nextstep/smallgroup/.

°7 pian pro Small groups Nepublikovany interni text poskytnuty se souhlasem ICF
Praha.
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aby SG mohly byt mistem, kde jsou velmi uzké a pratelské vztahy a

jedinec se zde muze sdilet na osobni trovni svého Zivota.®®

VSechny tyto oblasti Church life napomahaji k budovani komunity a
pevnych vztaht v celém ICF, ale také k budovani konkrétnich skupin,
které se vramci ICF schazeji — déti, maminek, rodin, dospivajicich
apod. Je proto klicoveé umét vSechny nastroje pro pastoracni
doprovazeni lidem nabidnout, vidét jejich smysl a ztotoznit se s vizi
téchto nastroju. Kromé toho je velmi dullezité se starat o jednotlivé
vedouci téchto oblasti. Protoze ICF vidi jako velmi dudlezité mit
emocionalné zdravé vedouci. zaméfi se na toto téma nasledujici

podkapitola.

3.1. Emocionalita pastora€éniho pracovnika v ICF

Pfedchozi kapitoly hovofily o vedoucich v rlznych oblastech ICF.
Jednotlivi vedouci jsou kli€ovi pro pastoracni praci v ICF Praha a proto
bych se v zavéru této kapitoly rada kratce vénovala emocionalité jako
sloZky osobnosti pastoracniho pracovnika v ICF. Uvédomuji si, Ze
dulezitou slozku pracovnikovy osobnosti je kromé& emocionality také
racionalita, schopnost empatie apod., avSak ICF vidi emocionalni
zralost jednotlivych pracovnikl jako velmi kliCovou soucast pastoraéni
prace jednotlivych vedoucich. Zralé zhodnoceni situace je dulezitou
dovednosti jedince, ke které ho pastoracni pracovnik vede, nicméné i
on sam musi byt ve spojeni s Bohem, aby dosahl emocionalni zralosti.

Americky pastor a autor mnoha publikaci Peter Scazzero tvrdi, Zze vztah

®8 pian pro Small groups Nepublikovany interni text poskytnuty se souhlasem ICF
Praha.
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mezi zdravou emocionalitou Clovéka a spiritualni zralosti je nedilnou

soucasti ucednictvi:

,LPokud do svého modelu ufednictvi nezahrneme usili o dosazeni
emocionalni zralosti, diky které budeme schopni lépe milovat druhé,

hrozi nam nebezpeéi, Ze nenaplnime Bozi zamér, jimz je laska.“®®

Mnoho kfestand ma pristup k védomostem a dovednostem jako je
modlitba, studium Bible, bohosluzba ¢i objevovani duchovnich dard.
JeziSovi nasledovnici se ale potfebuji pfedevsim naucit, jak nahlédnout
do svého nitra, jak zmirnit vliv minulosti na svuj sou€asny zivot, jak
pfijmout svou nedokonalost a slabost a znat své omezeni.

Pastoraéni pracovnici si musi uvédomit, Zze pokud vstoupi do vztahu
s doprovazenym jedincem, dostavaji se na jakousi posvatnou pudu a je
tfeba to délat s urCitou bazni a pokorou. Tyto pocity jsou realistické a
pfiméFfené, nemély by je ale paralyzovat.”® Celkové zdravi cirkve zavisi
na spiritualnim a emocionalnim zdravi téch, ktefi ji vedou. Pro ucinné

Vg vivs

znalosti & zkuenosti.”'

Pravé proto je emocionalni zdravi kfestanu v ramci cirkve natolik
klicové, aby se mohli efektivné vénovat druhym. Emoce jsou nedilnou
soucasti pastoracni prace a je dllezité je brat na védomi a pracovat s
nimi. Sam Jezi$ Casto a svobodné vyjadfoval své emoce, jak |ze vidét

v nasledujicim pfehledu:

69 SCAZZERO, Peter, BIRD Warren. Emocionalné zdrava cirkev., str. 13.

70 BARRY, William A. CONNOLLY, William J. Praxe duchovniho doprovazeni, str.
147.
" SCAZZERO, Peter, BIRD Warren. Emocionainé zdrava cirkev., str. 12-15.
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e Plakal — ,Kdyz dorazil na hfeben a uvidél mésto, rozplakal se

nad nim.“"?

e Radoval se —,V tu chvili se JeziS rozveselil v Duchu svatém.“"?

e Trapil se — ,Je mi uzko az k smrti.“"

e Hnéval se — ,S hnévem se po nich rozhlédl, zarmoucen tvrdosti
jejich srdce...“™

e Prozival uzkost — ,Vzal s sebou Petra a oba Zebedeovy syny
a vtom na néj zaCala padat uzkost a tiha.“’
o Citil litost — ,Jakmile Pan uvidél tu vdovu, byl k ni pohnut

soucitem.“’’

Jezi$ je zde vyobrazen jako lidska bytost, ktera si plné uvédomuje
svou emocionalitu, umi se oprostit od o¢ekavani druhych a soustfedi se
na naplnéni svého jedine¢ného poslani. Také proto ICF klade takovy
ddraz na osobni Zivot svych vedoucich, jejich emocionalitu, dusevni
zdravi a vede je k inspirovani se pfimo u JezZiSe samotného, aby mohli
pastyrsky vést druhé v souladu s vizi ICF.

Tato kapitola definovala jednotlivé urovné vedoucich v ICF a
nasledné predstavila konkrétni nastroje, jimiz ICF prakticky realizuje
pastoracni ¢innost v ICF Praha. V zavéru poukazala na dulezitost

emocionalni slozky osobnosti pastoraéniho pracovnika. Nasledujici

2 19,41,
L1021,
™ Mk 14,34.
> Mk 3,5.
78 Mt 26,37.
7L 7.13.
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kapitola se bude zabyvat zpracovanim vysledkl dotaznikového Setfent,

které probéhlo v ramci ICF Praha.
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4. Realita a vize pastorac¢ni prace v ICF
(dotaznikové Setreni)

Ukolem predchozich kapitol bylo poskytnout dostatek informaci o
pastoraci v ramci evangelikalniho prostfedi obecné a poté také v ramci
ICF Praha, které je pomérné novym kiestanskym spolecenstvim
v Ceské Republice i ve svété. Druha a tfeti kapitola byly kli¢ovymi
kapitolami pro celistvé porozuméni této zavérecné €asti prace, kterou je
zjisténi, zda lidé v ICF maji osobu, na kterou se mohou obratit, pokud
maji néjaky problém.

Tato kapitola tedy bude reagovat na dotaznikové Setfeni, které
probéhlo vramci ICF Praha. Pokusi se shrnout odpovédi vSech
respondentl a na zakladé toho také vyjadfi zavér. Potvrdi nebo vyvrati
hypotézu, ktera je zminéna v Gvodu prace.”®

Dotaznikového Setfeni s nazvem ,Pastoracni prace v ICF Praha“ se
zucastnilo celkem respondentd (28 muzl a 29 Zen), z nichz polovina je
ve véku starSich dospélych (26-40 let). Druha nejpocetné&jsi skupina
jsou miladi dospéli ve véku 18-25 let, pfiCemz pouze nékolik
respondentu je starSich 40 let. Vzhledem k tomu, Ze vSichni respondenti
jsou z ICF Praha, Ize jej povazovat za kvantitativni. Dale je také dllezité
zohlednit to, Ze mezi respondenty je vétSina téch, ktefi do ICF chodi 3 a
vice let (70%), jsou pravidelnymi navstévniky (v ICF se objevuji
pravidelné skoro kazdy tyden) a aktivné se vénuji néjaké sluzbé &i jsou

pfimo vedoucimi. To znamena, Zze odpovédi se tykaji pfedevsim této

8 Cilem mé prace tedy bude predstavit ¢tenafi pojem pastorace a zduraznit dilezitost
Bible jako vychodiska pro kazdodenni zZivot v pastoracni praxi, coz je pro evangelikalni
prostfedi klicové. Kromé toho bude cilem predstavit pastoraéni praci v ICF Praha a
jeji nastroje pro efektivni pastoracni Cinnost, a zjistit, zda véfici v této cirkvi opravdu
maji osobu, na kterou se mohou obratit, v pfipadé, Ze maji n&jaky problém. (Uvod)
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skupiny lidi v ICF, kdeZzto lidi, ktefi do ICF chodi pfilezitostné a neciti se
byt soucasti ICF rodiny, je jen zanedbatelné mnoZzstvi.

celého prizkumu, ktera jsou pro téma a cil prace kliCova. Veskeré
vysledky jednotlivych otazek jsou ve statistické formé graficky

zpracovany v pfiloze této prace.

Uvodni otazky dotazniku se zaméFovaly na aktualni stav v ramci ICF
Praha. Z odpovédi respondentl vyplyva, zZe vétSina znich je
pravidelnym navstévnikem ICF, citi se byt soucasti ICF rodiny a
navstévuje ho jiz nékolik let (3 a vice let uvedlo 70% respondentl). Ve
dvanacti pfipadech jde dokonce o samotné vedouci. Protoze lidi, ktefi
jsou pouhymi navstévniky a do ICF chodi teprve kratce, je pomérné
zanedbatelné mnozstvi, nelze tyto dvé skupiny vzajemné porovnat a jak
jiz bylo zminéno vySe, odpovédi se tedy predevsim tykaji prvni uvedené
skupiny respondentu. Pro potfeby dotazniku to ale nijak vyrazné
nevadi, protoze cilem je zjistit, zda lidé maji nékoho, na koho se
mnohou obratit, pokud maji problém a to se tyka vedoucich stejnym
zpusobem jako dalSich lidi v ICF.

Dotazovani nejCastéji uvadéli, ze jiz o Church life v ramci ICF slySeli
a s jeho aktivitami jsou spokojeni. Toto tvrzeni se tyka v podstaté
vSech, ktefi o téchto aktivitach slySeli. Dotazovani, ktefi na tuto otazku
odpovédéli ne, poté logicky volili odpovéd, Ze nevi, zda jsou s jeho
aktivitami spokojeni, coz je logickym pfedpokladem.

86% vSech respondentl odpovédélo, ze v ramci ICF vyuziva Small
group jako jednu z aktivit, které Church life zastituje, coz muze byt
velice pfijemnym zjisténim vzhledem k tomu, Ze je na tuto sluzbu v ICF

kladen veliky diraz. Kromé toho také znatné mnozstvi respondentu
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v minulosti vyuZzilo Get free vikendu a vyuziva také modlitebni sluzbu
Face to face. Naopak nékolik dotazanych (cca 7%, coz odpovida 4
respondentim) uvedlo, Ze zadnou sluzbu nevyuziva. Z nich ffi
respondenti uvedli, Ze ICF navstévuji pravidelng, citi se byt soucasti
ICF Ci se dokonce aktivné vénuji néjaké sluzbé. Tato skuteCnost
poukazuje na fakt, zZe i lidé, ktefi se citi byt soucasti, zadnou z
uvedenych sluzeb nevyuzivaji. Pro hlubSi pochopeni poznatkd by vSak
bylo tfeba vést s jednotlivci rozhovor a provést kvalitativni vyzkum, ktery
by dokazal konkrétni odpovédi hloubéji analyzovat a odpovédét na to,
proC€ tomu tak je.

Dalsi Cast dotazniku se jiz konkrétnéji zamérovala na pastoraci a
pastoraCni rozhovor vramci ICF. 48 respondentl vi, Ze se mohou
s jakymkoli problémem obratit na nékoho z vedoucich ICF a davérovat
mu. Tito lidé skoro ve vSech pfipadech také uvedli, Ze se v minulosti
obratili na nékoho z ICF. Nejvice respondentu uvedlo, Ze se jednalo o
vedouciho tymu, ve kterém jsou zapojeni (53%) nebo pfimo o ¢lovéka
pusobiciho v oblasti Church life (32%). Velké mnozZstvi respondent,
ktefi zvolili moznost, Ze ,se obratili na nékoho jiného®, nicméné pozdéji
také uvedlo, Ze se jednalo o nékoho z ICF. Dale tito lidé poukazovali na
fakt, Ze se obratili na kamarada. Zde jiz ale nemUzeme zhodnotit, zda
jde o nékoho z této cirkve nebo mimo ni.

38 respondentl uvedlo, Ze jiz v minulosti v ICF vyuzilo pastoraéniho
rozhovoru, pokud méli néjaky problém. Pouze dva ze zbylych
respondentl uvedli, Zze rozhovoru nevyuzili proto, ze nefeSili zadny
problém. Ostatni uvedli, ze se svéfili néjaké dalSi osobé. 26
respondentl z téch, ktefi vyuzili pastoracniho rozhovoru, uvedlo, ze se
obratili na kamarada, ktery jim s problémem pomohl. Druhé misto

v poCtu odpovédi (cca 18) zaujima pastor, kterého lidé se svym
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problémem oslovili. Patnact respondentd oslovilo svého vedouciho a
dvanact vedouciho z oblasti Church life. Ctyfi lidé byli odk&zani na
vhodnou osobu poté, co se obratili s prosbou o pomoc na svého
kamarada. Zbylych patnact respondentl se k této otazce nevyjadfilo,
protoze na predchozi otazku, zda vyuzZili pastoraéniho rozhovoru,
odpovédélo ,ne“. Ztéchto patnacti respondentli se dvanact svéfilo
néjaké dalSi osobé, péti z nich ale nepfisSlo, Zze ma dana osoba dostatek
zkuSenosti a opravdu mu muze pomoci Ci v néj/ni neméli davéru. Zde
by opét pomohlo vedeni rozhovoru s témito respondenty pro hlubSi
porozumeéni motiva, na jejichz zakladé takto odpovédéli.

Na otazku profesionality pastoracniho pracovnika nejsou odpovédi
jednoznacné. Devatenact respondentl odpovédélo, Ze pro né ma vétsi
hloubku, pokud o svém problému hovofi s ,profesionalem®, ktery prosel
urgitym 8kolenim. Sestnact respondentt odpov&délo negativngé a
nepokladaji to tedy za dullezité. 22 respondentu nevédélo, jak na tuto
otazku odpovédét. Ti, pro které je ,profesionalni“ pastoracni pracovnik
dilezity, v nejvétSim poctu pfipada uvedli, ze preferuji vedouciho
z oblasti Church life €i pastora. V obou pfipadech tedy nékoho z vedeni
ICF. Na druhé pficce byl zmifiovan modlitebnik &i kazatelé. Ti, pro které
tato otazka dulezita nebyla uvedli, Zze nevi, koho preferovat, v mnoha
pfipadech se ale ukazaly shodné nazory na to, Ze ,potfebuji ¢lovéka,
kterému mohou dlveérovat®.

Pfedposledni otazka se tykala stanovené hypotézy. 85%
z dotazanych (48 respondentl) odpovédélo, ze jim v ICF nechybi
osoba, na kterou se mohou obratit, pokud maji néjaky problém. Osm
respondentu ale zaroven uvedlo, Ze jim takova osoba chybi. VétSina
z téchto respondentll je soucasti ICF delSi dobu, aktivné se vénuje

néjaké sluzbé Ci je dokonce jednim z vedoucich. Toto zjisténi by opét
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mohlo byt pfedmétem rozhovoru s témito respondenty, aby mohlo blize
urcit pricinu toho, pro€ jim takova osoba v ICF chybi. Pro potvrzeni Ci
vyvraceni hypotézy je to ale zanedbatelné mnozstvi.

Zaverecna otazka byla otevieného charakteru a respondenti se mohli
vyjadfit ktomu, jak by podle nich mél vypadat idealni pastoracni
pracovnik. Kazdy z respondentll ma o tomto jinou pfedstavu, pfesto se
v odpovédich dala najit shoda. Pro vétSinu bylo nejdulezitéjsi, Zze ma
pastoraCni pracovnik pevnou viru a svlj vztah s Bohem, ktery je
pfikladem i pro druhé. Dale by mél byt davéryhodny, respektovat
miCenlivost a byt empaticky. Uméni naslouchat bylo také castou
odpovédi spolu s tim, ze by mél pracovnik vice naslouchat nez mluvit,
klast dobré otazky a nastavovat tim druhym zrcadlo. Za dulezité také
respondenti povazovali jedincovy zku$enosti, at' uz Zivotni na obecné
urovni nebo s konkrétnim problémem. Kromé toho pro né byl také
dulezity fakt, Ze ma pracovnik srovnany svuj vlastni zivot, je vyrovnany
a ma na jedince Cas. Mezi vyCet dalSich vlastnosti patfi napfiklad
vstficnost, porozumeéni, respekt, otevienost, upfimnost, trpélivost ale

také to, Ze pracovnik zna své limity.

Udaje, které tento dotaznik pfinesl, neukazuji na $okujici realitu,
naopak byly predvidatelné vzhledem k tomu, jaky daraz ICF klade na
osobni vztahy &i vzdélavani a vedeni jednotlivcll, ktefi se pastyisky
staraji o druhé. Presto toto Setfeni mohlo pfinést reflexi pro jednotlivé
pracovniky. Odpovédi poukazuji na to, ze lidé v ICF maji informace o
pusobeni oblasti Church life a Zze jsou s jeho pusobenim spokojeni. Toto
kladné vyjadfeni vSak muze byt ovlivnéno faktem, Ze vétSina
respondentu je v ICF aktivné zapojena a chodi do négj jiz nékolik let, coz

znacné pfispiva k informovanosti o vnitinim déni. Protoze ICF klade
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velky ddraz na to, aby lidé kromé& nedélnich celebration navstévovali
také Small groups, je pfijemnym zjisténim, Zze 86% respondentd na
nékterou z nich aktivné chodi. Sou€asné vysledky ale poukazuji na fakt,
Ze byt aktivné zapojeny v ICF automaticky neznamena, Ze jedinec
Church life aktivit vyuziva. VétSina respondentl se také shodla na tom,
Ze vi o osobé v ramci ICF, na kterou se mize obratit, pokud ma néjaky
problém. Z dotazniku je také zifejmé, ze pokud lidé problém maji, ve
vétSiné pfipadd se opravdu obrati na nékoho z ICF. To potvrzuje
kladeny ddraz na budovani ICF jako komunity véficich s pevnymi
vztahy.

Z celého dotaznikového Setfeni tedy vyplyva dullezita zprava. Lidem
v ICF nechybi osoba, na kterou se mohou obratit, pokud maji néjaky
problém. Dotazovani také poukazuji na dualezitost urCitych vlastnosti a
predpokladu, které takova osoba ma mit — v mnoha pfipadech je to
silnd vira v Boha, dUvéryhodnost, empatie, zkuSenost a uméni
naslouchat. Z toho vyplyva, ze takové jedince mohou nalézt v ramci
svého spoleCenstvi, coz je pozitivnim zavérem. Je ale také dulezité si
uvédomit, Ze je zde také nékolik jedincl z fad vedoucich a lidi, ktefi
jsou v ICF dlouho a aktivné slouzi, kterym takova osoba chybi. Zjisténi
pro¢ tomu tak je moznym predmétem dalSiho vyzkumu.

Dotaznik vzdy slouzi jako urcCita sonda do spolecCenstvi a stejné tak
ma slouzit i tento prizkum v ramci ICF Praha. Jeho cilem bylo poukazat
na nazory a potfeby lidi, ktefi ICF navstévuji. Tento dotaznik nemusi
slouzit jen k analyze, ktera prakticky dokresli celou praci, ale také mohl
slouzit jako predmét sebereflexe pro konkrétni respondenty a
uvédoméni si, zda jim ICF nabizi aktivity a nastroje pro jejich duchovni
rist a pomoc v ruznych obdobich zZivota. Cilem prace neni FfeSeni

aktualnich situaci vramci ICF, obecné Ize ale fici, ze zkoumani
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prostfedi, kterych je jedinec soucasti, je dulezité. Tento dotaznik tak
muze poskytnout naméty k dalSimu zamysleni &i diskuzi nad dilCimi
otazkami.

Tato kapitola shrnula vysledky dotaznikového Setfeni provedeného
vramci ICF Praha. Jednim z cilG této prace bylo zjistit, zda lidé v ICF
opravdu maji Clovéka, na kterého se mohou obratit, pokud feSi n&jaky
problém. VSechny informace, ktera tato kapitola pFedstavila tedy
potvrzuji hypotézu zminénou v Uvodu. Lidé v ICF maji osobu, na kterou

se mohou se svym problémem obratit.
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Zaver

Cilem mé bakalarskeé prace bylo seznamit ¢tenare s ICF Praha a
jeho pastoracni €innosti a zjistit, zda kfestané z této cirkve opravdu
maji osobu, na kterou se mohou obratit, pokud maji néjaky problém.

Prace obsahuje teoretickou ¢ast, na kterou volné navazuji prakticka
témata s snazi se tak postupné ¢tenafi odkryt dané téma. Nejprve jsou
v praci vymezeny zakladni pojmy, které jsou pro tuto praci stézejni a ty
jsou pak dale rozpracovany v kontextu ICF Praha. Prvni velka kapitola
Ctenare seznamila s pastoraci v evangelikalnim prostredi obecné.
Druha a tfeti kapitola nasledné rozpracovaly toto téma v ramci ICF
Praha a kromé jeho historie, sou¢asnosti a vize také predstavily
jednotlivé nastroje, které jsou zde pro pastoracCni praci vyuzivany.
Posledni kapitola byla vénovana rozboru dotaznikového Setreni.
Vzhledem k tomu, Ze se v praci také objevuje znacné mnozstvi
biblickych citatd, dochazi k celkovému ukotveni daného tématu
s ohledem na zdroj viry v tomto prostfedi.

Ke zpracovani vSech Casti byly vyuzivany jak verejné dostupné
materialy, tak vnitfni dokumenty této cirkve, internetové a dalSi zdroje.
Vyznamnym pfinosem bylo také dotaznikové Setfeni provedené v ICF
Praha.

Tato prace méla ¢tenare dostatecné informovat o pastoracni praci a
jednotlivych nastrojich v ICF Praha, ale také o tomto spole€enstvi
samotném. Na zakladé provedeného dotaznikoveho Setfeni se potvrdila
hypotéza z uvodu této prace. Pro zdravy zivot cirkve a lidi v ni je
kliCové se pastyisky starat jedni o druhé. Pfitom je dllezité brat v ivahu
to, ze i sam pomahajici potrebuje vedeni a podporu, aby se mohl

efektivné starat o druhé po vzoru JeziSe Krista, ktery tak skrze néj
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pusobi v lidskych Zivotech a ménit nepfiznivou situaci, ve které se

jedinec, kterému je pomahano, nachazi.
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Pfilohy

Graficky upravené vysledky dotaznikového Setfeni a konkrétni

odpovédi na otevienou otazku.

1. Pohlavi:
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3. ICF Praha navstévuji:
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5. Vramci ICF Praha se povaZuji za:
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70 68 %
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., wmm BN

navitévnika citim se byt soucasti, nevé_.. citim se byt soucasti a akti... Jsem vedouci

Hodnota Procent Odpovadi
B navitévnika 4% 2
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B citim se byt souéasti a aktivnd se vEnuji néjaké sluzbé 68 % 39

0 jsem vedouci 21% 12

Celkovy potet odpovedi: 57
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6. Jiz jsem slySel/a o Church Life tymu a jeho aktivitach v ramci ICF Praha:

100
88 %
80
60
S
40
20
5% 7%
) ]
ano ne nevim
Hodnota Procent Odpovédi
B ano 88 % 50
B e 5% 3
nevim 7% 4

Celkovy pocet odpovédi: 57
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7. Jiz jsem vyuzil/a &i pravidelné vyuZivam sluzbu:

100
86%
80
g 49 %
o
T
40
21%
20
T%
: ]
Face to face — modlit... Small group Get free vikend Paoradenstvi Zadnou nevyuZivam
Hodnota Procent Odpovédi
B Face to face — modlitebni tym 49 % 28
B Small group 86 % 49
B Get free vikend 56 % 32
Poradenstvi 21% 12
B Zadnou nevyuZivam 7% 4

Celkovy pocet odpovedi: 57
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8. S aktivitami Church life tymu jsem:
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g
g
= 21%
20
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0
velmi spokojeny/a spise spokojeny/d  spide nespokojeny/da  velmi nespokojeny/a nevim
Hodnota Procent Odpovédi
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B spiZe spokojeny/a 35 % 20
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B nevim 21% 12

Celkovy pocet odpovedi: 57
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9. Pokud jsem mél/a n&jaky problém, obratil/a jsem se na:
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nékoho z Church Life tymu

Hodnota
B nékoho z Church Life tymu
B svého vedouciho
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32%
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Procent Odpovédi
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Celkovy pocet odpovédi: 57

o krestansky psycholog

e Jan Dezort

e lidi ze Small group

e nikoho

e kamaradku
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pastora

blizké pratele

Daniel Skokan

Hajnalka Ackah

na Boha

sve pratele

na kamarada, nevim, jestli je soucasti Church life tymu
kamarada

kamarada

kamarady

jednoho z vedoucich ICF nebo nékterého svého kiestanského
pritele

kamarady z ICF

vhodnou kamaradku
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10. Vim, Ze mohu pfijit s jakymkoli problémem za nékterym z vedoucich, davéfuji muiji:
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40
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ano ne nevim
Hodnota Procent Odpovédi
B ano 84 % 43
B e 0% 0
nevim 16 % 9

Celkovy potet odpovedi: 57
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11. V minulosti jsem jiZ vyuZil/a moZnost pastoraéniho rozhovoru, pokud jsem mél/a
problém:

80

70 67 %

Frocent
oy
f==]

ano ne

Hodnota Procent Odpovédi
B ano 67 % 38

B ne 33% 19

Celkovy potet odpovedi: 57
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12. Pokud ano, oslovil/a jsem:
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13. S problémem jsem se nesvéfil/a Zadné dali osobé protoZe (vyplite, pokud jste u

otazky 11. odpovédél/a .ne"):
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15. Pokud ano, preferuji:
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3 33%
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25 25%
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16 %
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0
pastora nékoho z kazateld  modlitebnika (Face t... jiného vedouciho z C... jiné (uvedte)
Hodnota Procent Odpovédi
B pastora 19 % "
B nékoho z kazateld 7% 4
B modlitebnika (Face to face tym) 16 % 9
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B jing (uvedte) 33% 19

Celkovy pocet odpovedi: 57
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e nevim urdité
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e vedouci z ICF &i konkrétni osobu z Church life tymu
e kamarada
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preferuji spiSe kamaradku, ktera mé bude osobné znat a ja ji,
budu k ni mit davéru

nékoho, komu véfim a znam osobné

Clovéka, ktery dokaze rozumét tomu, co fikam

staci ,kvalitni Clovék®, kterému dUveéruiji

podle okolnosti, co bych potfeboval fesit

ke komu mam duivéru
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16. V ICF Praha mi chybi osoba, na kterou se mohu obratit, pokud mam probléem:
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17. ldealni pastora¢ni pracovnik by podle mé mél byt/mél
spliovat (charakterové vlastnosti, zkusenosti, dovednosti, atd. —

prosim uvedte):

e Duavéryhodnost, umi naslouchat, ma Zivotni zkuSenosti, ma
fungujici vztahy, ma €as na osobni schiizky, ma zkuSenosti s
pastoraci

e Loajalni, upfimny, pozitivni, napomocny, ochotny vyslechnout
a najit si Cas, pracujici na sobé, zijici dle krfestanskych
hodnot, v hlubokém spojeni s Duchem svatym

e Empatie, citlivost, respekt vici osobé s problémem

e Ma fungujici vztah s Bohem a vidim, Ze sam ma zakladni véci
srovnané. Je duvéryhodny, ma zdravy selsky rozum, je
nohama na zemi. Je empaticky a ma nefalSovany zajem.

e Duchovni zralost, uméni naslouchat, diskrétnost

e Charakter, pfitel, rychly naslouchat a méné& mluvit. Moudry a
davéryhodny

e Jako Jezis, umét naslouchat a v lasce napomenout

e Spolehlivy, moudry, ve spojeni s Bohem, diskrétni, zkuSeny,
meél by mit tu situaci zazitou

e Duvéra, integrita, podpora, zivotni nadhled &i zkuSenosti na
situaci, mi€enlivost, pochopeni, naslouchani, neodsuzovani

e srdce pro lidi, moudrost, ¢as

e Duavéryhodnost, pfijeti, moudrost, mit ¢as

e Empatie, schopnost naslouchani, vedeni otazkami - to je
nastaveni "zrcadla" Clovéku, ktery ma problém, ne jen udileni

rad
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Vzbuzovat divéru. Nebyt psychiatr! Spolupracovat a podcitat s
Duchem Svatym.

Empatie, védomosti, vstficnost, diskrétnost

Mit moudrost od Boha, musi Boha znat dobfe osobné&, zralost
a zivotni zkusenosti, laska k lidem a ke mné.

Kristus

Empatie, dodrzovani mi€enlivosti

Posloucha dobfe, malo mluvi ale s moudrosti, nebude fikat
ostatnim to, co fikam ja

Otevieny, trpélivy, hluboky, nemanipula¢ni, duvéryhodny,
citlivy, srdecny, upfimny

Podle mé by mél opravdu véfit, ne byt zaméfeny pouze na
ukoly. Ten kdo duvéfuje Bohu, to vidi§ béhem kratkého
rozhovoru. Mél by to byt Clovék, ktery je vyrovnany, vi kdo je,
ma charakter, je pratelsky, pracuje na lidskych hodnotach,
diky kterym se muze dostat blize k ¢lovéku.

Mél by zit s Bohem. Mél by mit zkuSenosti v oblastech -
poradenstvi, vedeni. Mél by umét vice naslouchat nez radit a
soustfedit se vzdy na Clovéka jako jednotlivce. Mél by mit
schopnost udrzet tajemstvi.

Musim ho respektovat a duvéfovat mu jako €lovéku, znat ho
alespon do urcité miry, védét, Ze to se mnou mysli dobfe.
Kazdy od Boha dostal dary, ty by mél hledat a rozvijet. V
tomto sméru by se mély utvaret skupiny a rozvijet. Vzajemné
se modlit a vzdélavat. VSe by mélo budovat jednotlivce a
skupiny...cirkev. Takové jednani vede ke zkuSenostem v
duchovnim svété, v cirkvi jako takové. Clovék se méni a roste,

buduje a je obrazem Krista. Dovede pokleknout pfed druhym
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a pomahat, dovede poslouchat a naslouchat, s rozvahou a
moudrosti slouzit Bohu. Mél by slySet a hovofit s Otcem. Znat
jeho tvar a plany, které mu urcil, takovy potom muze pomahat
druhym. VS&e je zde napsano tak jak Otec urcil, tak jak komu
moudrosti dal.

Nevim, to je strasné obecné, zalezi na typu sluzby, kterou
pastoraCni pracovnik vykonava. Pro kazdou jsou dulezité
riizné véci a jiné zase mohou vic ustoupit.

Mél by mit zivy vztah s JeziSem, aby dokazal naslouchat
tomu, co mu Duch Svaty fika k mé situaci.

Dostatek ucasti, porozuméni, empatie a stfizlivy biblicky
pohled na véc.

Byt ochoten naslouchat bez zatiZeni tim, co je negativni nebo
pozitivni, nebyt tu jen pro lidi, ktefi se snazi napravit své
chyby/problémy ofekavanym zpusobem, pfedevsim, jak se to
oCekava v cirkvi.

Upfimnost, otevienost, pokora, naslouchani, zivy vztah s
Bohem, zkuSenost ve véci kterou chci fesit, laska k lidem,
pochopeni, oteviené srdce za vSech okolnosti

Aspon zakladni komunikaéni a naslouchaci "Skoleni", byt delSi
dobu kfestanem

Znam holji trochu vice osobné a cca vim, ¢im si v zivoté
proSel a tim padem vim, Zze rozhovor s ni(m) pro mé bude
pfinosny. Samoziejmé je také dllezita davérnost, Ze si to ten
Clovék necha pro sebe.

Duvéryhodnost, porozuméni, empatie

Mél by naslouchat. Mit asponi potuchy o koucinku Ci jiny

trénink zaméfeny na pastoracni Cinnost, které mohou Clovéku
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pomoci. Pokud by mél zkuSenost s oblasti, se kterou se
potyka Cloveék, ktery se na néj obraci, je to samoziejmé plus,
ovSem ne vzdy to tak jde. Nevnimam to pak jako pfekazku.
Duveérny a loajalni. Mel by udrzet tajemstvi a nikdy by proti mé
nemél maj problém vytahnout.

Umét naslouchat, byt empaticky, zit s Bohem a byt pfikladem
v otevieném vztahu s Bohem, mit ramcové srovnany vlastni
zivot, modlit se za svoji sluzbu a moudrost v rozhovorech,
100% nevynaset svéfené rozhovory, mél by mit zajem o Zivoty
ostatnich, mél by byt autenticky v tom, co pravé sam proziva a
znat své osobni a ‘"profesni" limity (nehrat si na
psychologa/psychiatra apod., nepoustét se do toho, na co
nema) a popf. doporucit odbornika, kdyz mu schazi pruprava.
A hlavné by to mél délat rad, kdyz ne, at’ si da pauzu. Lidi by
se neméli citit tak, ze nékoho nezajima jejich zivot.
Profesionalita, zkuSenost, empatie, védomosti, moudrost,
umét rozpoznat namét k modlitbé od skutecného
psychologického problému, nefesit problémy sam - umét fict,
Ze na to nema, a Ze bych s tim problémem mél zajit za nékym
jinym, Clovék se srdcem pro lidi, poslouchajici vice nez mluvici
Mél by to byt nékdo, s kym mam uzsi pratelsky vztah nebo je
mi néjakym zpusobem blizky, jeho osobnost a zivotni
okolnosti budou alespon trochu podobné tem mym
Duavéryhodny, zijici s Bohem a zijici jako pfiklad pro druhé
svym zivotem, majici ¢as a kapacitu na muj problém,

nehledajici jednoducha nebo rychla fedeni
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