Anotace

Bakalatska prace ,,Vliv pracovniho kolektivu na motivaci vSeobecnych sester a
zdravotnickych asistenti je vénovana stale aktudlni tématice hledani feSeni nedostatku
nelékatskych zdravotnickych pracovniku, v jehoz dusledku neziidka dochazi k omezovani
provozu lizkovych oddéleni zdravotnickych zatfizeni. Teoreticka cast zpiehlediiuje souvisejici
témata: teorie motivace, pracovni kolektiv, pracovni spokojenost a faktory, které s ni souvisi.
Management zaméifuje svoji pozornost na pracovni spokojenost a motivaci vSeobecnych a
praktickych sester tak, aby dokézal jejich potfeby uspokojit. Pracovni spokojenost nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikii snizuje jejich fluktuaci a tim padem i ndklady spojené s adaptacnim
procesem nove nastoupivsich zaméstnanctl. Prakticka ¢ast prace zpiehlediuje priority a potfeby
nelékatiskych zdravotnickych pracovnikli na zaklad¢é analyzy vysledkii prizkumného Setient,
dava je do souvislosti s pracovni spokojenosti, vztahy na pracovisti a ivahami nad zménou

zameéstnani.



