
Anotace 

 Bakalářská práce „Vliv pracovního kolektivu na motivaci všeobecných sester a 

zdravotnických asistentů“ je věnována stále aktuální tématice hledání řešení nedostatku 

nelékařských zdravotnických pracovníku, v jehož důsledku nezřídka dochází k omezování 

provozu lůžkových oddělení zdravotnických zařízení. Teoretická část zpřehledňuje související 

témata: teorie motivace, pracovní kolektiv, pracovní spokojenost a faktory, které s ní souvisí. 

Management zaměřuje svoji pozornost na pracovní spokojenost a motivaci všeobecných a 

praktických sester tak, aby dokázal jejich potřeby uspokojit. Pracovní spokojenost nelékařských 

zdravotnických pracovníků snižuje jejich fluktuaci a tím pádem i náklady spojené s adaptačním 

procesem nově nastoupivších zaměstnanců. Praktická část práce zpřehledňuje priority a potřeby 

nelékařských zdravotnických pracovníků na základě analýzy výsledků průzkumného šetření, 

dává je do souvislostí s pracovní spokojeností, vztahy na pracovišti a úvahami nad změnou 

zaměstnání. 

 


