Bakalarska prace pojednava o psychosociadlnich a organizacnich faktorech, jako
jsou stres, vztahy na pracovisti, zplsob vedeni organizace, schopnosti
nadrizenych a dalsi. Popisuje zdravotnicka zarizeni akreditovana jako pracovisté
,magnet”.

Ke zhodnoceni psychosocidlnich a organiza¢nich faktorG pouziva
standardizovany dotaznik PES-NWI, ktery byl v ramci prace preloZen do CeStiny
a zadan cilovému vzorku sester ve FN Motol. Zkouma souvislost mezi
demografickymi 0daji o respondentech a jejich odpovédmi v dotazniku a
zjisStuje, Ze az na nékolik malo vyjimek odpovédi respondentii nesouvisi se
zkoumanymi demografickymi udaji.

Prace dale prinasi vysledky hodnoceni dotazniku PES-NWI a porovnava je se
studiemi uskutecnénymi v zahrani¢i. Soucasti prace je prehled studii
vyuzivajicich dotaznik PES-NWI mezi roky 2002 a 2016.



