Anotace

Bakalatska prace Strategie vnitropodnikové komunikace se zabyva komunikaci
uvnitf  podniku. Zprvu se snazi shromazdit existujici definice vnitropodnikové
komunikace a vyvodit z nich takovou, kterd umozni co mozna nejvhodné&ji vymezit
predmét nasledujiciho zkoumani. Dalsi kapitoly teoretické casti pojednavaji
o jejim strategickém fizeni, vysvétluji jednotlivé problematické pojmy, jez jsou
se strategickym fizenim spojeny, a nasledné je aplikuji pifimo na oblast komunikace
uvniti firmy. Zaroven ho zasazuji do kontextu rozséhlejsiho procesu a podavaji ptiklady
skute¢nosti, z nichz je vhodné pfi vytvareni komunikacni strategie vychazet. V zavéru
teoretické Casti je podrobné rozebrana strategie vnitropodnikové komunikace — tato Cast
se zabyva kritérii, které je mozné zohlediovat pti vybéru jednotlivych cilovych skupin
a komunika¢nich nastroji, jimiz budou u téchto cilovych skupin napliiovany
pozadované cile, azodpovida otazky pro¢ a jakymi zplsoby implementovanou

komunikacni strategii vyhodnocovat.

Prakticka cast zasazuje tyto teoretické pojmy do praxe a na ptipadu Vodafonu
davéa ostatnim institucim piiklad, jak mize interni komunikace efektivné fungovat
a jakym zptisobem se da vyhodnocovat. Ve svém zavéru zhodnocuje miru, v jaké praxe
koresponduje s popisovanou teorii a navrhuje, jak by se interni komunikace v tomto

konkrétnim ptipad€ mohla zlepsit.



